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1. Загальна інформація  

Назва дисципліни  Методологія та організація наукових досліджень 

в менеджменті  

Освітня програма  Бізнес-адміністрування 

Спеціалізація (за наявності)   

 

Спеціальність  073 Менеджмент 

 

Галузь знань  07 Управління та адміністрування 

Освітній рівень  магістр 

Статус дисципліни  нормативна 

Курс / семестр  3/1 

Розподіл за видами занять та  

годинами навчання (якщо   

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 16 год.  

Практичні заняття – 14 год.  

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання  українська 

Посилання на сайт 
дистанційного  навчання 

www.d-learn.pnu.edu.ua 

 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі дисципліни 

Мета і завдання навчальної дисципліни «Методологія і організація наукових досліджень в 

менеджменті» –  ознайомити магістрантів з основами наукових досліджень, з практичними аспектами 

організації дослідної діяльності. 

Предмет навчальної дисципліни - процес наукового дослідження, зокрема економічного 

дослідження. 

До змісту навчальної дисципліни входять такі питання: поняття і принципи організації 
економічного дослідження; план наукового дослідження та послідовність його реалізації; джерела 
інформації; методичні прийоми дослідження; традиційні та нетрадиційні методи економічного 
дослідження тощо; оформлення результатів дослідження.  

Компетентності  

ІК: Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту або у процесі навчання, що 

передбачають проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог 

ЗК1. Здатність проведення досліджень із бізнес-адміністрування на відповідному рівні. 

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

 

ФК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій бізнес-адміністрування, в 

тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів. 



ФК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми підприємства, приймати ефективні управлінські 

рішення та забезпечувати їх реалізацію. 

ФК11. Здатність планувати і виконувати наукові та прикладні дослідження, презентувати їх результати. 

ФК13. Здатність до самостійного опанування новими знаннями, використання сучасних освітніх та 

дослідницьких технологій у бізнес-адмініструванні. 

ФК14. Здатність формулювати задачі моделювання, створювати і досліджувати математичні та 

комп’ютерні моделі, застосовувати статистичні методи і моделі для аналізу об’єктів і процесів у бізнес- 

адмініструванні. 

 

Програмні результати навчання 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і 

аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах. 

 

ПРН 14. Уміти отримувати науково-прикладні результати, які сприяють розв’язанню важливої теоретичної 

або прикладної проблеми в галузі бізнес-адміністрування, що мають загальнонаціональне або світове 

значення. 

 

3. Структура дисципліни 

 

№  Тема  Результати навчання  Завдання 

1.  Тема 1. Наука та 

наукове дослідження. 

Наука як система знань. 

Основні поняття науки  

Поняття наукового 

дослідження: основні 

ознаки та 

характеристики.  

Вимоги до наукових 

досліджень  

Основні види наукових 

досліджень  

Типові схеми 

фінансування наукових 

досліджень та їх 

пріоритети  

Науково-технічна 

політика держави  

Класифікація наук  

 

Уміти отримувати науково-прикладні 

результати, які сприяють розв’язанню 

важливої теоретичної або прикладної 

проблеми в галузі бізнес-адміністрування, 

що мають загальнонаціональне або світове 

значення. 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

•Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 



 Тема 2. Поняття 

методології наукових 

досліджень та її види 

Методологія 

дослідження.  

Фундаментальна або 

філософська методологія. 

Загальнонаукова 

методологія.  

Загальнонаукові 

принципи дослідження.  

Конкретнонаукова 

методологія. Методи і 

техніка дослідження.  

 

Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах. 

 
Уміти отримувати науково-прикладні 
результати, які сприяють розв’язанню 
важливої теоретичної або прикладної 
проблеми в галузі бізнес-адміністрування, 
що мають загальнонаціональне або світове 
значення. 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 

 Тема 3.  Емпіричні  

методи наукового 

дослідження  

Поняття та загальна 

характеристика 

емпіричних методів 

наукового дослідження    

Спостереження як 

емпіричний метод 

наукового дослідження  

Емпіричні методи: 

вимірювання, 

порівняння, 

узагальнення, 

експеримент  

 Інші емпіричні методи 

дослідження 

Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах. 

 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 

 Тема 4.  Теоретичні 

методи наукового 

дослідження.  

Сутність теоретичних 

методів наукового 

дослідження.  

Характеристика 

основних теоретичних 

методів наукового 

дослідження.  

Особливості логічного та 

хронологічного підходів 

при проведенні 

теоретичних досліджень.  

Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах. 

 
 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 



Основи математичної та 

статистичної обробки 

наукових даних 

 

 
Тема 5. Зміст та складові 

науково-дослідного 

процесу  

Алгоритм науково-

дослідного процесу  

Організаційна стадія 

науково-дослідного 

процесу  

Дослідна стадія науково-

дослідного процесу  

Завершальна стадія 

науково-дослідного 

процесу  

Ефективність наукових 

досліджень  

 

Уміти отримувати науково-прикладні 
результати, які сприяють розв’язанню 
важливої теоретичної або прикладної 
проблеми в галузі бізнес-адміністрування, 
що мають загальнонаціональне або світове 
значення. 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 Тема 6.  Організація 

наукових досліджень в 

Україні  

Суб'єкти наукової 

діяльності. 

Структурна організація 

науки (державні 

установи).  

Значення окремих 

наукових установ для 

розвитку біологічної 

науки в Україні.  

 

Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах. 

 
Уміти отримувати науково-прикладні 
результати, які сприяють розв’язанню 
важливої теоретичної або прикладної 
проблеми в галузі бізнес-адміністрування, 
що мають загальнонаціональне або світове 
значення. 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 

 Тема 7. Грантовий 

науково-дослідний 

проект  

Грант  

Функції заявки  

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах. 

 
Уміти отримувати науково-прикладні 
результати, які сприяють розв’язанню 
важливої теоретичної або прикладної 
проблеми в галузі бізнес-адміністрування, 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  



 

 

 

 

 

Коротка форма – 

попередня заявка  

Проектна пропозиція. 

Стан проблеми  

Мета і завдання  

Очікуване значення  

Організація, 

кваліфікація і склад 

персоналу  

Критерії оцінки проекту  

Результати проекту  

Менеджмент проекту  

Типовий проект  

Планування 

самодостатності  

Дослідження ринку 

що мають загальнонаціональне або світове 
значення. 

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 

 Тема 8. Наукова 

інформація та форми 

отримання та 

відображення  

Наукова інформація та її 

джерела  

Робота із джерелами 

інформації  

Форми викладу 

матеріалів дослідження 

та наукові видання.  

Методика написання 

випускової роботи. 

Форми висвітлення 

підсумків наукової 

роботи та відображення 

результатів НДР.  

Дотримання академічної 

доброчесності у 

реалізації наукових 

досліджень всіма 

суб’єктами науково-

дослідницької роботи. 

Усна передача 

інформації про наукові 

результати.  

 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах. 

 

Уміти отримувати науково-прикладні 

результати, які сприяють розв’язанню 

важливої теоретичної або прикладної 

проблеми в галузі бізнес-адміністрування, 

що мають загальнонаціональне або світове 

значення. 

• Тестові 

завдання,   

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  

роботи 

• Контрольні   

запитання,  

 

 



 

4. Система оцінювання курсу  

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи  Максимальна 
кількість  балів 

Практичні заняття  80 

Самостійна робота  10 

Індивідуальне завдання  10 

Максимальна кількість балів  100 

 

 

 

 

 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

 

Робота на парах Оцінка за   

самостійну   

роботу 

Оцінка за   
індивідуаль
не  завдання 

Разом 

80  10  10 100 

• Оцінювання відповідей студентів на практичних заняттях 

відбувається за 100  бальною шкалою. 

 

 

• По завершенні теоретичного навчання сума усіх отриманих  оцінок складає 80 балів.  

• Підсумкова оцінка за вивчення дисципліни складається із алгебраїчної суми балів за роботу 

на парах (максимально – 80 балів), отриманих балів за самостійну роботу (оцінка 
виставляється у 10-бальній шкалі), оцінки за індивідуальне завдання (оцінка виставляється у 
10-бальній  шкалі), що у сумі максимально складає 100 балів.  

• При виставленні балів за модульний контроль оцінюються: рівень теоретичних  знань та 

практичні навички з тем, включених до змістових модулів, самостійне  опрацювання тем, 
опрацювання завдань, підготовка індивідуальних завдань тощо.  

• Якщо студент не складав змістовий модуль з поважних причин, які підтверджені  

документально, то він має право на його складання з дозволу зав. кафедри (за  заявою).  

Критерії оцінювання за 100-бальною шкалою:  

• 90-100 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом; висловлює свої  

думки; творчо виконує індивідуальні та колективні завдання; самостійно  
знаходить додаткову інформацію та використовує її для реалізації поставлених  
перед ним завдань; вільно використовує нові інформаційні технології для  
поповнення власних знань; комунікативні уміння та навички сформовані на  
високому рівні; може аргументовано обрати раціональний спосіб виконання  



завдання і оцінити результати власної практичної діяльності; виконує завдання, не  
передбачені навчальною програмою; вільно використовує знання для розв’язання  
поставлених перед ним завдань.  

• 70-89 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом, застосовує знання  на 

практиці; узагальнює і систематизує навчальну інформацію, але допускає  незначні 
граматичні помилки у порівняннях, формулюванні висновків,  застосуванні 
теоретичних знань на практиці; за зразком самостійно виконує  практичні 
завдання, передбачені програмою; має стійкі навички виконання  завдань.  

• 50-69 балів – Студент володіє навчальним матеріалом поверхово, фрагментарно;  на 

рівні запам’ятовування відтворює певну частину навчального матеріалу з  
елементами логічних зв’язків; знайомий з основними поняттями навчального  
матеріалу; комунікативні уміння та навички сформовані частково; під час  
відповіді допускаються суттєві граматичні помилки; має елементарні нестійкі  
навички виконання завдань; планує та виконує частину завдань за допомогою  
викладача.  

• Менше 50 балів – У студента не сформовані комунікативні уміння та навички;  

студент допускає велику кількість граматичних помилок, що ускладнює  
розуміння; студент не володіє навчальним матеріалом; виконує лише елементарні  
завдання, потребує постійної допомоги викладача. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення  Мультимедіа (відеофайли, електронні ресурси 

унаочнень) 

Література: 

Базова 
1. Афанасьєв  А.  О.  Основи  наукових  досліджень:  навч.  посібн.  / А. О. Афанасьєв, Є. В. 

Кузькін. – Х. : Вид. ХНЕУ, 2005. – 96 с.  

2. Дороніна  М.  С.  Технологія  соціально-економічних  наукових досліджень  (схеми  і  

приклади)  :  навч.  посібн.  /  М.  С.  Дороніна.  –  3-тє вид., випр. і доп. – Х. : ВД "ІНЖЕК", 2007. 

– 120 с.   

3. Крушельницька  О.  В.  Методологія  та  організація  наукових досліджень : навч. посібн. / О. 

В. Крушельницька. – К. : Кондор, 2003. – 192 с.  

4. Мочерний    С.    В.    Методологія    економічного    дослідження  / С. В. Мочерний . – Львів : 

Світ, 2001. – 416 с.  

5. Пономаренко  В.  С.  Аналіз  даних  у  дослідження  соціально-економічних  систем  /  В.  С.  

Пономаренко,  Л.  М.  Малярець.  –  Х.  :  ВД "ІНЖЕК", 2009. – 432 с.  

Додаткова  

6. Білуха М. Т. Методологія наукових досліджень / М. Т. Білуха. – К. : АБУ, 2002. – 480 с.   

7. Демківський  А.  В.  Основи  методології  наукових  досліджень [Текст] : навч. посібн. / А. В. 

Демківський, П. І. Безус. – К. : Акад. муніцип. упр., 2012. – 276 с.  

8. Економічні      дослідження      (методологія,      інструментарій, організація, апробація) : навч. 

посібн. ; за ред. А. А. Мазаракі. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т., 2010. – 280 с.   

9. Єріна А. М. Методологія наукових досліджень / А. М. Єріна. – К. : Центр навч. л-ри, 2004. – 

212 с. 33   

10. Клименюк О. В. Методологія та методи наукового дослідження: навч.    посібн.    /    О.    В.    

Клименюк.    –    К.    :    Міленіум,    2005.    –  186 с.   

11.   Краус  Н.  М.  Методологія  та  організація  наукових  досліджень [Текст] : навч.-метод. 

посібн. / Н. М. Краус ; Полтав. нац. техн. ун-т ім. Ю. Кондратюка,  каф.  екон.теорії  та  регіон.  

економіки.  –  Полтава  :  Оріяна, 2012. – 180 с.  



12. Методологія   наукових   досліджень   [Текст]   :   навч.   посібн.  /  В.  П.  Волков,  М.  А.  

Подригало,  О.  П.  Кравченко  та  ін.  ;  Харк.  нац. автомоб.-дорож. ун-т та ін. – Луганськ : СНУ, 

2009. – 351 с.  

13.  Пушкар О. І. наукових досліджень : конспект лекцій для студентів  спеціальності  7.050109  

усіх  форм  навчання  /  О.  І.  Пушкар,  О. А. Єрмоленко. – Х. : Вид ХНЕУ, 2005. – 88 с.  

14. Романчиков  В.  І.  Основи  наукових  досліджень  :  навч.  посібн.  / В. І. Романчиков. – К. : 

ІЗМН, 1997. – 248 с.  

15. Стеченко  Д.  М.  Методологія  наукових  досліджень  [Текст]  : підручник / Д. М. Стеченко, 

О. С. Чмир. – 2-ге вид., переробл. і допов. –  К. : Знання, 2007. 

 

  



 

7. Контактна інформація 

Кафедра  Кафедра управління та бізнес-адміністрування  

м. Івано-Франківськ, вул. Шевченка, 57,  

каб. 111 (вхід з вул. Чорновола)  

тел. +38 (099) 668-04 09 – ст. лаборант кафедри 
Надія  Володимирівна Качур  

https://kutba.pnu.edu.ua/  

kutba@pnu.edu.ua  

Сторінки в соцмережах: 

https://www.facebook.com/mbakafedra 

https://www.instagram.com/kafedra_mba/ 

Викладач Коцюбинський Володимир Олегович 
доктор фізико-математичних наук, професор, професор 
кафедри матеріалознавства і новітніх технологій  

Контактна   

інформація   

викладача 

+380973803959 

Volodymyr.kotsuybynsky@pnu.edu.ua 

Персональна сторінка викладача на сайті кафедри 

Політика курсу 

Академічна   

доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді  
положень та принципів академічної доброчесності, що  
регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів  
університету:  
➢Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника» 
➢Положення про запобігання академічному плагіату та іншим 

порушенням академічної доброчесності у навчальній та 
науково дослідній роботі студентів ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені Василя Стефаника». 

➢Положення про Комісію з питань етики та академічної 
доброчесності ДВНЗ «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника». 

➢Положення про запобігання академічному плагіату у ДВНЗ 
“Прикарпатський національний університет імені Василя 
Стефаника”. 

➢Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності 
ДВНЗ “Прикарпатський національний університет імені 



Василя Стефаника”. 
➢Лист МОН України “До питання уникнення проблем і 

помилок у практиках забезпечення академічної 
доброчесності”. 
Ознайомитися з даними положеннями та документами 

можна за посиланням: https://pnu.edu.ua/положення-про-
запобігання-пла-гіату/ 

Пропуски занять  
(відпрацювання) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених студентом 
занять  регламентується «Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
“Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 
26.11.2019) (див. стор. 4.).   
Ознайомитися з положенням можна за посиланням:  
ttps://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Виконання   
завдання пізніше  
встановленого   

терміну 

У разі виконання завдання студентом пізніше встановленого 
терміну,  без попереднього узгодження ситуації з викладачем, 
оцінка за  завдання - «незадовільно», відповідно до «Положення 
про порядок організації та проведення оцінювання успішності 
студентів ДВНЗ “Прикарпатського національного університету 
ім. Василя Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 
від 26.11.2019) – стор. 4-5.   
Ознайомитися із положенням можна за посиланням:  
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Невідповідна   
поведінка під час  
заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується рядом  
положень про академічну доброчесність (див. вище) та може  
призвести до відрахування здобувача вищої освіти (студента) 
«за  порушення навчальної дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку  вищого закладу освіти», відповідно до п.14 
«Відрахування студентів»  «Положення про порядок 
переведення, відрахування та поновлення студентів вищих 
закладів освіти» - ознайомитися із положенням  можна за 
посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні 
документи/polozhenja/ 

Додаткові бали  Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі  
виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 
викладачем. Перелік індивідуальних завдань міститься у 
навчальній  програмі до курсу.  
Також за рішенням кафедри управління та бізнес-
адміністрування студентам, які брали участь у науково-
дослідній роботі (роботі  конференцій, студентських наукових 
гуртків та проблемних груп,  підготовці публікацій), а також 
були учасниками олімпіад, конкурсів,  можуть присуджуватися 
додаткові бали «Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
“Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 
26.11.2019) – стор. 3. 



 

 

Викладач       Володимир КОЦЮБИНСЬКИЙ  

Неформальна   

освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти  
регламентується «Положенням про порядок зарахування 
результатів неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені Василя Стефаника» (введено в 
дію наказом ректора №819 від 29.11.2019) - 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні  
документи/polozhenja/ 


