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ПЕРЕДМОВА 

Актуальн! проблеми трудового права Укратни ес освытньою компонентою, яка 
пос1дае центральне мсце в систем! юридично! освёти та правозастосовно! практики. Й 

релевантнсть у сучасних умовах зумовлена об’ективною необхдн!стю глибокого та 

всебтчного анал!зу законодавчого регулювання, науки та трансформашйних процесв, як1 

в1дбуваються у сфер! прац! та зайнятост! як на нащональному, так 1 на глобальному рЁвнях, 

задля забезпечення належно! реал1зацИ особою свого права на працю. 
Актуальнсть навчально! дисциплни визначаеться низкою системних чинник В: 

По-перше, глобалзащйн! та еврошнтеграцйн! процеси вимагають гармон!1заци 

нащюонального трудового законодавства з мжнародними сощальними стандартами, нормами 

права Свропейського Союзу, судово! практики ЕСПЛ. Це спричиняе постйне оновлення 

нормативно-правово{ бази та потребуе трунтовного досмдження колэйних норм, 

1мплементаци мужнародних конвеншй та директив. 

По-друге, техноломчний прогрес та цифровзащя економки тенерують нов! 

виклики для традищйиних 1нститутв трудового права. Поява нетипових форм зайнятости 

(дистанщйна робота, фраланс, платформна зайнятсть), розвиток пта-економжи, а також 
використання штучного 1нтелекту та робототехаки у виробничих процесах зумовлюють 

необмднасть переосмислення фундаментальних понять трудового права, таких як 

"пращвник", "роботодавець", "трудовий договр", "робочий час". 

По-трете, сощально-економ!чн! та демографгчн! змни в Укран1, зокрема мгращйн1 

процеси, змни у структур! ринку пращ, необжмднасть забезпечення пИдноГ праш та 

сощального захисту, актуалзують питання дотримання трудових прав, ефективност! 

механзм1в колективно-догов!рного регулювання та вдосконалення системи виришення 

трудових спор\в. 

Навчальна дисциплина передбачае ознайомлення 13 загальнотеоретичними правовими 

поняттями та категорйями; формування системного розум!ння актуальних проблем, що 

виникають у сфер! трудових вдносин в сучасних умовах; розвиток здатност! до критичного 

анал1зу чинного законодавства, доктринальних шдходв та судово{ практики; розвиток 
вмння до самоспйно! пошуково1, науково-дослидно! роботи, анал1зу новтех тенденщй у 

трудовому прав! та обтрунтування власно! позицй щодо дискусИних питань. 

3 шею метою, зидно з вимогами освйтньо-професйно! програми здобувач! повиннЕ: 

знати: основн! загальнотеоретичн! поняття загально! 1 особливо! частини; коло 

сусшльних вдносин, що входять до сфери регулювання трудового права; методи 

регулювання трудових та т1сно пов’язаних з ними вдносин;, коло суб’екив трудових 

вдносин; джерела законодавства Украни про працю розумти 1хнй змст, умпи 

застосовувати 1х у конкретнй життеый ситуацИ; головну мету норм трудового 

законодавства; основн1 1нститути трудового права; механ1зм виникнення, зм1ни та 

припинення трудових в1дносин; права та обов’язки суб’ектйв трудового права й трудового 

правов1дношення зокрема; засоби регулювання та захисту при порушен! дпочого трудового 

законодавства, а також умови колективного договору, трудового договору, контракту; 

способи захисту порушеного права на працю; порядок та правову технологию розгляду 

трудових спор, включаючи норми мжнародного правового регулювання. 
влити: орентуватися у систем! норм трудового права; пояснити та застосувати у 

конкретвй ситуаци дшюче законодавство про працю; розр1зняти вдносини, що регулюються 

трудовим правом, ид вдносин, як! регулюються 1ншими галузями права 1 давати правову 

ощинку такому розмежуванню; давати правильну юридичну квал1флкацю конкретним 

трудовим в1дносинам; аналзувати 1 узагальнювати законодавч1 акти та вивчений матерлал; 

застосовувати юридично грамотн1 та обтрунтован! рипення по реалзацй норм трудового 

права в практичный дяльност!, володти змастом трудових правондносин, як! виражають 

юридичн! права 1 обов’язки суб’екив трудових правовдносин; розробляти та виконувати 

проекти колективних договор!в, трудових договор, контракив та 1нших локальних 

сощально-правових документ!в; пропагувати законодавство Украни про працю для 

прискорення побудови Укра!{ни як правово! держави.



Основою для тдготовки до семнарських (практичних) занять е так навчальт 
тодручники та посабники, як! е загальними для вах тем, а саме: 

1. Болот!на Н.Б. Трудове право Украни. Шдручник Ки!в: Знання, 2008. 860с. 
2. Бойко М.Д., Хамн М.А. Трудове право Украни. Навчальний пос!бник. Кив: Центр 

навчально! мтератури, 2017. 400с. 

3.Бутинська Р. Я., Мокрицька Н. П. Трудове право Укра!ни : Навчальний пос1бник. 

Льв!в : «Галицька видавнича сшлка», 2022. 312 С. 
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%88%01%86%01%8С%00%ВА%20%В0%20%00%А2%01%80%01%83%00%В4%00%В 

Е%00%8В2%100%8В5%20%00%ВЕ%01%80%00%8В0%020%8В2%00%ВЕ%20%020%АЗ%00% 
ВА%О1%80%00%8В0%01%97%00%В0%00%8В8,%202022.раё 

4. Венедктов С.В. Трудове право Украни. Шлручник. Кий «Видавництво Людмила», 

2021. 216 с. 

5. ншин М.1. Трудове право Украни. Шдручник. Кив: Юрнком [нтер, 2019. 600с. 

6. ванов Ю.Ф., Тванова М.В. Трудове право Украни. Навчальний пос!бник. Ки!в: 
Правова Едесть редакция юридичних видань, 2020. 442с. 

7. Мельник К.Ю. Трудове право Украни. [Цдручник. Харюв: Дса плюс, 2017. 480с. 

8. Прилипко С.М., Ярошенко О.М. Трудове право. Посбник для шдготовки до 1спиту. 

Харюв: Право, 2019. 192с. 

9. Трудове право Украни. Академ!чний курс. Шдручник. Ки в: [н Юре, 2018. 544с. 

10. Трудове право Украни. Вадпов. Редактор Г.Т. Чанишева Г.Т. Практикум. Харюв: 

ТОВ «Ожсей», 2008. 304с. 

11. Трудове право Украни. Академичний курс. Шдручник. За заг. ред. Пилипенка П.Д. 

5-те вид., переробл. 1 доп. Кив: [н Юре, 2020. 552с. 

12. Трудове право Украни: шдручник.За заг. ред. М.1. Тншина, В.Л. Костюка. Ки: 

Юрнком [нтер, 2017. 593с. 

13. Трудове право Укра!ни. Шдручник.За заг. ред. М.Т. [ншина, В.Л. Костюка, В.П. 
Мельника. Ки: Центр учбово! штератури, 2016. 472с. 

14. Трудове право Украни. [Пдручник. За заг ред. проф.О.М.Ярошенка. Харюв, 2022. 

376с. 

Врз://топ. гоу ча/зогаге/аррАте1а/пелуз/2022/07/27/Тгидоуе.ргауо.ОКтауту.26.07.2022.раЁ 

15. Трудове право (в схемах та визначеннях) : Навчальний пос1бник. За заг. ред. 

Коваленко А. В., Юшн О. С., Савельева М. О. та1н. Дншро : Видавець Бла К. О., 2017. 166с. 

Бир ://ег.АЧау 10 ла/Ь из геатл/123456789/492/3/9020%9Е%00%ВЕ%01%81%01%96%100%8В1 

%00%В0%00%В8%00%ВА%20%00%В7%20%020%А2%00%9Е%20%01%81%01%85%00 
%В5%00%8ВС%00%8В8_%00%8ВС%00%В0%20%ВА%р0%8В5%01%82.р4Е 

У методичних вказ1вках для шдготовки до семйнарських (практичних) занять до тем, 

як! виносяться на розгляд на сем!нарськ! заняття подаеться коротка анотащя теми, детальний 

перелк питань, як! виносяться на обговорення на занятт!, перелк контрольних питань, як! 

передбачають конкретизацю основних положень теми, 1 практичн! завдання до теми, а також 
литературу для глибшого та всеб1чного опанування певно! теми. 

Падготовка до семнарських занять не вимагае в1д здобувачв переписування в зошит 

положень 13 шдручниюв, однак для належних, обтрунтованих идповдей в зошит 

здобувачами можуть вказуватись номера статей чи посилання на певний нормативний акт, 

положення. Разом з тим, здобувач може скласти план вдпов1д1 на кожне питання теми для 

полегшено! вдпов!1. 

Проте, у письмовому вигляд! здобувач повинен виконувати практичн! завдання 13 

зазначенням теми, що вивчаеться. Письмове невиконання практичних завдань, означае 

незадонльну шдготовку здобувача до заняття, що тягне за собою незадовальну ощнку за 
сем1нарському занятт1.



СЕМПНАРСЬКТ ЗАНЯТТЯ ТА ПРАКТИЧНТ ЗАВДАННЯ 

Змистовий модуль1. Актуальн! проблеми загально! частини трудового права 

Тема 1 Загально-теоретичн! проблеми трудового права Укра!ни 
Трудове право Укрёни е провдною галуззю, за допомогою яко особа реалзуе свое 

право на працю. Даною галуззю регулюеться сукупёсть трудових вносин прашвникв 13 

роботодавцями, а також ний вдносини (що писно пов’язан з трудовими), 

встановлюються права й обов’язки в галуй праць вдповдальтсть у раз йх порушення. 

Складовими такого вивчения е достдженния трудового права як галуз! права, науки, системи 

законодавства, актуальних проблем загально! та особливо! частини галузз. 

Окремого дослджения потребуе питання предмету та методу трудового права, 

адже саме через них можна вдобразити особливост! дано! галуз! права. Достджуючи 

функий та принципи права, слд приФлити увагу тенденшям розвитку трудового права. 

Трудов! вдносини виникають на тостав! вольових Ой мж конкретними суб’ектами 1 

мають конкретний змст. [х особлистю с те, що вони с результатом впливу не лише 

державних нормативно-правових актив, а й результатом договрно-правових акпив — актив 
сошального партнерства, як! мстять норми права, ухвален! сошальними партнерами у 

межах наданих 1м повноважень. 

Вивчаючи дану тему, здобувач повинй придлити значну увагу поняттю 

правовдносини та 1х ознакам, через якГ вдображаються особливоспй трудових 

правовдносин 1 проводиться вдмежування трудового права в19 тиших галузей права. Окрема 

увага повинна придлятись тоставам виникнення, зшни та припинення правовОносин. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

1. Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Тлумачення права на 

працю. 
. Правове регулювання вдносин, шо становлять предмет трудового права. 
. Метод трудового права, його ознаки та 1х закритлення в нормах права. 

. Принципи трудового права та 1х закршлення у нормах права. 

. Трудов! правовдносини. Ознаки трудових правовдносин. 

. Суб’екти трудових правовдносин. Актуальн! проблеми поняття суб’ект1в трудових 

правовдносин. 

6.1. Пращвники як суб’екти трудових правовдносин. 

6.2. Роботодавщ як суб’екти трудових правовдносин. 

7. Особливост! правового регулювання трудових правовдносин у перюд военного 

стану. 

п
и
ф
ы
 

Контрольн! питання: 
1. Як тлумачить Конститущиний Суд Украни право на працю? 

2. Як! правов!дносини складають предмет трудового права? 

3. У чому виявляються особливост1 методу трудового права ? 
4. Як! основн! функцй виконуе трудове право? 

5. Меж! правомпрност! обмеження трудових прав? 

Л!тература: 

Пиручники: 
1. Пилипенко П.Д. Проблеми теорй трудового права. Монография. Львв, 

Нацюнальний ун-т 1мен! Твана Франка. 1999. 214с. 

БЕрз://ШЬгагу. а.едила/РОГМ ТЕХТ/МОМОСВАЕП_2010/РПЛРЕМКО_1999.раё 
2. Трудове право Украйни. [Шдручник. За ред. проф. О. М. Ярошенко. Харюв: Вид-во 

2022. 376 с. 
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Тема2 Мжнародно-правове регулювання трудових правов1дносин 
Мжнародне трудове право е частиною мжнародного захисту прав людини, 1 Яльше 

того, саме мижнародне трудове право поклало початок становленню {институту захисту 

прав людини у межнародному прав!. Таким чином, вивчаючи дану тему, необхоно визначити 

суб’екти мижнародно-правового регулювання прац! та порядок його зОйснення. Значну увагу 

потрбно придлити основоположним актам, як закртлюють мижнароди стандарти праш 

т видан! МОП, Радою Европи, СС, европейськй судов практиц/. 
Вивчаючи дану тему на шостав! анатзу мжнародних актив, необхОно визначити 

равень забезпечености права на працю моземщв на територй Укрёни та громадян Укрейни 

за кордоном. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

1. МЕжнародно-правове трактування права на працю. 

2. Принципи мжнародного-правового регулювання прац1. 

3. М жнародн! сощальн! стандарти прац, як! закршлен! в Свропейсьюмй сощальнй 

хартй (переглянут!й). 

4. Тимчасовий захист, як процедура надання мжнародного захисту. 

5. Трудов! права громадян Украйни закордоном. 

6. Трудов! права 1ноземщв на територи Укра!ни. 

Контрольн! питання: 
1. Назвиь особливост1 мжнародно-правового регулювання працщ. 

2. Назвть принципи мИжнародно-правового регулювання пращ яю Ее 

основоположними у КЗШТУ. 

3. Чи сшвпадае тлумачення права на працю у ммжнародних актах та КЗи ПУ? 

4. Яким законом регулюються трудов! права 1ноземщв на територй УкраЁни? 

5. Що таке колийн: прив’язки та як колйн1 прив’язки використовуються при 

врегулюванн! трудових правов1дносин? 

Практичне завдання: 



1. Визначте, як! права гарантуються громадянам Украни, в межах тимчасового 

захисту? 
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Тема3 Правове забезпечення зайнятост! населення 1 працевлаштування 
з прийняттям Закону Укрёни «Про зайняписть населення» та Закону Укрёни «Про 

професйний розвиток прашвниюв» питания працевлаштування навчания, товищення 

кватлкаий та перекватфкацй виходить на новий р1вень. Таким чином, використовуючи 

законодавч акти, студентам стд достдити державн! гарантий права вибору зайнятосп" в 

Украёнь провести порвняльний анатз понять «працевлаштування» та «зайнятоспи»; 

встановити правов! форми працевлаштування. 

Окрему увагу стд прифлити вносинам, як! виникають при працевлаиипувани м/ж 

особою, яка бажае вступити у трудов? правовоносини, роботодавцем { державною 

службою зайнятости. Необмдно проанамзувати нестандартт форми зайнятоспи. Разом з 

тим, встановити права та обов `язки державно? служби зайнятосии. 

Використовуючи вище згадам Закони Укрйни та КЗиП Укрёни сд провести 
порвняльний анатз правового становища безробйтного 13 Конвеншею МОП № 122 «Про 

политику в галуз зайнятоспи». 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 
1. Поняття зайнятост! та працевлаштування. Форми працевлаштування. 

2. Право на зайнятсть та його визначен1сть у мжнародному та нацюнальному прав1. 

2. Основн! права та державн! гарантй у сфер! зайнятост! населення. 

3. Нестандартн! форми зайнятост1. Нетипова зайнятсть як проблема здйснення права 

на працю. 

4. Зайняте населення його правов! категори. 

5. Державна служба зайнятост!. Й права та обов’язки. 

6. Органзащйно-правов! основи забезпечення зайнятост! та працевлаштування 

громадян. 

7. Застосування прац 1ноземщв та ос1б без громадянства в Украйн1. 

8. Посередництво у сфер! зайнятост! населення. 

Контрольн! питання: 
. Як сшвидносяться мИж собою поняття: «зайнят!сть», «працевлаштування»? 
. Як державн! гарантй передбачен! законодавством у сфер! зайнятост!? 
. Як категорий ос1б можуть бути визнан! безробйтними? 
. Визначте правов! форми працевлаштування? 
. Як! категорй зайнятого населення встановлюе законодавство? л
ь
 

-
 

Практичне завдання: 



1. Визначте, чи в однаков!й м1р1 право на зайняисть для 1ноземщ, як! постйно 

проживають на територй крайни та 11, як! тимчасово перебувають на територи Украйни 

гарантоване в однаков!й мт? 3 посиланням на норму Закону. 
2. Вкажть види сощальних послуг та заходв, як! вдпов1дно Закону «Про зайнятсть 

населення» сприятимуть зайнятост! населення? 
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Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/зВо\/2549600%В А/96-%00%В2%р1%80 

Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.1971р. 
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Науково-практичний коментар до законодавства Укра?ни про працю. В.Г. Ротань, [.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Про  зайнятсть населення: Закон  Украни вид 05.07. 2012 року. 
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Про професмйний розвиток прашвниюв: Закон Украни вл 12.01.2012 року. 
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Про основи сощально! захищеност! 1нвалл1в в Укран! : Закон Украни ад ид 

21.03.1991 № 875-ХП. Вирз://хакоп.гада.еоу.маЛа\з/5во\/875-12 

Генеральна Угода про регулювання основних принцишв 1 норм реал1зацй сошально- 
економ!чно! полтики 1 трудових влносин в Укра!н! на 2019-2021 роки : Укладена мж КМУ 1 

Федеращею Професйних Сшлок Укра!ни ид 14.05.2019. 
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Порядок орган1заци громадських та 1нших ро@т тимчасового характеру : Затверджене 

постановою КМУ вд 20.03.2013.-№175. — Вирз://таКоп.гада.соу маЛа\мз/зВо\/1775-2013- 

%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку видач! ваучерв для шдтримання конкурентоспроможност! 

0с1б на ринку прац! : Постанова Кабнету М1е1стрв Украни вд 20 березня 2013 р. № 207. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/207-2013-%20%ВЕ 



Про затвердження Порядку органзацй громадських та 1нших робт тимчасового 

характеру : Постанова Кабнету Мстрв Украни ид 20.03.2013 № 175 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/5Во\/175-2013-%20%ВЕЁТехе 

Про затвердження Порядку реестраци, перереестрацй зареестрованих безро@йтних та 
ведення облку ос1б, як! шукають роботу : Постанова Каблнету М1е1стрв Украни выд 30 

березня 2023 р. № 446 Вирз://7аКоп.гада. гоу лаЛа\$/5Во\/446-2023-%20%ВЕЁТехи 

До використання: 
Конфедеращя роботодавщшв Украни В#рз://елпрюуегв.оге.па/расе 2. 

Нацюнальна трисороння сощально-економ!чна рада В#рз://пезег. гоу па/рго  рИКу/ 

Змстовий модуль2. Актуальн! проблеми особливо! частини трудового права 

Тема4 Проблеми правового регулювання трудового договору 

Кожен громадянин мае право на працю, що включае можлийсть заробляти соб? на 

життя працею, яку вн вльно обирае або на яку @льно погоджуеться. Право на працю 

реалзуеться шляхом укладення трудового договору, який е основною, базовою формою 
виникнення трудових правовоносин. 

Таким чином, достожуючи дану тему стд придлити увагу поняпитю, ознакам 

трудового договору, адже на 1х шдстав можливе вомежування трудового договору в19 

сумжних цийльно-правових договорв. Порвнюючи класифкаиио трудових договорв, яка 

подаеться КЗпИ Украни та в науш трудового права, стд встановити особливост! кожного 

виду трудового договору. 

Розглядаючи заст 1 форму трудового договору, необхно встановити особливоспи 

застосувания контрактно! форми залучення до пра. 

Анатзуючи проблеми реатзацй права на працю, сто розгелянути актуальш питання 

зОйснення зи ни 1стотних умов пра та актуальн! проблеми припинення трудових вдносин. 

Вивчаючи порядок укладення трудового договору в уснй 1 письмовй формах, окрему 

увагу стд прифлити тоставам та порядку зшни 1 припинення трудового договору. 
Визначити рзницю миж припиненням та розрванням трудового договору. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 
1. Поняття та ознаки трудового договору, його вдмежування вл цинльно-правових 

договориВ. 

Види трудових договорив. [х загальна характеристика. 

Контракт, як особлива форма трудового договору. 
Змст 1 форма трудового договору. 

Загальний порядок укладення трудового договору. 

Змна умов трудового договору: форми та порядок здайснення. Актуальн! питання 

здайснення переведення, перемпцення пращвника, зм1ни 1стотних умов пращ. 

7. Припинення дй трудового договору: шдстави та порядок здйснення. 

8. Правове регулювання влсторонення пращвника в1д роботи. 

и
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Контрольн! питання: 
1. За якими ознаками можна в1дмежувати трудовий договр ад сумжних цийльно- 

правових договор!в? 

2. В чому полягають особливост! контрактно! форми залучення до прац!? 

3. Який порядок укладення трудового договору? 

4. Як! практичн! проблеми зустричаються при проведенн! змйни 1стотних умов прац!? 

5. Хто може виступати трет1ми особами при роз1рванн! трудового договору? 

Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! рипення щодо: 

поновлення на робот! В рз://теуези. сои. оу па/Вех1е\м/118203444. 



в1дсторонення №1рз://геуези:. сои. гоу па/Веу1е\/117849979 

зыльнення № рз:/геуезиг. сои. гоу ча/Ве\у1е\\/117999189 

прогул, поважесть причин Врз://теуез и. сош.2оу па/Веу1е\м/1 19264868 
прогул ВЕрз://геуез г. сои. гоу ла/Кеу1ем/1 14389837 

поновлення на робот! - Вирз://геуезг. соц. гоу ча/Ве\1е\/120395369 

призупинення в1дносин через вйну - ВИрз://теуезг. сои. гоу ла/Ве\1е\/119493697 

прости Бирз://теуезг.сочге. гоу ла/Ве\у1ем/1 17933195 

роз1рвання трудового договору - ВИрз://теуезг. сочи. гоу ма/Ве\1е\/123718411 

роз1рвання трудового договору, визнання повноважень припиненими, зобов`язання внести 

записи до трудово! книжки + право на працю №рз://теуез и .соштЕ. гоу ца/Веу1е\/123808878 

види трудових договорив - ВИ рз://геуез!г. сои". гоу ла/Кеу1е\/108618993 

контракт- Врз:/геуезг.сош.2оу ма/Веу1е\/108794144. 

зыльнення за контрактом В рз://теуез.соше. оу ма/Ве\1е\/124492360 
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Про умови пращ робтникв 1 службовщ, зайнятих на сезонних роботах : Указ ПрезидИ 

Верховно! Ради СРСР вд 24.09.1974 № 310-09. Вирз://хаКоп тада. гоу паЛамз/зВо\/у0310400- 

74 

Список сезонних ро@йт 1 сезонних галузей : Постанова КМУ вд 28.03.1997 № 278. 

Берз://хаКоп.гада.гоу паЛа\5/5Во\/278-97-%20%ВЕ 

Про порядок оплати тимчасового заступництва: Роз’яснення Держкомпрац! СРСР 1 

Секретарлату ВЦРПС вд 29.12.1965 № 30/39. Бирз://хаКоп.гада. гоу маЛа\уз/$Во\/у0030400-65 

Положення про умови праш надомникв : Постанова Держкомпрац! СРСР 1 

Секретарлату ВЦРИС ид 29.09.1981р. № 275/17-99. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/зВо\/у0275400-81 

Форма трудового договору мж пращвником 1 ф1зичною особою та Порядок реестраци 

трудового договору мж пращвником 1 ф1зичною особою : Наказ Мн. Прац! та сощально! 

полтики в1д 08.06.2001р. №260. ВЕрз://7;акоп.гада.гоупаЛа\муз/зВо\/70554-01 

® — Гарантй пращвниюв у раз! мкадацй або реорганзаци шдприемства, установи, 

орган!зацй : Роз’яснення Мастерства юстицй Укра!ни вд 25.01.2011 р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/зВо\/п10017323-11 

® — Порядок розарвання трудового договору з 1нпщативи власника або уповноваженого 

ним органу : Роз’яснення М1истерство кюстицй Украни мд 01.02.2011 р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/5Во\/п10003323-11 

» Статус фзично{ особи - шдприемця: проблеми застосування законодавства : 

Роз’яснення М1нстерства юстицй Укра!ни ид 14.01.2011 р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/зВо\/п10012323-11 

»®  Шодо виконання обов’язюв тимчасово ивдсутнього прашвника : Лист 

М1естерства прац! та сощально{ полгики Укрни ыд 19.04.2011] р. М 126/06/186-11. 

Б0Ерз://7аКоп.га4а.гоу па/га4а/Во\/У0126772-11#010 

Про практику розгляду судами трудових спор\в : Постанова Пленуму Верховного Суду 

Украни вд 06.11.1992р. №9. Вирз://7хаКоп.га4а.гоу чаЛа\из/$Во\у/у0009700-92 

Тема5 Проблеми правового регулювання робочого часу 1 часу вдпочинку. 
Конкретна тривамсть виконувано! прашвником роботи вимрюеться його робочим 

часом. Правове регулювання робочого часу мае на метЬ з одного боку, забезпечити 

виконання прашвником необжмдноЕ мри праць, а з1ишщого — забезпечити охорону прав й право 

прашевника на вОпочинок. 

Таким чином, вивчаючи дану тему необх1но зосередити увагу на нормативах робочого 

часу та ознаках, як? ворзняють один вид робочого часу в10 шого. 

Достатню увагу стд придлити дослджуючи загальн! 1 спешальш режими робочого 

часу. Необхюно визначити особливости, що притамани кожному режиму, 1 я нададуть 

змогу вдмежувати один режим в10 1ншого. 

Щодо права прашвника на впочинок, то воно писно пов’язане 13 обмеженням 

тривалост! робочого часу. Дана гарантия закртлюеться статтею 44 Конституцй Укрёни: 

«Кожен, хто працюе мае право на в10починок». Отже, у законодавств! встановлюються 

миймальи! державнЁ стандарти 1! гарантй щодо забезпечення права прашвника на 

впочинок. Це право забезпечуеться наданням обньоф перерви, щоденного та 

щотижневого вдпочинку, через види, святков! та неробоч! дн1. Вивчаючи дану тему, 

необжОно визначити порядок встановлення таких виФв в!0починку та правов! гарантй 

забезпечення надання кожного виду вдпочинку зокрема. Окрему увагу сд приФлити 

рАзновидам вдпусток, гарантиям, як! забезпечують дане право та встановити порядок 

надання вдпусток. 

Перелхк питань, як! виносяться на обговорення:



. Поняття та види робочого часу, 1х характеристика. 

. Правова идманвсть скороченого та неповного робочого часу. 

. Надурочн! роботи, шдстави та порядок залучення до них. 

. Загальн! режими робочого часу. [х характеристика. 

. Спещальн! режими робочого часу. [х характеристика. 

. Загальна характеристика вид!в часу вдпочинку: об1дньо! перерви, щоденного 

вдпочинку, щотижневого в1дпочинку, вих1дн, святков! та неробоч! дн1. 

7. Право пращвника на влпустку 1 гарантий його реал1зацй, 1х види. 

8. Щор!чн! вдпустки: основна та додатков1. Шдстави 1 порядок надання. 

9. Додатков! в1дпустки, 1х види та порядок надання. 

ж
и
в
ы
 
-
 

Контрольн! питання: 
Вкажить ознаки розмежування скороченого та неповного робочого часу. 

Чи можна надурочн! роботи вважати примусовою працею? 

Як! режими робочого часу можна вднести до загальних, а як! до спещальних? 

Перелгать види вдпусток? 

Як! гарантИ реалзацй особою свого права на в1дпустку? и
о
н
 

Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! рипення щодо: 

Робочий час + неповний робочий час В рз://теуезг. сое. гоу па/Веу1е\/120397712, 

робочий час + час адпочинку ВИ рз://геуезг. соц. гоу ча/Ве\м1е\/116025452 

стягнення середнього зароб1тку за понаднормову роботу 

Б0Ерз://геуезг.соитЕ. гоу па/К еу1е\/97382960 

в1дпустки 61Ерз://геуез г. сои. соу.па/Веу1е\/1 17075501 

Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украйни вд 28.06. 1996р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\мз/зВо\/254900%ВА/96-%00%В2%р1%80 

Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.19716р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украйни про працю. В.Г. Ротань, Т.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Про вдпустки: Закон Украни в1д15.11.1996р. 

Врз://хаКоп2 тада.еоу маЛа\из/5Во\у/504/96-%00%В2%р1%80 

Про органзацю трудових вдносин в умовах военного стану : Закон Украни вд 

15.03.2022 № 2136-ГХ. ВЕрз://хаКоп.гада.гоу.паЛа\з/5Во\/2136-20#ТехЕ 

Про затвердження Перелку виробництв, цехв, професй 1 посад 13 шкюадливими 

умовами пращ, робота в яких дае право на скорочену тривалсть робочого тижня : Постанова 

КМУ вд 21.02.2001 № 163. ВЕрз://хаКоп.гада. гоу паЛам/зВо\/163-2001-%020%ВЕЁТехе 

Про затвердження Порядку застосування Перелжу виробництв, цехв, професй 1 

посад 13 шюдливими умовами прац1, робота в яких дае право на скорочену тривалсть 

робочого тижня : Наказ Манстерства пращ! та сощально! полтики Укра{ни выд 23.03.2001 

№122. ВЕрз://7аКоп тада.гоу паЛа\5/5Во\/70304-01#Техе 

Про затвердження Методичних рекомендащй щодо встановлення гнучкого режиму 

робочого часу : Наказ М1стерства прац! та сощально! помтики Украни в1д 04.10.2006 № 

359 ВЕрз://хаКоп.гада.гоу ла/гада/5во\/у0359203-Об#ТехЕ 

Положення про порядок 1 умови застосування (гнучкого) зм1нного граф\ка роботи для 

жнок, що мають дтей : Постанова Держкомпрац! СРСР 1 ВЦРПС выд 06.06.1984 М 170/10- 

101. 

Списку сезонних ро@т 1 сезонних галузей : Постанова КМУ вщд 28.03.1997 № 278. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/5Во\/278-97-%20%ВЕ 



Рекомендаций про порядок надання прашвникам з ненормованим робочим днем 

щор!чно! додатково! в1дпустки за особливий характер прац : Наказ Минстерства пращ та 

сощально! полтики Украни ид 10.10.1997р. №7. 
Врз://хаКоп.гада.гоу ла/гада/Во\и/У0007203-97#ТехЕ 

Положення про вахтовий метод органзаци ро@т на шдприемствах, в установах, 1 

органзащях, шо належать до сфери управлння Державного агентства Украйни з управл1ння 

зоною в!дчуження : Наказ М!нпстерства екологй та природних ресурав Укра!ни выд 24.07. 

2017 №275. Врз://хаКоп.гада.еоу.маЛа\мз/5Во\/70994-17 

Про чергування на шдприемствах 1 в установах : Лист Мистерства прац1 та сощально1 

полтики Укра!ни д ВД 02.04.2010 № 89/13/116-10. 

Врз://хаКоп.гада.гоу ла/гада/5во\/у0089203-10#ТехЕ 

Про  розрахунок норми  тривалост  робочого часу на 2024 рик. 

Врз://7еплтаг.ца/еуеп($/3452? га4_зопигсе=1&есН9=С]0К СОузоез ВЫ ЛАВ ЗАОХУо0 ВН ар 

НЬЫ1аЗ3Н:ЕСКРА1-0ВбУХО119 Б СУЗОГКТОЗКОЕр7К МомаАчУХЕА! м \сВ 

Список виробництв, ро@йт, цехв, профемй 1 посад, зайнятсть прашвникв в яких дае 

право на шор!чн! додатков! в1дпустки за роботу 13 шюадливими 1 важкими умовами працщ та за 

особливий характер прай : Постанова КМУ в 17.11.1997 № 1290. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\у5/зВо\/1290-97-%20%ВЕ 

Умови, тривалсть, порядку надання та оплати творчих в1дпусток : Постанова КМУ вд 

19.01.1998 № 45. вирз://хакоп .тада.соу.маЛа\з/зВо\/45-98-%020%ВЕ 

Про роз'яснення деяких питань законодавства (шодо вдпусток) : Лист Мшстерство 

прай та сощально помтики Укрни вд 13.05.2010 р. М 140713/16-10. 

Бр /Луту улеЧргоЁ.оге. чаЛу1у/зос1ато-екопопусви-лакВ1зИу1Ари КИ $(-го7]азпепа-по- 

1401311610-\14-13052010и/ 

Про в1дпустку по догляду за дитиною : Лист Манстерства сощально! поштики вд 

16.05.2012 р. М 158/13/133-12. Берз://хакоп.гада.гоу.па/гаЧа/зВо\/у158-739-12# Тех 

ЦШодо виплати компенсаций за невикористану в1дпустку // вд 27.03.2013р. № 321/13/84- 

13. Верз ://хакоп.гада.еоу ма/гада/зВо\/у321 739-13#ТехЕ 

Щодо грошово! компенсацй пращвникам за невикористан1 дн! щор!чно! та додатково! 

вдпусток : Лист Мстерства прац! та соцлально! помтики Украни вид 24.06. 2011. 

№208/13/116-11 БЕЕрз://хаКоп.гада.гоу.па/гада/зво\/у0208739-11 

Додатков! посилання до теми: №1Ерз://хакоп.гада.соу маЛа\у/тиало/Л 1 144 0/расе5/$рз 
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Малишевська 3. Класифлкащя режиму робочого часу. /Поприемництво, господарство 1 

право. 2016. №2. С.82-86. 
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Попов С.В. Правове регулювання надання в1дпусток без збереження зароблтно! плати. 
Науковий всник Мжнародного гумаштарного унверситету. Юрисприденщя. 2014. №10-1. 

Том.2. С.7-9. Вир:/Аумим .уезииК-ргауо.печ.о4.ча/агстуе/азрга4епс10-1/раг_2/4.раЁ 

Проценко О. Нормативи 1 тривамсть робочого часу. /ЛОприемництво, господарство 1 

право. 2016. №2. С.82-86. 

Сльченко С., Серна Д. Дистаншйна праця: сучасний стан 1 перспективи розвитку 

правового регулювання. /ЛЮприемництво, господарство 1 право. 2021. №1. Ст. 93-99. 

Б0рз://4зрасе.п.еЧи.па/Ъ55геа11/123456789/18808/1/5 Пспепко_93-99.раЁ 

Таможанський О.В. Особливост! правового регулювання дистанщно! роботи. 

Науковий ивсник пубмчного та приватного права. 2021. № 3. С. 59-63. 

Бир: ммм пуррр.ш.па/\1р/2021/3/14.раЁ 

Юзько Т.М. Робочий час 1 час в1дпочинку як невл’емна категор1я права людини на 
життя. Юридичний науковий електронний журнал. 2015. № 6. С. 102-104. 

Бир://зе].ого ла/б_2015/29.раЁ 

Поняття гручкого режиму робочого часу, ообливост! застосування. Методичний 

матерлал ВША. Вд 19.01. 2024р. Вифз://умум Вза.оге ма/юз/рошаа-епаского-гетии- 

гофосого-сазч-озоБПуо$Н-тазозиуапта 

Темаб Проблеми правового регулювання оплати прац! та й нормування. Гарантй 

та компенсацй 
Поняття оплати праш характеризують разы! сторони одного 1 того ж сустльного 

явища. Для роботодавия оплата празш! е платою за робочу силу 1 складае одну 13 основних 
статей витрат у собвартост! товарв та послуг, що надаються. Для прашевника — це 

основна частина його особистого доходу, заб вдтворення робочо! сили 1 полтшения рвня 

благополуччя самого прашвника та його сфм\. 

Таким чином, вивчаючи дану тему, сд розкрити стввдношення понять оплата 

праф! та заробйпна плата, видляючи ознаки останньо!. Разом з тим, стд розелянути 

державний 1 договрний методи регулювання заробитно! плати. 

На основ! статту 2 Закону Укрёни «Про оплату праш» сто розелянути структуру 

заробипно! плати та й системи. Слд достдити 1 розмежувати так? поняття як надбавки 1 

доплати д0 заробипно! плати. 

Також сд придлити увагу формам 1 системам оплати прац! та розмежувати 

складов! елементи основной 1 додатково! оплати прац!. 

Окрему увагу стд придллити порядку виплапй заробитно! плати та порядку 1 розмрам 

в1драхувань 13 заробипноГ плати; визначити правове регулювання тндексацй заробрпно 

плати. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

Поняття та правов! методи регулювання оплати прац1. 

Поняття та структура заробйтно] плати. 

Система зароб1тно1 плати та Й види. 

Надбавки 1 доплати до зароб1тно! плати. 

Основна 1 додаткова оплата праш. 
Форми 1 системи оплати прац1. 

Обмеження утримань 13 зароб\тно] плати. 

Порядок виплати заробйтно] плати. [ндексащя зароблтно! плати. © 
ч
и
н



Контрольн! питання: 

1. В чому полягае вадмнесть зароб1тно! плати в1д винагороди за цивльно-правовими 

договорами? 
2. Назить елементи тарифно1 системи ? 

3. Як утримуються обмеження 13 заро@тно! плати? 

4. Який порядок здйснення 1ндексаци заро@тно! плати? 

5. Яка разниця м!ж доплатами 1 надбавками до заро@тно! плати? 

Л!тература: 
Бурняцна Ю. М. Поняття 1 юридична природа локального правового регулювання 

оплати прац. Право та 1нновацй. 2018. № 2. С. 66—74. 

Б0рз://4зрасе.п.еди.ма/515геаи/123456789/15602/1/Вигпуата_66-74.раЕ 

Валецька О. Анал!з структури особливостей заробтно! плати в трудовому прав1. 

ШПОприемництво, господарство 1 право. 2007. № 6. С. 107-110. 

Гаевая О.В. Окрем! питання регулювання оплати праш за кордоном та в Украйн1. 
РгоЫету орГевашу. Зиттег. 2016. Адммнстративне право. Ф1нансове право. Трудове право. 

С.103-111. Бир:/оай.пе/агисез/2016/3229-1477295733.ра 

Гетьманцева Г. Сшвидношення централ!зованого 1 локального методв правового 

регулювання оплати працщ. Граво Укрёни. 1997. №12. С.66-68. 

Копайгора Г. Правове регулювання заротно! плати у сощалстичних кодексах про 

працю в Украйн. /Лоприемниицтво, господарство 1 право. 2004. № 5. С. 18-20. 

Лапий 1. Оплата пращ 1 заробтна плата: щодо питання термнологи. Право Укрёни. 

2005 №7. С.81-84. 

Лапий 1. Оплата прац! як сощально-економ!чна та правова категорля. Право Укрёни. 

2005 № 1. С.106-109. 

Процевський О. Окрем! питання захисту права на зароб1тну плату в судовому порядку. 

Право Укрейни. 2008 № 2. С.64-69. 
Смутна Я.В. Проблеми правового регулювання оплати пращ з вдхиленням ид 

нормальних умов прац1. Юридична Украйна. 2005. №10. С. 44-50. 

Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украйни вд 28.06. 1996р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\мз/зВо\/254900%ВА/96-%00%В2%р1%80 

Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.19716р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украйни про працю. В.Г. Ротань, 1.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Про оплату пращ: Закон Украни ид 24.03.1995року. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/5Во\/108/95-%00%8В2%01%80 

Про державн! сощальн! стандарти та державн! сощальн! гарантий : Закон Укра{ни вд 

05.10.2000 № 2017-Ш. ВЕрз://хаКоп.гада. гоу маЛа\з/5Во\/2017-14 

Про виконавче провадження: Закон Украни ид 02.06.2016 № 1404-8. 

Врз://хаКоп.гада.гоу.маЛа\з/зВо\/1404-19 

Про внесення змйн до Закону УкрайнськоГ РСР "Про 1ндексащю грошових доходв 

населення": Закон Украни ВД 25.04.1997 № 234/97-ВР. 
Б(рз://уаКоп тада. гоу маЛа\/з/3Во\/234/97-%00%8В2%01%80 

Про затвердження Порядку проведення 1ндексацй грошових доходв населення : 

Постанова КМУ вд 17 липня 2003 р. № 1078. Вирз://такоп.гада.гоулаЛа\из/зВо\/1078-2003- 

%20%ВЕ 

Шодо строюв виплати заробтно! плати: Лист М1нстерства прац! та сощально! 

полтики Укра!ни ид 09.12.2010 р. М 912/13/155-10. 



Врз://хаКоп.гада. гоу .ма/гаЧа/5во\/у09 12203-10 

Про перелк товартв, не дозволених для виплати заробйтно! плати натурою : Постанова 

Каб\нету Мстрв Украни ид 3 КВИТНЯ 1993 р. М 244. 
Брз://7аКоп гада.гоу лаЛа\з/3Во\/244-93-%020%ВЕ 

Порядок обчислення середньо! зароб1тно! плати: Затверджений Постановою КМУ вд 8 

лютого 1995 р. №100. Врз://7аКоп.гада. гоу маЛа\з/5Во\/100-95-%20%ВЕ 

Гнструкшя про службов! вдрядження в межах Укрни та за кордон: Наказ 

М1естерства фунансв Украни вл 13.03.98 М 59. Вирз://хаКоп.га4а.гоу маЛа\му5/5во\/70218- 

О8#ТехЕ 

Про оплату прац! пращшвникв на основ! Сдино! тарифно! стки розрядв 1 коефицентив з 

оплати праш пращвниюв установ, закладв та органзащй окремих галузей бюджетно! сфери 

: Постанова КМУ вд 30.08.2002 № 1298. Вирз://такоп.гада.гоулаЛа\з/5Во\/1298-2002- 

%20%ВЕ#Техе 

Про гарантй 1 компенсаций для пращвникв, як! направляються для Шдвищення 

квалф\каци, шдготовки, перешдготовки, навчання 1нших професй з илривом ид 

виробництва : Постанова КМУ вд 28.06.1997 № 695. Ви рз://хаКоп.гада.гоу паЛа\/3Во\/695- 

97-%00%ВЕ 

Класификатор професй ДК 003:2010 : Держспоживстандарт Украни Наказ вд 

28.07.20 10р. № 327. Вирз://БЕИа.со/40с$/327_КР.Вит 

Довдник квал1флкащшйних характеристик професмй прашвниюв : Наказ Манстерства 

пращ та сощально1 полтики Ука{ни ид 29.12.2004 М 336. 

БЕрз://7аКоп.гада.воу.ча/гаЧа/зВо\/у0336203-04#ТехЕ 

Про практику застосування судами законодавства про оплату прац! : Постанова 

Пленуму Верховного Суду Укра!ни ид 24.12.1999р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\му5/зВо\/у0013700-99 

Про шдвищення оплати прац!1 пращвниюв установ, закладв та органзащй окремих 

галузей бюджетно! сфери // Постанова Каблнету Мистрав Украни вд 27 березня 2013 р. № 

197. ВЕрз://7аКоп тада.гоу.лаЛа\м5/зВо\/197-2013-%00%ВЕ 

Тема7 Проблеми правового забезпечення трудовот дисциплни 
Закртлений у правових нормах порядок повеФики учасниюв трудового процесу 

визначае поняття трудовог дисциплии як правового 1иституту. Трудова дисциптна — 

багатоаспектне явище, а тому в галузевй липератур! й розгелядають як принцип галуя 

права; иститут трудового права; фактичну поведчку учасникв правовоносин. 

Рвень дотримання суб’ектами трудових правовдносин нормативно-правових актив, 

обов `язкв, передбачених трудовим договором, визначають поняття трудово! дисциптни як 

фактичноф повеФнки учасниюв трудових вдносин. За 1х недотримання для прашвника 

наступае дисииптнарна вдповдальшсть. 

Таким чином, вивчаючи дану тему, стд зосередити свою увагу на сучасних методах 
забезпечення дисциплни прац!, порядку регулювання внутрйинього трудового розпорядку на 

поприемствах, установах, оргашзащях незалежно в19 форми власност!. Одночасно стд 

розелянути види, шдстави та порядок застосування заохочень, як методу коригувания 

поведтики прашвника. 

За невиконання чи неналежне виконання покладених зобов язань на прашвника, задно 

КЗиП Укрёни, його можна притягнути до дисциитнарно воповдальност!. Таким чином, 

дошльно достдити тостоави, умови та порядок притягнення 00 дисииптнарно 

вдповальност, а також тодстави й дострокового зняття. Розмежувати суб’ектив 

загально! 1 спешально дисциилнарно! воповдальноспи. 

Достожуючи питания поняття дисциплинарного проступку, як  тостави 

притягнення 00 дисциптнарно вдповдальность необмдно склад дисциптнарного 

правопорушення вдмежувати в 1иших правопорушень, як! передбачен! у цивльному,



кримтальному, адмпистративному прав!. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

1. Поняття, значення та правове регулювання дисциплни пращш. 

2. Правове регулювання внутриинього трудового розпорядку. Методи забезпечення 

дисциплии прац! у сучасних умовах. 

. Поняття, шдстави, види заохочень 1 порядок 1х застосування. 

. Поняття дисциплнарного проступку. Вадмежування в1д 1нших правопорушень. 

. Дисциплнарна вдповдальнсть пращвник\в та Й види. 

Гадстави 1 умови дисципллнарно! вдповдальност1. 

Порядок накладання дисциплнарних стягнень. 

. Додатков! заходи впливу на порушниюв трудово! дисциплни. 

. Спещальна дисциплнарна вдповдальнсть. о
 
ч
м
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Контрольн! питання: 
1. Як! в сучасних умовах дощльно вид1лити методи забезпечення трудово! 

дисциплни? 

2. Що е правовою щдставою юридично! в1дпов1дальност! за трудовим правом? Який 

склад трудового правопорушення? 
3. Розмежуйте поняття «трудова дисциплина», «дисциплна прац!»? 

4. Проаналзуйте, чи вс! пращвники, щодо яких дють статути та положення про 

дисциплину, насправд! е суб’ектами спещально! дисциплнарно! вдпов!дальност!? 

5. Який порядок накладення дисциплинарного стягнення? Чи вдр1зняеться порядок 

притягнення до загально! 1 спещально! дисциплнарно! вдпов!дальност!? 

Л!тература: 
Бород1н Г. Дисциплнарна вдпов1лальн1сть та дисциплнарне провадження. Право 

Украни. 2006 № 12. С.93-97. 

Гулько Б. Про практику застосування Верховним Судом 1нституту малозначних справ 

на стадий касащйного перегляду. Право Укрёни. 2018. №10. С.102-113. 

Дей М. Основи! питання стимулювання трудово{ активностт в Украш. 

ШПОприемництво, господарство 1 право. 2004. № 6. С. 105-108. 

Дубовий Т.С. Дисциплина прац як складовий елемент в1дпов1далност! стор!н трудового 

договору. Науковий всник пубичного та приватного права. 2021. № 6. С. 43-52. 
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Украни. 2005 № 9. С.89-91. 

Новосельська Т. Питання визначення трудоправово{ влдповдальност! як виду 
юридично! ыдповдальностт. /Поприемництво, господарство 1 право. 2012. № 11. С.50-55. 

Маляренко А. В. До питання упередженост! як шШдстави дисциплнарно! 

выдпов1дальност1 суддв. Право Укрёни. 2012 № 1-2 С.414-420. 

Машков К. [Шдстави застосування до прашвниюв заохочень за трудов! досягнення. 

Право Укрейни. 2007 № 11. С.35-40. 

Мельник В.В. Поняття принцишв в1дшкодування шкоди в трудовогому прав! Украни. 

Науковий всник пубичного та приватного права. 2021. № 6. Том 2. С.48-52. 

Бир: пуррр.ш.па/\1р/202 1/6/раге_2/8.раЁ 

Панасюк О. Про «внутриией трудовий розпорядок» як категорю трудового права. 

Право Укрейни. 2005 № 4. С.100-104. 



Промський ©. Дисциплнарна вдпов1дальн1сть пращшвника за проектом трудового 

кодексу Укра!ни. /Лоприемництво, господарство 1 право. 2017. №12. С. 126-131. 

Вф://рер-]оигиа|Кеу иа/атсШуе/2017/12/28.раЕ 
Телженко О.С. До характеристики принцишв застосування стягнень за порушення 

трудово! дисциплни. Науковий всник публчного та приватного права. 2023. № 6. С. 63-68. 
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Швець Н., Промський ©. Дисциплнарна вдповдальн1сть прашвника за проектом 

Трудового кодексу Укра{ни. /ЛОприемство, господарство 1 право. 2017. № 12. С. 126-131. 

Врз://Чзрасе.иа.еди.ча/Ъ Из геат/123456789/15605/1/РтотзКу1_ЗВуе!_126-131.раЁ 

Хотинська О. Дисциплнарна вдповдальнсть та незалежнсть судд! у пошуках 

балансу. Право Украни. 2018. №3. С. 110-122. 

Врз://ргауоца. сот ца/ла/‘оге/ргауоиКт/ргауо_2018_З/ргауо_2018_3 $7/ 

Угрюмова Г. Дисциплина прац!:розвиток та удосконалення 1нституту. Право Укршни. 

2006 № 1. С.40-44. 

Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украйни вд 28.06. 1996р. 
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Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.1971р. 

Бирз://уаКоп тада. гоу маЛа\з/$Во\/3 22-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украни про працю. В.Г. Ротань, Г.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Кодекс Укра{ни про админстративн! правопорушення : Закон Укра{ни вд 07.12.1984 № 

8073-Х!. В рз://хакоп.гада.еоу.чаЛа\уз/зВо\/80731-10 

Кримнальний кодекс Украни : Закон Украни вд 05.04.2001 № 2341-Ш. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/зВо\/2341-14 

Типов! правила внутриинього трудового розпорядку для робтниюмв 1 службовшв 

шдприемст, установ, органзащй : Постанова Держкомпраш СРСР 1 ВЦРПС вд 20.07.1984р. 

№213. ВЕрз://7аКоп тада. гоу паЛа\з/5Во\/У0213400-84 

Типов! правила внутрипнього службового розпорядку : Наказ Нащональне агенство 
Укра!ни 3 питань державно! служби ид 03.03.2016 № 50 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\у5/5Во\/70457-16#ТехЕ 

Про Дисциплнарний статут органв внутриин!х справ Украни : Закон Украни вд 

22.02.2006 № 3460-ТУ. ВЕрз://хаКоп.гада.гоу маЛа\м5/3Во\/3460-15 

Про Дисциплнарний статут Збройних Сил Украни : Закон Украни вд 24.03.1999 № 

551-ХТУ. Вирз://хакоп.гада. оу лаЛа\м/5/зВо\/551-14 

Тема8: Проблеми правового регулювання матертально? вдпов1дальност! 

стор!н трудового договору 
Матерлальна вдповдальшсть як один 13 ви в юридично! вдповдальност! становить 

собою обов’язок одшеГ сторони трудового договору — прашвника чи роботодавиуя 
вошкодувати фнийй сторон: шкоду, запобфяну внастдок винного, протиправного 

невиконання або неналежного виконання трудових обов’язюв у встановленому законом 

розм ру й порядку. Матеральна водповдальшсть у трудовому прав! мае двостороннй 

характер. 

Достджуючи поняття матертально! вдповдальность, стд визначити особливоспи та 

види матерально! вдповдальноспи стор трудового правовдношення. Встановити умови 

7 тостави матерально! вдповдальности прашвника 1 роботодавця. 

Розгелядаючи матеральну водповдальнсть, як нститут трудового права та вид 

юридичноГ воповдальноспи, сд водмежувати склад правопорушення матерлально



воповдальноспи в0 дисциищнарноГ вдповдальност та майново! (цивльно-правово!) 

воповдальности. 

ОкремоЁ уваги потребуе питання матеральне вшкодування морально шкоди 
прашвнику: суб’екти, тдстави порядок вошкодувания шкоди. 

Перелхк питань, як! виносяться на обговорення: 

. Поняття та значення матерлально! вадпов1дальност! стор1н трудового договору. 

. Суб’екти матерлально! ндпов!дальност! та особливост! 1х вадпов1дальност. 

. Види матерлально! вадпов1дальност! прашвникив. 

. Шдстави та умови матертально! вадпов1дальност! правнию. 

. Обмежена матеральна вдповдальнсть. 

. Повна матерлальна идповдальнсть. 

. Колективна, кратна (шдвищена) матерлальна вдпов!дальнсть. 

. Визначення розмру та порядок покриття завдано! шкоди. 

. Шдстави, умови 1 види матерально! вдпов1дальност! роботодавця за шкоду завдану 

пращвнику. 
10. Матеральна вдповдальнсть кервника шдприемства, установи, орган1заци. 

11. ГШдстави та умови матерлального вдшкодування морально! шкоди. 
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Контрольн! питання: 
1. Яка р1зниця мж дисциплнарною 1 матеральною вдпов1дальнстю та матеральною 

ыдпов1дальн1стю 1 цив!льно-правовою майновою в1дпов1дальн!стю? 

2. Ян шдстави та порядок вдшкодування морально! шкоди у трудовому та цинльному 

прав!? Проведть пор!вняльну характеристику. 

3. Як обставини виключають матертальну вдповдальнсть? 

4. Яких пращвниюв 1 за яких умов можна притягати до шдвищено! (кратнот) 

матертально! вдпов1дальност!? 

5. Чи однаковий порядок вдшкодування матер1ально{ шкоди у пращвника 1 

роботодавця? 

Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! ришення щодо: 

Матерлальна шкода шдприемству - В рз://теуез иг. сои. гоу ча/Ве\1е\/1 16449385 

Моральна шкода ВИрз://геуез г. сои. гоу. ма/Веу1е\/124227055 

Форми морально! школи у ТПУ - ВЕрз://теуезг. сои. оу ма/Кеу1е\м/8 8637957 

Основн! та пох1дн! вимоги в1дшкодування шкоди - 

Брз://геуез г. сои. гоу па/Кеу1е\/108884294 

Зы1льнення, поновлення, вдшкодування шкоди - В#рз://геуезг. сои. гоу.па/Веу1е\/120088764 

Припинення трудових вдносин з кер1вником № рз://геуезг.соиге. гоу. ла/Веу1е\/1 17742158 

Поновлення на робот! - БИрз://теуез иг. сои. 20у па/Веу1е\м/120395369 

Призупинення правов1дносин через вину - В рз://геуезг.соите. гоу ча/Веу1е\/1 19493697 
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ШПоприемництево, господарство 1 право. 2007. № 4. С. 53-56. 

Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украйни вд 28.06. 1996р. 

Берз://7аКой гаЧ4а.гоу паЛа\уз/зВо\/2549%00%8В А/96-%00%В2%01%80 

Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.19716р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украни про працю. В.Г. Ротань, [.В. 

Зуб. Бирз:/Легайехрег.п.иакошкоаек/ Кто. Вы 

Про визначення розмру збитюмв, завданих шдприемству, установ1, органзаци 
розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцнних метал, 

дорогошнного камйння та валютних щнностей : Закон Укра{ни в1д 06.06.1995 № 217/95-ВР. 

Б0Ерз://7аКоп .гаЧа. гоу паЛам5/зВо\\/2 17/95-%00%8В2%р1%80 

Про загальнообов'язкове державне сошальне страхування: Закон Украни вид 

23.09.1999р. №1105-14. Врз://хаКоп.гада.2оу маЛа\з/5Во\/1105-14 

Про затвердження Порядку визначення класу професйного ризику виробництва за 



видами економ!тчно{ дяльност! : Постанова КМУ вд 8 лютого 2012 р. № 237. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/237-2012-%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку визначення розмру збитюв вд розкрадання, нестач\, 
знищення (псування) матеральних щнностей : Постанова КМУ вд 22.01.1996 № 116. 

Берз://хаКоп.гада.гоу паЛа\у5/зВо\/116-96-%20%ВЕ 

Типовий договр про колективну (бригадну) матеральну вдпов!дальнсть : Наказ 

М1нпращ вад 12.05.96 р. № 43. Ви рз://хакоп.гада.гоу маЛа\з/зВо\/70287-96 

Перелку ро@т, при виконанн! яких може запроваджуватися колективна (бригадна) 

матерлальна вдповдальнсть, умови Й застосування 1 Типового договору про колективну 

(бригадну) матерлальну ыдпов!дальвсть : Наказ Манстерства прац! Украни выд 12.05.96 М 

43. ВЕрз://хакоп.тада. гоу паЛа\з/5Но\/70286-96 

Про судову практику в справах про вдшкодування шкоди, запод1яно! шдприемствам, 

установам, орган1защям 1х прашвниками : Постанова Пленуму Верховного Суду Украни ад 

29.12.1992р. №14. Бирз://хакоп гаЧа.гоу лаЛа\миз/зВо\/У0014700-92 

Про практику розгляду судами трудових спор\в : Постанова Пленуму Верховного Суду 
Украни вд 6.11.1992р. №9. вирз://хаКоп.га4а.гоу лаЛа\уз/зво\/у0009700-92, 

Про судову практику в справах про вдшкодування морально! (немайново!) шкоди: 

Постанова — Пленуму Верховного Суду Украни ид 31.03.1995р. №4. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\му/5Во\/у0004700-95 

Про узагальнення практики застосування судами законодавства, шо регулюе 

матерлальну вдповдальн1сть прашвниюв за шкоду заподляну роботодавцю : Постанова 

Пленуму Вищого спещал1зованого суду Украни з розгляду цинльних 1 крим!нальних справ 

в1д 11.12.2015р. №12. Ви рз://хакоп.гада. гоу лаЛа\з/5Во\/У0012740-15#Техе 

Тема9 Проблеми правового регулювання трудових спорв 
У проце трудовоЁ Ояльност? миж суб’ектами трудових вносим пенують 

розбужность як можуть перерости у спори. Вони виникають як на стадй появи трудових 

правовносин, так 1 в процес 1х Тснування, та найчастпие — при припиненн! трудового 

договору. 

У науковй мтератур трудов! спори розглядаються як розбёжноспи мж прашвником 

та роботодавцем. 

Таким чином, розглядаючи дану тему, увагу необхмоно зосередити на понятт та 

класифкацй трудових спор1в, причинах 1х виникнення. Окремо вивчити порядок розгляду 

ндивуальних 1 колективних трудових спор/в. 

Перелхк питань, як! виносяться на обговорення: 

Поняття, класифлкащя трудових спор!в та причини {х виникнення. 

Розгляд трудових спор\в у компах з трудових спорв (КТС) 
Розгляд трудових спор\в у масцевих судах. 

Поновлення на робот! та оплата за вимушений прогул. 

Порядок виришення колективних трудових спор\в. 

Правове регулювання проведення страйк. м
о
р
 

Контрольн! питання: 
1. Чи може роботодавець за вирипенням трудового спору звертатись до КТС? 

2. 3 якого моменту виникають 1ндив!дуальн! та колективн! трудов! спори? 

3. Як трудов! спори шдедомч! суду? 

4. Чи можуть до складу примирних компай включатись представники трех стор1н? 

5. Чи може головою трудового арбтражу бути особа, яка не працюе на шдприемств! де 
виник сшр? 



Практичне завдання: 

1. Проаналзуйте судов! рипення: 

ГИдстави роз1рвання - В рз://теуез г. соше.соу па/Кеу1е\/887 12333 

Судовий захист - № рз://теуезг.соиге. гоу па/Веу1е\/108378435 

Охорона права на працю - ВЕрз://геуез г. сои. гоула/Веу1е\/ 108794144 
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