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ПЕРЕДМОВА 
Актуальн! проблеми трудового права Укратни ес освытньою компонентою, яка 

пос1дае центральне мсце в систем! юридично! освти та правозастосовно! практики. Й 

релевантнсть у сучасних умовах зумовлена об'ективною необмднстю глибокого та 

всебтчного анал!зу законодавчого регулювання, науки та трансформашйних процесв, як1 

в1дбуваються у сфер! прац! та зайнятост! як на нащональному, так 1 на глобальному рЁвнях, 

задля забезпечення належно! реал1зацИ особою свого права на працю. 
Актуальнсть навчально! дисциплни визначаеться низкою системних чинник В: 

По-перше, глобалзащйн! та еврошнтеграцйн! процеси вимагають гармон!1заци 

нащюонального трудового законодавства з мжнародними сощальними стандартами, нормами 

права Свропейського Союзу, судово! практики ЕСПЛ. Це спричиняе постйне оновлення 

нормативно-правово{ бази та потребуе трунтовного досмдження колэйних норм, 

1мплементаци мужнародних конвеншй та директив. 

По-друге, техноломчний прогрес та цифровзащя економки тенерують нов! 

виклики для традищйиних 1нститутв трудового права. Поява нетипових форм зайнятости 
(дистанщйна робота, фраланс, платформна зайнятсть), розвиток пта-економжи, а також 

використання штучного 1нтелекту та робототехаки у виробничих процесах зумовлюють 

необмднасть переосмислення фундаментальних понять трудового права, таких як 

"пращвник", "роботодавець", "трудовий договр", "робочий час". 

По-трете, сощально-економ!чн! та демографгчн! змни в Укран1, зокрема мгращйн1 

процеси, змни у структур! ринку пращ, необжмднасть забезпечення пИдноГ праш та 

сощального захисту, актуалзують питання дотримання трудових прав, ефективност! 

механзм1в колективно-догов!рного регулювання та вдосконалення системи виришення 

трудових спор\в. 

Навчальна дисциплина передбачае ознайомлення 13 загальнотеоретичними правовими 

поняттями та категорйями; формування системного розум!ння актуальних проблем, що 

виникають у сфер! трудових вдносин в сучасних умовах; розвиток здатност! до критичного 
анал1зу чинного законодавства, доктринальних шдходв та судово{ практики; розвиток 

вмння до самоспйно! пошуково1, науково-дослидно! роботи, анал1зу новтех тенденщй у 

трудовому прав! та обтрунтування власно! позицй щодо дискусИних питань. 

Враховуючи визначений навчальним планом розподйл годин на аудиторн! 1 години 

самост!йно! роботи 13 дано! дисциплни 1 фактичний обсяг матерлалу навчально! дисциплнии, 

самост!йна робота студентв складае значний обсяг програмового матерлалу. 
Отже, самостШна робота студентв -— ненд'емна складова частини навчального 

процесу, яка видграе важливу роль у процес! формування майбутнього юриста. 

Мета самостйно! роботи — набуття навичок щодо виришення конкретних практичних 

завдань 1 використання отриманих знань у подальший практичй дяльностИ. 

Самост!йна робота студентив при вивченн! дисциплии складаеться з р1зних й вид!в: 

- шдготовка до аудиторних занять (лекщй, семйнар!в, практичних занять); 

- вивчення законодавчих та нормативних актив Украйни; 
- завершення розпочатих на семйнарських заняттях завдань, передбачених робочою 

програмою курсу; 
- идадування консультащй (1ндивдуальних та групових); 

- виконання тестових завдань; 

- написання реферати. 

Гдготовка до лекшйного заняття передбачае ознайомлення студента з матер1алом 

попередньо! лекци 1 ознайомлення з матер1алами наступно! лекций (шдручники, пос1бники). 

Шадготовка до сем1нарських чи практичних занять передбачае обов'язкове вивчення 

отриманого теоретичного материалу з метою подальшого застосування знань на практичних 

заняттях, у наступшй практичайй дяльност1. 

Тестов! завдання виконуються студентом самостйно та контролюються на тижн1 

контролю за самостйною роботою.
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Програма навчально! дисциплни «Актуальн! проблеми трудового права» 

Змстовий модуль1. Актуальн! проблеми загально? частини трудового права 

Тема 1 Загально-теоретичн! проблеми трудового права Укра?ни. 
Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Актуальн1 питання 

правового регулювання в!дносин, що становлять предмет трудового права. Ознаки методу 

трудового права та 1х закршлення в нормах права. Характеристика основних функшй 

трудового права. В1дмежування трудового права вид сумжних галузей права. Принципи 

трудового права та 1х забезпечення у нормах права. Правова природа трудових 

правов1дносин. Ознаки трудових правовдносин. 

Актуальн! проблеми поняття суб’екмв трудових правоыдносин. Пращвники як 

суб’екти трудових правов1дносин. Роботодавц як суб’екти трудових праводносин. 

Особливост! правового регулювання трудових правов!дносин у пер1од военного стану. 

Обмеження прав. 

Тема2 Мжнародно-правове регулювання трудових правовдносин. 
М1жнародно-правове трактування права на працю. Принципи та порядок 

мижнародного регулювання прац!. МИжнародн! та европейськ! стандарти забезпечення права 

на працю. 

Тема3 Правове забезпечення зайнятост! населення 1 працевлаштування. 
Право на зайнягсть та Його визначенсть у нацюнальному та мжнародному прав. 

Основн! права та державн! гарантий у сфер! зайнятост! населення. Зайнят1сть та 

працевлаштування. Нестандартн! форми зайнятост1. Нетипова зайнят!сть як проблема 

здйснення права на працю. Зайняте населення Його правов! категорий. Державна служба 

зайнятост1. й права та обов’язки. Орган!защно-правов! основи забезпечення зайнятост! та 

працевлаштування громадян. Застосування прац! 1ноземщв та ос1б без громадянства в 

Укра!н1. Посередництво у сфер! зайнятост! населення. 

Змистовий модуль2. Актуальн! проблеми особливо? частини трудового права. 

Тема4 Проблеми правового регулювання трудового договору. 

Поняття трудового договору та проблеми його вдмежування вд цив!льно-правових 

договор1в. Ознаки трудового договору. Види трудових договорв 1х особливост!. Порядок 

укладення трудового договору. Особливост! застосування контрактно! форми залучення до 

прац1. Актуальн! питання здиснення переведення, перемпцення пращшвника, змни 1стотних 

умов пращ. Актуальн! проблеми реалзаци права на працю. Актуальн! проблеми припинення 

та роз1рвання трудового договору. 

Тема5 Проблеми правового регулювання робочого часу 1 часу вдпочинку. 
Поняття робочого часу, ознаки, нормативи та порядок встановлення. Особливост1 

встановлення скороченого та неповного робочого часу. Режими робочого часу та 

особливости 1х встановлення. Особливост! встановлення спещальних режимив робочого часу. 

Обл!к робочого часу. Практичн1 проблеми встановлення та облку спешальних режим в 

робочого часу. 
Право на вдпочинок, його регламентащя у нащональному та мжнародному права. 

Час идпочинку: поняття, види, правове регулювання та порядок встановлення. Актуальн! 

проблеми встановлення та забезпечення права на вдпочинок. 

Темаб Проблеми правового регулювання оплати прац! та й нормування. Гарантй 

та компенсаций. 
Право на оплату пращ: його регламентащя у нащональному та ммжнародному права. 

Державн1 гарантИ забезпечення права на працю. Методи регулювання оплати пращ. 
Нормування прац!. Структура заробтно! плати. Системи оплати прац!. Форми виплати 

зароб1тно! плати. Гарантй в оплат! пращ 1х види. Компенсащин! виплати пращвникам. 

Охорона заробтно{ плати. Умови та особливост! виплати заробтно! плати натурою. 

Перюдичесть виплати зароб1тно1 плати.



Розрахунок при зыльненн!. Актуальн1 питання стягнення середнього заробтку за час 

вимушеного прогулу та за час затримки розрахунку при зыльненн!. 

Тема7 Проблеми правового забезпечення трудовот дисциплши. 
Особливост! та методи забезпечення дисциплни пращ на шдприемствах, установах, 

органзащя. Правила внутриинього трудового розпорядку. Особливост! застосування 

заохочень до прашвниюв. 

Дисциплнарна вдповдальн1сть: поняття, види, строки. Умови та Шдстави 

притягнення до дисциплнарно! в1дпов!дальност!. Порядок притягнення до дисциплнарно! 

вдповдальност!. Актуальн! проблеми накладення на пращвника дисциплнарно! 

идповдальност1. 

Тема8 Проблеми правового регулювання матергально? вдповдальност! сторн 

трудового договору. 
Матеральна влдповдальн1сть: поняття, види, суб’екти. Умови та Шдстави 

притягнення до матерлально! вудповдальност!. Порядок притягнення до матертально! 

вдповдальност!. Актуальн! питання идмежування матерлально: вдпов!дальност! у 

трудовому прав! вл майново! вдпов1дальност! за цивнльним правом. Актуальн1 проблеми 

1иституту матертально! вдпов1дальност1. 
Матеральне видшкодування морально! шкоди за нормами трудового права. Проблеми 

п застосування. 

Тема9 Проблеми правового регулювання трудових спор!в. 
Поняття та класифжащя трудових спор. Причини 1ндиндуальних та колективних 

трудових спорт. Звернення до державних органйв при захист! порушеного права на працю. 

Тндиндуальн! трудов! спори. Досудовий порядок виришення трудового спору та 

проблеми його застосування. Порядок вирипення трудових спорв у КТС. Застосування 

медаци при виришення трудових спор\в. Особливост! виришення трудових спор\в у судовому 

порядку. Застосування загального та спрощеного позовного провадження. Актуальн! 

проблеми поновлення на робот! незаконно зв1льненого пращшвника. 

Колективн! трудов! спори та порядок 1х виришення. Актуальн! проблеми застосування 

трудового законодавства про порядок виришення колективних трудових спорив.



Теми та завдання для самостйного поглибленого опрацювання: 

Загальна частина 

Змстовий модуль1. Актуальн! проблеми загально! частини трудового права 

Тема 1 Загально-теоретичн! проблеми трудового права Укра!ни 
Трудове право Укрёни е провдною галуззю, за допомогою яко особа реалзуе свое 

право на працю. Даною галуззю регулюеться сукупёсть трудових вдносин прашвникв 13 

роботодавцями, а також ний вдносини (що писно пов’язан з трудовими), 

встановлюються права й обов’язки в галуй праць вдповдальтсть у раз йх порушення. 

Складовими такого вивчения с дослдження трудового права як галуз! права, науки, системи 

законодавства, актуальних проблем загально! та особливо! частини галузз. 

Окремого дослджения потребуе питання предмету та методу трудового права, 

адже саме через них можна вдобразити особливост! дано! галуз права. Достджуючи 

функий та принципи права, слд приФлити увагу тенденшям розвитку трудового права. 
Трудов! вдносини виникають на тостав! вольових Ой мж конкретними суб’ектами 1 

мають конкретний змст. [5х особлистю е те, що вони е результатом впливу не лише 

державних нормативно-правових актив, а й результатом договрно-правових акпив — акпив 

сошального партнерства, як! мстять норми права, ухвален! сошальними партнерами у 

межах наданих 1м повноважень. 

Вивчаючи дану тему, здобувач! повиннйР придлити значну увагу поняттю 

правовдносини та 1х ознакам, через якГ вдображаються особливоспй трудових 

правовдносин 1 проводиться вдмежування трудового права в19 тиших галузей права. Окрема 

увага повинна прид/лятись тоставам виникнення, зми та припинення правовОносин. 

Тестов завдання: 
1. Трудове право регулюе трудов! идносини: 

0с1б, шо видбувають покарання у виправно-трудових установах; 

0с16, як1 уклали трудову угоду на виконання певно! роботи; 

вйськовослужбовщв збройних сил Укра!ни; 

0с1б, що уклали трудовий догов р з ф1зичною особою — роботодавцем. 

2. Предметом трудового права Украйни е: 

в1дносини оренди примищень для розмишення цехив 1 нддийв шдприемства; 

в1дносини з приводу навчання на виробництвт, шдвищення квал1фукаци та 

переквал1флкацй; 

в1дносини з нарахування сощальних платежв до вдповдних фондйв; 

в1дносини з управлння шдприемствами, установами, органзащями. 

3. Основним 1нститутом в систем! трудового права е: 

трудовий догов!р; 

трудов! в1дносини; 

норми трудового права; 

трудова дездатесть; 

4. Ядром 1 основним видом трудових правовдносин Е: 

виробнич1 в1дносини; 

1ндиндуально-трудов!; 

нагляду та контролю; 

виришення трудових спорив; 

5. Суб'ектами 1ндиндуально-трудових правовдносин Е: 

пращвник 1 профсшлковий орган; 

пращвник 1 роботодавець;



роботодавець 1 профсшлковий орган; 

пращвник 1 трудовий колектив; 

6. Вадносини, що т1ено пов’'язан! з трудовими 1 як! разом з трудовими вдносинами 

формують предмет трудового права, Е: 

1ндиндуально-трудов! идносини; 

в1дносини робочого часу 1 часу вдпочинку; 

в1дносини нагляду 1 контролю за дотриманням трудового законодавства; 

вдносини щодо розпод1лу прибутку шдприемства, установи, орган1заци; 

7. Кодекс закон1в про працю Украни регулюе: 

особливост! пращ! кооперативйв та 1х об’еднань; 

колективних с1льськогосподарських шдприемств; 

трудов! в1дносини вах пращвниюв ус1х шдприемств, установ, орган1защй незалежно 

в1д форм власност1, виду дяльност! 1 галузево! належностт, 

пращвниюв шдприемств з 1ноземними 1нвестищ ями; 

8.Органи, що затвердили Кодекс законв про працю Укра{нсько! РСР 1червня 1972 

року: 

Президя Верховно! Ради Украйнсько! Радянсько! Сощальстично! Республёки; 

Верховна Рада Укра!нсько! Радянсько! Сощалстично! Республки; 

Рада М1н1стрв Союзу Радянських Сощальстичних Респубтк; 

Конститущя Укра!нсько! Радянсько! Сощальстично! Республки; 

9. Громадяни Украни мають право на основ! ильного волевиявлення створювати 
професин! сшлки з метою здйснення 1захисту сво1х: 

полтичних прав; 
релийних прав; 
трудових та сощально-економ!чних прав; 
моральних прав; 

10. Держава визнае профес!йн1 сшлки повноважними представниками: 
пращвник!в; 
тдприемства, установи, орган1заци, 
мисцево! державно! администраций; 
державно! служби зайнятост1, 

11. Прашвники мають право брати участь в управллин! шдприемствами, установами, 
орган!защями через: 

органи масцевого самоврядування; 
ради трудових колектив!в; 
обласну профсшлкову органзац!ю; 
власника або уповноваженого ним орган; 

12. Прашвником, зыльненим у зв’язку з обранням 1х до складу виборних 
профсшлкових органйв, шсля закличення строку 1х повноважень надаються: 

компенсащйн! виплати; 
попередня посада (робота) на1ншюму щдприемств!, 
попередня робота (посада) або за згодою пращвника 1нша р1вноц1нна робота (посада); 
попередня робота (посада) або без згоди пращвника 1нша р1вноц1нна робота (посада); 

13. Фзичн! особи можуть бути суб’ектами трудового права лише за умови: 
отримання громадянства Укра?ни; 
досягнення певного в1ку; 
укра!нсько! нащональност!, 
проживання на т!й територй, на ямй знаходиться шдприемство, установа, оргавзащя з



якою бажае пращвник вступити у трудов! вдносини; 

Контрольн! питання: 
1. Як! правов! 1нститути входять до складу 1ндивдуального трудового права? 
2. Як правов! 1нститути утворюють колективне трудове право. 
3. У чому виявляються особливост1 методу трудового права ? 
4. Якгосновн! функцй виконуе трудове право? 
5. Як основн! тенденцй розвитку трудового права? 

Реферати: 
1. Перспективи розвитку трудового права: загальн! напрямки 1 тенденцй. 
2. Тндиндуальн! трудов! в1дносини наймано! прац! — основа предмету трудового права. 
3. Роль 1 функций трудового права в умовах становлення ринково! економки. 
4. Опипить норми, що е гарантиями, як! забезпечують дотримання принцишв трудового 
права. 
5.Принципи, що визначають охорону трудових прав прашвниюв. 
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Тема2 Мжнародно-правове регулювання трудових правов1дносин 
Мжнародне трудове право е частиною мёжнародного захисту прав людини, 1 бльше 

того, саме мижнародне трудове право поклало початок становленню 1иституту захисту 

прав людини у межнародному прав!. Таким чином, вивчаючи дану тему, необхоно визначити 

суб’екти мижнародно-правового регулювання прац! та порядок його зОйснення. Значну увагу 

потрбно придлити основоположним актам, як закртлюють мижнароди стандарти праш 

т видан! МОП, Радою Европи, СС, европейськй судов практиц/. 

Вивчаючи дану тему на шдстав! анатзу мижнародних акпйв, необхно визначити 

равень забезпечености права на працю Тноземщв на територй Украни та громадян Укрейни 

за кордоном. 

Тестов: завдання: 

1. Мин1мальна зароб1тна плата Е: 

ОСНОВНИМ державним сощальним стандартом, 

основною державною сошальною гарант1ею; 

додатковою державною сощальною гарант!ею; 



гарантуванням доходу для пращвника; 

2. Як називаються неврегульован! в результат! взаемних переговор1в протир!ччя, як1 
виникають 3 приводу виконання окремих положень колективного договору: 

1ндиндуальн! трудов! спори; 

колективн! трудов! спори; 

страйки; 

судов1 спори; 

3. Яким документом оформляються вимоги найманих пращвникв, профсшлки чи 

0б’еднання профсшлок у ход! виникнення колективних трудових спор (конфлкив): 

протоколом; 

ришенням; 

заявою; 
розпорядженням; 

4. Змни до колективного договору протягом строку його ди можуть вноситися: 
суб’ектом, шо зайснюе повуломну реестращю колективного договору; 

одноособово роботодавцем; 
за взаемною згодою сторн; 

ришенням суду; 

5. Положення галузево! угоди дють безпосередньо 1 е обов’язковими: 

для вах 0с16, як! перебувають у трудових правов1дносинах з роботодавцями; 

для вс1х суб’екив, шо перебувають у сфер! ди стор!н, як! шдписали угоду; 

для прашвнию, членв профсшлки; 

для оргавзащй пращвник!в; 

6. Особи, як! уклали трудовий догов! р з роботодавцем про виконання роботи вдома 

особистою працею з матералв 1 з використанням знарядь та засоблв, як! надаються 

роботодавцем, або набуваються за рахунок його кошив: 

Е тимчасовими прашвниками; 

Е сезонними пращвниками; 

Е надомниками; 

працюють на умовах контракту; 

7. До трудово! книжки не заносяться вдомост!: 

про заохочення пращвника; 

про накладен! на пращвника стягнення; 

про переведення працвника на 1ншу постйну роботу; 

вдомост! про використан! винаходи; 

8. Дозыл на працевлаштування 1ноземних громадян в Украйн! надають: 

мпращин! служби; 

районн1 центри зайнятост!; 

обласн! центри зайнятост! за дорученням Державного центру зайнятости, 

органи внутршпах справ; 

9. Документом, що засвдчуе трудову щмяльн1сть пращвника е: 

трудова книжка пращвника; 

листок облку кадрав; 

дан! державно! податково! адмистраци,



письмовий трудовий догов1р; 

10. Будь-яка робота, що вимагаеться вд пращвника щд загрозою притягнення до 
дисциплнарно! в1дпов1дальност|, на виконання яко! пращвник не давав згоди, вважаеться: 

дисциплнарним проступком; 

примусовою працею; 

переведенням на 1ншу роботу; 

обов’язковою працею; 

11. Необтрунтованою в1дмовою у прийнятт! на роботу вважатиметься в1дмова: 

через ыдсутнсть робочого мисця за вдпов1дною спещальн1стю; 

через недостатню квал1фукац!ю; 

не пов’язана з професйними якостями пращвника; 

через ыдсутнсть осыти, якщо така вимагаеться для зайняття вдпов!дно! посади; 

12. Переведення на 1ншу постйну роботу допускаеться лише: 
в межах шдприемства, установи, орган1заци; 

за погодженням 13 первинною профсшлковою орган1защею шщдприемства; 

за погодженням 13 виборним органом первинно! профсшлково! орган1заци 

шдприемства; 

за згодою пращвника; 

13. Ваитн1 жнки вдпов1дно до медичного висновку переводяться на 1ншу роботу, яка: 

не е складною; 

Е легшою; 
триватиме не б1льше чотирьох годин на день; 

не пов’язана 13 виробництвом. 

14. При вдмов! у прийнятт! на роботу вамтно! ж1нки роботодавець зобов’язаний: 

письмово повдомити службу зайнятост!, 

письмово повдомити про причини тако] в1дмови; 

видати наказ або розпорядження про вдмову; 

скерувати вайтну ж!нку на переквалфкац!ю; 

Контрольн! питання: 
1.Охарактеризуйте правову природу конвенщй та рекомендащй? 
2.Норми мжнародного трудового права Е складовими елементами системи 
м!ижнародного права чи нацонального трудового права? 

3.Назыть особливост! мекнародно-правового регулювання прац!? 
4.Назыть акти Ради С вропи та @вропейського Союзу, як! встановлюють мжнародн! 
сощальн! стандарти у сфер! пращи? 

5.Визначте, як! акти видаються Е вропейським Союзом? 

Реферати: 
1. Сиввадношення мжнародно-правових норм 1 законодавства про працю Украни. 
2. Охарактеризуйте основн! норми мижнародно-правового регулювання прац1. 
3. Нормативно-правове регулювання 1нтеграци Украни до Европейського Союзу. 

Фединяк Г. С. Мажнародне приватне право : шдруч. Ки!в : Атака, 2005. 544с. 

Гармонзацая трудового законодавства Украйни 13 законодавством @вропейського 

Союзу: Монография. Влдп. ред. Н.М. Хуторян. Ки, 2008. 304 с. 

Довгерт А. С. Правове регулювання м1жнародних трудових в1дносин : Навчальний 

пос1б. Кив : НМК ВО, 1992. 248с.
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С.97-100. 

Кончар П. Европейська сошальна хартия — один 13 двох основних 1нструментив захисту 

прав людини в Еврош. Право Укрени. 2010 № 10. Ст.119. 

Кузьменко В.В. Особливост! судових прецидентв мижнародних судв як джерела 

трудового права. Науковий веник пубтчного та приватного права. 2020. № 3. Том 2. С. 47- 
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Про мижнародн! договори Украни : Закон Укрёни вл 29.06.2004 року. 
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Про мижнародне приватне право : Закон Укрни вл 23.06.2005 року. 
Верз://хаКоп.гада. гоу .лаЛа\з/5Во\/2709-15 

Про Загальнодержавну програму адаптацИ законодавства Украйни до законодавства 
Свропейського Союзу: Закон Укра!ни д 18.03.2004 № 1629-1У. 
Берз://хаКоп.гада. гоу .лаЛа\з/5Во\/ 1629-15 

Конвенщя МОП №105 Про скасування примусово1 працши. 
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Конвеншя МОП №11 Про дискримнацю в галуй прай й занять. 

Верз://хаКоп.гада. гоу .аЛа\з/5Во\/993 161 
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1982 року № рз://7аКоп.гаЧ4а.воу.лаЛа\из/5Во\/993_005#ТехЕ 
Свропейська сошальна хартия (переглянута). ВЕрз://хаКоп.гада.гоулаЛа\з/зво\/994._062 
Свропейська конвеншя про захист прав людини та основних свобод. 
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Загальна декларащя прав людини. Схвалена Генеральною асамблеею ООН 10 грудня 
1948 року ВИрз://хаКоп.тада. оу маЛа\м5/5Во\/995_015 
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Практика @СПЛ. Укранський аспект. В рз://\и\у у .есВг.сот.ла/1Вепта-езрИ 

Мнюст Бирз://иииаз оу па/п/г1$Веппуа-зсВо4о-иКгаш!-ушезен!-еугореуКит-за4от-7- 

ргау-Лупдии 

Тема3 Правове забезпечення зайнятост! населення 1 працевлаштування 
]з прийняттям Закону Укрёни «Про зайняписть населення» та Закону Украни «Про 

професйний розвиток прашвниюв» питания працевлаштування навчания, товищення 

кватфлкаий та перекватфкацй виходить на новий рвень. Таким чином, використовуючи 

законодавч акти, студентам стд достдити держави! гарантий права вибору зайнятоспи в 

Украёнь провести порвняльний анатз понять «працевлаштування» та «зайнятоспи»; 

встановити правов! форми працевлаштування. 

Окрему увагу стд прифлити вносинам, як! виникають при працевлаиипувани м/ж 

особою, яка бажае вступити у трудов! правовдносини, роботодавцем Г державною 
службою зайнятости. Необмдно проанамзувати нестандартт форми зайнятоспи. Разом з 

тим, встановити права та обов `язки державно? служби зайнятосии. 

Використовуючи вище згадам Закони Укрйни та КЗиП Укрёни сд провести 

порвняльний анатз правового становища безробйтного 13 Конвеншею МОП № 122 «Про 

политику в галуз зайнятоспи». 

Тестов! завдання: 
1. Правовдносинами працевлаштування вважаються наступн! вдносно самостйн1 

правов! вдносини: 

мрж органом працевлаштування 1 громадянином, який звернувся 13 заявою про 

допомогу у влаштуванн! на роботу; 

мрж роботодавцем 1 безро@1тним, який вимагае виплати допомоги по безробттю; 

мрж органом працевлаштування 1 роботодавцем з приводу сплати страхових внесюв; 

м!ж найманими пращвниками 1 профсшлками про допомогу у працевлаштуванн!, 

2. Колективний догов!р набирае чинност! з: 

через 10 дав шсля його щдписання; 

через 1 мсяць шсля його шдписання; 

дня його шдписання; 

через день Його шдписання; 

3. Колективна угода укладаеться на: 

державному, галузевому, репональному р!внях; 

мИжнащюнальному, нащональному, галузевому р!внях; 

миждержавному, державному, галузевому рвнях; 

державному, ремональному, локальному ривнях; 

4. Скорочена тривалсть робочого часу може встановлюватись за рахунок власних 
кошт!в на шдприемствах 1 в органйзащях для: 

жнок, як! мають тей вком до 14 роюмв або дитину-1нващда; 

жнок, як! мають тей вком до 18 роюмв або дитину-1нващда; 

жнок, як! мають тей в!ком до 3 рокв або дитину-1нвалда; 

жнок, як! вийшли з идпустки по догляду за дитиною; 

5. Час початку 1 закнчення щоденно! роботи (зм1ни) передбачаеться: 

трудовим договором; 

колективним договором,



розпорядженням профсшлкового органу; 

правилами внутрипнього трудового розпорядку 1 графиками зм1нности; 

6. На яких шдприемствах, в установах, органзащях укладаеться колективний догов!р: 

лише тих, шо знаходяться у державний форм! власности; 

що перебувають у колективному трудовому спорг; 

що використовують найману працю; 

що мають право юридично! особи; 

7. 3 якого моменту колективний догов!р е чинним: 

з дня затвердження колективного договору загальними зборами найманих прашвникив; 

з дня, зазначеного у колективному договорт; 

з дня пов1ломно! реестраци колективного договору; 

з дня складення протоколу розбжностей; 

8. У яких випадках зидно з законодавством Украйни забороняеться проведення 

страйкв: 
за наявност! рипення органу державно! виконавчо! влади про заборону проведення 

страйюв; 

тд час проведення полтичних страйкв; 

в умовах военного стану; 

за наявност! рипення Нацюнально! служби посередництва 1 примирення; 

Контрольн! питання: 
1. Як сшвидносяться миж собою поняття: «зайнят!сть», «працевлаштування»? 
2. Як категорий ос1б можуть бути визнан! безробтними? 
3. Я сощальн! виплати та сощальн! послуги надаються безроб1тним? 
4. Визначте правов! форми працевлаштування? 
5. Яю категорий зайнятого населення встановлюе законодавство? 

Реферати: 1. Мажнародно-правове регулювання зайнятост1. 

Лиература: 

Василенко П., Федоренко В. Зайнятсть та сощальний захист населення в1д безробитя. 
У запитаннях 1 вдповлдях. Ки\в, 2011. 221с. 

Волинець В.В., Занфтрова Т.А., 1ншин М. Теоретичн! та практичн! проблеми 
реформування нацонального законодавства у сфер! зайнятост! населення: Навчальний 

пос1бник. Харюв : Промарт, 2019. 408с. 
Гусаров О.С. Проблеми правового регулювання нетипових вид1в зайнятост1. Науковий 

@сник публичного та приватного права. 2023. № 3. С 50-55. 

Бр ://\м\м\м пуррр.ш.па/\1р/2023/3/8.раЁ 

Буда Т.И. Гнучв! 1 нестандартн! форми зайнятост!: сощальн! вигоди та ризики. 

Сталий розвиток економки. 2016. №2(31. 

Врз://]оцгиа1$ п4ехсорегиусиз.сот/ар/е/мемВ уЕПе14/ 121459 раЕ 

Остапенко Ю.О. Нетипова зайнятсть як особлива проблема реашзацй трудових прав 

пращвниюв. Юридична наука. 2020. — №4(106). С. 262-268. — Вирз/бочгааы 

пал.сот лайи4аех.рр/оитпаМатс1е/у1ем/261 

Чанишева Г Т. Сощальний захист у раз! неповно! зайнятост!: стандарти Европейського 

Союзу та законодавство Украйни. Право Укратни. 2016. №8. С.40-46. 

Шабанов Р. Право на зайнятсть як суб’ективне право громадян у сфер! сошального 

захисту в1д безробття. Право Украйни. 2016. №8. С.63-70. 
Шабанов Р.[. Еволющя 1де! про свободу прац 1 заборону примусово! прац1. Науковий 

в1сник публичного та приватного права. 2021. № 4. С. 82-87. 

Бр //\м\м\м пуррр.п.па/у1р/202 11/4/16 рдЕ 



Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украни вд 28.06.1996р. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/зВо\/2549600%В А/96-%00%В2%р1%80 
Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.1971р. 

Берз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Укра?ни про працю. В.Г. Ротань, [.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакоткоЧек/ Кто. Вы 

Про  зайнятсть населення: Закон  Украни вид 05.07. 2012 року. 

Врз://хаКоп.гада.гоу.лаЛа\з/5Во\/5067-17 

Про професйний розвиток прашвниюкв: Закон Украни выд 12.01.2012 року. 

Врз://хаКоп.гада.гоу.маЛа\з/5Во\/43 12-17 

Про основи сощально! захищеност! 1нвалув в Укран! : Закон Украни ид ид 

21.03.1991 № 875-ХП. Вирз://хакоп.гада.еоу.маЛа\з/5во\/875-12 

Генеральна Угода про регулювання основних принцишв 1 норм реал1зацй сошально- 

економ!чно! полтики 1 трудових влносин в Укра!н! на 2019-2021 роки : Укладена мж КМУ 1 

Федеращею Професйних Сшлок Укра!ни ид 14.05.2019. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\у5/зВо\/10001 120-19 
Порядок орган1заци громадських та 1нших ро@т тимчасового характеру : Затверджене 

постановою КМУ вл 20.03.2013.-№175. — Вирз:/таКкоп.гада.соумаЛа\муз/зВо\/175-2013- 

%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку видач! ваучерв для шдтримання конкурентоспроможност! 

0с1б на ринку прац! : Постанова Кабнету Миастрав Украни вд 20 березня 2013 р. № 207. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/207-2013-%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку органзацйи громадських та 1нших робт тимчасового 

характеру : Постанова Кабнету Мстрв Украни ид 20.03.2013 № 175 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/5Во\/175-2013-%20%ВЕЁТехе 

Про затвердження Порядку реестрацй, перереестраци зареестрованих безробтних та 
ведення облку ос1б, як! шукають роботу : Постанова Каблнету М1е1стрв Украни выд 30 

березня 2023 р. № 446 Вирз://хаКоп.тада.гоу.лаЛа\з/Во\/446-2023-%20%ВЕ# Тех 

До використання: 
Конфедеращя роботодавшв Украни В рз://елпрюуегв.оге.па/расе 2. 

Нацюнальна трисороння сощально-економ!чна рада В#рз://пезег. гоу па/рго  рИКу/ 

Змстовий модуль2. Актуальн! проблеми особливо! частини трудового права 

Тема4 Проблеми правового регулювання трудового договору 

Кожен громадянин мае право на працю, що включае можлийсть заробляти соб? на 

життя працею, яку вн вльно обирае або на яку @льно погоджуеться. Право на працю 

реалзуеться шляхом укладення трудового договору, який е основною, базовою формою 

виникнення трудових правовоносин. 

Таким чином, достожуючи дану тему стд придлити увагу поняпитю, ознакам 

трудового договору, адже на 1х шдстав можливе вомежування трудового договору в19 

сумжних цийльно-правових договорв. Порвнюючи класифкаипо трудових договор, яка 

подаеться КЗпИ Украни та в науш трудового права, стд встановити особливост! кожного 

виду трудового договору. 
Розглядаючи заст 1 форму трудового договору, необхно встановити особливоспи 

застосувания контрактно! форми залучення д0 прац/. 

Анатзуючи проблеми реатзацй права на працю, сто розгелянути актуальш питання 

зОйснення зи ни 1стотних умов пра та актуальн! проблеми припинення трудових вдносин. 

Вивчаючи порядок укладення трудового договору в уснй 1 письмовй формах, окрему 

увагу стд прифлити тоставам та порядку зшни 1 припинення трудового договору. 

Визначити рзницю миж припиненням та розрванням трудового договору.



Тестов! завдання: 
1. Розрвання трудового договору з 1нппативи роботодавця за попередньою згодою 

профсшлкового органу дозволяеться при: 

звльненн! з роботи по сумсництву у зв’язку з прийняттям на роботу 1ншюго 

пращвника, який не е сумсником; 

припиненн! трудового договору з пращшвником, направленим за постановою суду на 

примусове лкування; 

поновленн! на робот! пращшвника, який ранпше виконував цю роботу; 

появ! на робот в нетверезому стану, у стан1 наркотичного або токсичного сп’ян1ння; 

2. За бажанням пращшвниюв, переведених на роботу з одного шдприемства на 1нше 

шдприемство, як! не використали за попереднам м!сцем роботи повнстю або частково 

шор!чну основну в!дпустку 1 не одержали за не! грошово! компенсаций, щор!чна вдпустка 

повно! тривалост! надаеться до настання: 

дванадцяти мсящв; 

одинадцяти масящв; 

дев’яти мсящв; 

до настання шести м1сячного терм1ну безперервно! роботи шсля переведення; 

3. Угода мёж пращвником 1 роботодавцем, за якою пращшвник зобов’язуеться 

виконувати роботу, визначену шею угодою з щдляганням внутрипньому трудовому 

розпорядку, а роботодавець зобов`язуеться виплачувати пращвников! заробйтну плату 1 

забезпечувати умови прац1, необждн! для виконання роботи, називаеться: 

колективний догов!р; 

трудова угода; 
угода про умови пращ; 

трудовий догов!р; 

4. У зв’язку 13 змнами в орган1заци виробництва 1 прац! допускаеться зм1на 1стотних 

умов прац: 

попередженн! пращвника про так! зм!ни не знише двох тижнив; 
попередженн! роботодавцем про так! зм1ни не шзнипе двох мсящв; 

попередженн! первинно! профсшлково! орган1зацй не шзнипе двох мсящв; 

при продовженн! роботи на тому ж робочому мещ; 

5. Строки випробування при прийнятт! на роботу робтниюв: 

один мсяць за погодженням з профсшлковим компетом; 

три мисяц! за згодою пращвник!в; 

шисть мсящв за погодженням з вдповндним комтетом профсшлки; 

строк випробування при прийнятт! на роботу робйтниюв не може перевищувати одного 

кварталу; 

6. Роботодавець мае право перевести пращвника строком до одного м!сяця на1ншу 

роботу не обумовлену трудовим договором без його згоди у випадках: 

для виконання терм1нового завдання; 
для вдвернення наслдюв стих ного лиха; 

для виконання виробничого завдання голови обласно! державно! адм!н1страци; 

для виконання державного замовлення; 

7. Укладений безстроковий трудовий догов!р, пращвник мае право роз1рвати, 

попередивши про це роботодавця письмово за: 

за 1 мсяць; 

за 2 тижня; 

за 2 мсяця;



за 3 мсяця; 

8. Додатков1 шдстави розфвання трудового договору з 1нпщативи роботодавця з 
окремими категорями прашвниюв за певних умов: 

одноразового грубого порушення трудових обов’язкв прашвником вддлу кадрав; 

одноразового грубого порушення трудових обов’язкв кер1вником шдприемства, 

установи, органзаци; 

вчинення пращвником, який виконуе виховн! функций, не аморального проступку; 

одноразового грубого порушення трудових обов’язкюв прашвником шдприемства; 

9. Розфвання трудового договору з 1нпйативи роботодавця без попередньо! зтоди 

профсшлкового органу: 
повно! шкидаци установи; 

реорган1заци шдприемства; 

прогулу (в тому числ: вдсутност! на робот! б1льше 3 годин протягом робочого дня) без 

поважних причин, 

появи на робот! в нетверезому стану, у стан! наркотичного або токсичного сп’ян1ння; 

10. Роботодавець може запроваджувати обмеження сшльно! роботи родич!в за умови 

якщо вони: 

якщо вони е близькими родичами; 

якщо вони е безпосередньо шдконтрольн! один одному; 

якщо обоЕ працюють на матерлально видпов1дальних посадах; 

якщо вони е кумами; 

11. Державин! службовщ не мають права виконувати роботу на умовах сум1сництва 

кр!м: 

кр!м роботи на невиборних посадах; 
кр/м адвокатсько! практики; 

кр!м викладацько! дяльност1, 

кр/м виконання роботи на умовах цивльно-правового договору; 

12. Тимчасовими вважаються пращвники, як! прийнят!: 

на роботу, яка зазначена у перелку тимчасових робт; 

на роботу на строк до двох мсящ,; 

на роботу на дому; 
на роботу за сумсництвом; 

Контрольн! питання: 
1. Кого потрабно розумти шд терм1ном «роботодавець»? 

2. За якими ознаками можна вдмежувати трудовий догов в1д сумжних цивльно- 

правових договор!в? 
3. Який порядок проведення атестаци пращвника? 

4. Що таке «змйна 1стотних умов праш»? Який порядок проведення змни 1стотних умов 

прац!? 
5. Хто може виступати трелми особами при роз1рванн! трудового договору? 

Реферати: 

1. Атесташя пращвниюкв: поняття, значення Й проведення, коло прашвниюв, що 

проходять атестацю та правов! наслдки атестацй. 

2. Сфера застосування контрактно! форми трудового договору, строк його ди, права та 
обов'язки, вдповдальнсть сторан. 

3. Правове регулювання аутстафунгу та аутсорсингу.



4. Персональн! дан! пращвника та робота з ними. 

Лнература: 
Андрушко А., Андрушко А.В. Огляд судово! практики вирипення трудових спор1в при 
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Балюк М., Гончарова Г. Змйни в органзацй виробництва 1 пращ та сощальне 

партнерство. Право Укрени. 1996. №11. С.33-37. 
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Право Укрейни. 2006 № 12. С.59-61. 

Воронйна Л. Сфера 1 порядок застосування контракту як особливо! форми трудового 
договору. Право Украни. 1994. №11-12. С.32-34. 
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Дума О. О. Колзй, що виникають шд час зыльнення за п. 6 ст. 40 КЗиП Украни. 
Науковий всник Ужгородського нашонального ушверситету. Серая : Право. 2018. Вип. 49, т. 
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Журавель О. Д. Правове регулювання зыльнення пращшвниюв за вчинення аморального 

проступку: 1сторичний шШджд. Право та 1нновацй. 2016. № 1 С. 223-227. 
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Зеленський В.М. Припинення трудових вдносин за угодою стор: дошльнсть 

письмового оформлення згоди. Науковий в1сник публичного та приватного права. 2020. № 1. 
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Конопельцева О. О. Щодо сшвидношення понять «припинення трудового довору», 

«роз1рвання трудового договору» та «зальнення». Право та новаций. 2018. № 2. С. 54-59. 
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Тема5 Проблеми правового регулювання робочого часу 1 часу вдпочинку 
Конкретна триватсть виконувано! прашвником роботи вимрюеться його робочим 

часом. Правове регулювання робочого часу мае на метЬ з одного боку, забезпечити 

виконання прашвником необжмдноЕ мри працг, а з1ншого — забезпечити охорону праш й право 

прашевника на вОпочинок. 

Таким чином, вивчаючи дану тему необх1но зосередити увагу на нормативах робочого 

часу та ознаках, як? ворзняють один вид робочого часу в10 шого. 

Достатню увагу стд придлити досмджуючи загальн! 1 спешальш режими робочого 

часу. Необхюно визначити особливоспи, що притаманн кожному режиму, 1 яй нададуть 

змогу вдмежувати один режим в10 1ншого. 

Щодо права прашвника на впочинок, то воно писно пов’язане 13 обмеженням 

тривалост! робочого часу. Дана гарантия закртлюеться статтею 44 Конституий Украйни: 
«Кожен, хто працюе мае право на в10починок». Отже, у законодавств! встановлюються 

миймальи! державнЁ стандарти 1! гарантй щодо забезпечення права прашвника на 

впочинок. Це право забезпечуеться наданиям обОньоГ перерви, щоденного та 

щотижневого вдпочинку, через вимднр святков! та неробоч! дн1. Вивчаючи дану тему, 

необжОно визначити порядок встановлення таких виФв в!0починку та правов! гарантй 

забезпечення надання кожного виду вдпочинку зокрема. Окрему увагу сд придтити 

рАзновидам водпусток, гарантиям, як! забезпечують дане право та встановити порядок 

надання вдпусток. 

Тестов! завдання: 
1. Роботодавець може застосовувати надурочн! роботи лише у виняткових випадках : 

у раз! виробничо! потреби; 

шсля проведення страйку; 

при проведенн! ро@т для вдвернення стихИного лиха; 

проведення ро@т без погодження з профсшлковою орган1защею; 

2. Кого забороняеться залучати до надурочних роб1т: 

вайтних жнок 1 ж!нок, як! мають дтей в1ком до трьох рокв; 

жнок, як! мають тей вком 5 рокв; 

0с1б пенсйного в1ку; 

прашвникв, як! навчаються в загальноосвтейх школах без в1дриву в1д виробництва, в 

дн! коли в них немае занять; 

3. Нормальна тривалсть робочого часу в Украйн! не може перевишувати:



45 годин на тиждень, 

42 години на тиждень; 

40 годин на тиждень, 

43 години за постановою Кабнету Мистрав Укра!ни; 

4. Скорочена тривалсть робочого часу — 36 годин встановлюеться для прайвниюв: 

вком в 15-14 роюв; 

вком вд 16-18 рокв; 

вком в1д 18-19 роюв; 

вком в 13-15 роюв; 

5. Для прашвникв, зайнятих на роботах з шюдливими умовами пращ, скорочена 

тижнева тривалсть робочого часу встановлюеться не б1льше, як: 

3 39 до 37 годин; 

не б1льше як 36 годин на тиждень; 

40 годин за згодою робтникв; 

38 годин за рипенням облдержадм1н1страци; 

6. Напередодн! вимдних дев тривалсть роботи при шестиденному тижн! не може 

перевищувати: 

7 годин; 

7 годин 30 хвилин; 

6 годин; 

5 годин; 

7. При робот! в н!чний час встановлена триватсть роботи (зм1ни) скорочуеться на яку 

«АЛЬЮСТЬ Годин: 

3 години; 

2 години; 

1 година; 

не скорочуеться; 

8. Н1чним вважаеться час: 

3 9 годин вечора до 6 годин ранку; 

3 10 годин вечора до 5 годин вечора; 

3 10 годин вечора до 6 годин ранку; 

3 ПП годин вечора до 7 годин ранку; 

9. Забороняеться залучати до роботи в нгчний час: 

0с1б ком до 55 роюв — чоловиюв; 

0с1б ком до 19 роюв; 

0с1б шсля 60 рокв; 

0с1б молодших 18 рокв; 

10. Роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий день або неповний 

робочий тиждень ваты жнц або ж1нщ, яка мае дитину в1ком до: 

до 14 роюв; 

до 15 роюв; 

до 16 роюв; 

0с1б старше 18 роюв; 

11. На шдстав1 медичного висновку ж!нкам надаеться в1дпустка у зв’язку з вайтн1стю 

та пологами тривалстю календарних дн: 

60 дыв;



126 дав; 

75 дав; 

100 дав; 

12. В раз! народження двох 1 б1льше дтей, а також при ускладнених пологах тривалсть 

шсляродово! в1дпустки становить календарних днв: 

56 дав; 

58 дв; 

70 дв; 

75 дав; 

13. За слмейними обставинами та з 1нших причин пращвнику може надаватися 

в1дпустка без збереження зароб1тно! плати не б1льше календарних дни на р: 

20 дав; 

16 дав; 

15 дыв; 

35 дав; 

14. Надурочн! роботи не повинн! перевищувати для кожного пращвника годин на рик: 

120 годин; 

135 годин; 

140 годин; 

155 годин; 

15. Триваллсть щотижневого безперервного в1дпочинку повинна бути не менш як: 

24 години; 

12 годин; 

42 години; 

48 годин; 

16. Сезонним та тимчасовим пращвникам, в1дпустка надаеться: 

24 календарних дн!; 

30 календарних днйв; 

14 календарних дн!; 

пропоршйно до вдпрацьованого ними часу; 

17. Особам з1нватдин1стю в1дпустка надаеться тривалстю: 

особам з 1нващднастю [1 П груп - 30 календарних днив, а особам з 1нватдн1стю Ш групи 

- 26 календарних днйв; 

особам з 1нващднастю [1 П груп - 30 календарних днив, а особам з 1нватдн1стю Ш групи 

- 30 календарних днйв; 

особам з 1нващднастю [1 П груп - 31 календарних дн!, а особам з 1нвалдн1стю Ш групи 

- 28 календарних днйв; 

особам з 1нващднастю [1 П груп - 28 календарних дни, а особам з 1нвалди!стю Ш групи 

- 24 календарних дн; 

18. Творча вдпустка надаеться для: 

для навчання у навчальних закладах ус1х равнв акредитацй; 

для профсшлкового навчання; 

участ! у змаганням, як! проходять на шдприемствах, установах, органзащях; 

написання шдручниюв, дисертащйних ро@т; 

Контрольн! питання: 
1. Заякими критериями можна розмежувати скорочений та неповний робочий час? 
2. Для яких категорий пращшвниюв можна встановити ненормований робочий час? 



. Видляють як! елементи гнучкого граф/ку роботи? 

. Як на вашу думку, найоптимальнши перюди облку робочого часу? 

. Чи можна надурочн! роботи вважати примусовою працею? 

. Яким чином компенсуеться робота у вихдн1 дн1? 

. Назыть святков! та неробоч! дн1, передбачен1КЗиТ Украни? 

. Як оплачуеться та надаеться в1дпустка особам, що працюють за сум1сництвом? 

У яких випадках робота на умовах неповного робочого часу впливае на тривалсть 
в1дпустки? 

10. Перерви для годування дитини - це пер1оди часу, як в!дносяться до робочого часу 

чи до часу в1дпочинку? 
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1. Скорочений робочий час для окремих категорий прашвникв. 
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3. Мижнародно-правове регулювання часу вдпочинку. 
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Про затвердження Порядку застосування Перелжу виробництв, цехв, профемй 1 

посад 13 шюдливими умовами прац!, робота в яких дае право на скорочену тривалсть 

робочого тижня : Наказ Манстерства пращ! та сощально! полтики Укра{ни выд 23.03.2001 

№122. ВЕрз://7аКоп тада. гоу паЛа\з/5Но\/70304-01#Техе 

Про затвердження Методичних рекомендащй щодо встановлення гнучкого режиму 

робочого часу : Наказ М1стерства прац! та сощально! помтики Украйни в1д 04.10.2006 № 

359 ВЕрз://хаКоп.гада.гоу ла/гада/5во\/у0359203-Об#ТехЕ 

Положення про порядок 1 умови застосування (гнучкого) зм1нного граф\ка роботи для 
жнок, що мають дтей : Постанова Держкомпрац! СРСР 1 ВЦРПС выд 06.06.1984 М 170/10- 

101. 

Списку сезонних ро@т 1 сезонних галузей : Постанова КМУ вщд 28.03.1997 № 278. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/5Во\/278-97-%20%ВЕ 

Рекомендаций про порядок надання прашвникам з ненормованим робочим днем 

щор!чно! додатково! в1дпустки за особливий характер прац : Наказ Минстерства пращ та 

сощально! полтики Украни ид 10.10.1997р. №7. 
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Положення про вахтовий метод органзаци ро@т на шдприемствах, в установах, 1 

органзащях, шо належать до сфери управлння Державного агентства Украйни з управл1ння 

зоною в!дчуження : Наказ Мивстерства екологй та природних ресуроав Украни вл 24.07. 

2017 №275. Врз://хаКоп.гада.еоу.маЛа\мз/5Во\/70994-17 

Про чергування на шдприемствах 1 в установах : Лист Манстерства прац! та сощально! 
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НЫ1аЗ3НзЕСЖКРА1-066бУХО 119 Б СУЗОГКТОЗКОЕр7К МомаАчУХЕАГ м \мсВ 

Темаб Проблеми правового регулювання оплати прац! та й нормування. Гарантй 

та компенсацй 
Поняття оплати праш характеризують разы! сторони одного 1 того ж сустльного 

явища. Для роботодавия оплата празш! е платою за робочу силу 1 складае одну 13 основних 

статей витрат у собвартост! товарв та послуг, що надаються. Для прашвника — це 

основна частина його особистого доходу, заб вдтворення робочо! сили 1 полтшения рвня 

благополуччя самого прашвника та його сфм\. 

Таким чином, вивчаючи дану тему, стд розкрити стввдношення понять оплата 

праф! та заробйпна плата, видляючи ознаки останньо!. Разом з тим, сд розглянути 

державний 1 договрний методи регулювання заробитно! плати. 

На основ! статту 2 Закону Укрёни «Про оплату праш» сто розелянути структуру 

заробипно! плати та й системи. Стд достдити 1 розмежувати так? поняття як надбавки 1 

доплати д0 заробипно! плати. 

Також сд придлити увагу формам 1 системам оплати прац! та розмежувати 
складов! елементи основной 1 додатково! оплати прац!. 

Окрему увагу стд придлити порядку виплапй заробйтно! плати та порядку 1 розмрам



в1драхувань 13 заробипноЁ плати; визначити правове регулювання тндексацй заробрпно 

плати. 

Тестов! завдання: 
1. В яких органах у раз1 укладення трудового договору мж пращвником 1 

роботодавцем, роботодавець повинен зарееструвати укладений у письмовй форм! трудовий 

догов1р: 

центр! зайнятост!; 

обласн!й рад; 

державний ф1скальн!й служб за мсцем реестраци роботодавця; 
обласнй профсшлковий орган1заци; 

2. Колективний догов!р укладаеться: 

мрж власниками або уповноваженими органами 1 профсшлковими органзацями; 

муж структурними шдроздлами шдприемств, установ, орган1защи; 

м!сцевими органами влади 1 трудовим колективом; 

шлдприемством, установою, органзащею 1 трудовим колективом; 

3. Який орган заиснюе реестращю колективних договор!в: 

голова м1сько! ради народних депутатив; 

податкова адм 1страця; 

обласна профсшлкова орган1заця; 

мсцев! органи державно! виконавчо! влади 

4. Поняття заробйтно! плати включае: 

винагороду за виконану роботу; 

створення органзащйно-техничних умов; 

забезпечення власником пращвника необхдними 1нструментами; 

складнсть та умови виконувано! роботи; 

5. Вадкликання з щор1чно! в1дпустки допускаеться у випадках: 
для вдвернення стих ного лиха; 

для виконання нев1дкладних вантажно-розвантажувальних роб1т; 

для в1двернення надзвичайних ситуащи; 

у випадку невиконання виробничого плану; 

6. Пор!чна в1дпустка при вимоз1 прашвника мае бути перенесена на 1нший пер1од у 

випадку: 

у випадку виконання прашвником вантажно-розвантажувальних роб!т; 

порушення власником або уповноваженим ним органом термну пов1домлення 

пращвника про час надання в1дпустки; 

звльнення пращвника; 

не виплати прашвников! заробйтно! плати; 

7. Пор!чна в1дпустка на вимогу прашвника повинна бути перенесена на 1нший пер1од у 
випадку: 

неналежного виконання кервником сво1х трудових функщй; 

несвоечасно! виплати власником або уповноваженим ним органом зароб!тно! плати 

(вдпускних) пращвнику за час щор!чно! в1дпустки; 

порушення кер1вником норм охорони прац!; 

у випадку залучення прашвника до робт у вихдн1, святков! та неробоч! дн; 

8. Цорчна в1дпустка повинна бути продовжена у випадку: 

звльнення пращвника;



тимчасово! непрацездатност! пращвника, засвдчено! у встановленому порядку; 

залучення пращшвника до н!чних роб!т; 

залучення пращвника до надурочних ро@т; 

9. Пор!чна в1дпустка повинна бути перенесена на 1нший пер1од або продовжена на 

вимогу пращвника у випадку: 
збгу шор!чно! влпустки з в1дпусткою без збереження заро@1тно! плати; 

пращвник не влпрацював писть масящв, для набуття права на в1дпустку; 

збгу шор!чно! ылпустки з вдпусткою у зв’язку 13 навчанням; 

за наявност! у прашвника 10 рокв безперервного страхового стажу; 

Контрольн! питання: 
1. В чому полягае идмнесть заробйтно! плати в1д винагороди за цинмльно-правовими 

договорами? 
2. Назыть елементи тарифно! системи ? 

3. Як утримуються обмеження 13 заро@тно! плати? 

4. Який порядок здийснення 1ндексаци заро@тно! плати? 
5. Яка р1зниця м!ж доплатами 1 надбавками до заробтно! плати? 

Реферати: 
1. Реформа оплати пращ в Укратнт. 

2. Гарантй 1 компенсаций для прашвниюв, як направляються для шШлвишення 

квал1фткаци та навчання 1 порядок 1х надання. 
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Про державн! сощальн! стандарти та державн! сощальн! гарантий : Закон Укра{ни вд 
05.10.2000 № 2017-Ш. Бирз://7аКоп.таЧа.соу лаЛа\м$/5Во\/2017-14 

Про виконавче провадження: Закон Украни ид 02.06.2016 № 1404-8. 

Врз://хаКоп.гада.гоу.лаЛа\з/зВо\/ 1404-19 

Про внесення змйн до Закону УкрайнськоГ РСР "Про 1ндексацю гропювих доходв 
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Постанова КМУ вд 17 липня 2003 р. № 1078. Вирз://такоп.гада.гоулаЛа\из/зВо\/1078-2003- 
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ШЩодо строюв виплати заробтно! плати: Лист Мастерства прац! та сощально! 
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Про оплату прац! прашвникв на основ! Едино! тарифно! стки розрядв 1 коефицентив з 

оплати праш пращвникв установ, закладв та орган1защй окремих галузей бюджетно! сфери 

: Постанова КМУ вд 30.08.2002 № 1298. Вирз://такоп.гада.гоулаЛа\з/5Во\/1298-2002- 

%20%ВЕ#Техе 

Про гарантй 1 компенсаций для пращвникв, як! направляються для Шдвищення 

квалф\каци, шдготовки, перешдготовки, навчання 1нших професй з илривом ид 

виробництва : Постанова КМУ вд 28.06.1997 № 695. Ви рз://хаКоп.гада.гоу паЛа\/3Во\/695- 

97-%00%ВЕ 

Класификатор професй ДК 003:2010 : Держспоживстандарт Украни Наказ вд 

28.07.20 10р. № 327. Ви рз://вЕИта.сои/40с$/327_ КР. 

Довдник квал1флкащшиних характеристик професй прашвниюв : Наказ Мастерства 

пращ та сощально1 полтики Ука{ни ид 29.12.2004 М 336. 
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Про практику застосування судами законодавства про оплату праш : Постанова 

Пленуму Верховного Суду Укра!ни ид 24.12.1999р. 
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Про шдвищення оплати прац! пращвниюв установ, заклад1в та орган1защй окремих 
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Тема7 Проблеми правового забезпечення трудово? дисциплни 
Закртлений у правових нормах порядок поведнки учасниюв трудового процесу 

визначае поняття трудовоГ дисциплни як правового тнституту. Трудова дисциптна — 

багатоаспектне явище, а тому в галузевй литератур! й розглядають як принцип галуй 

права; гнститут трудового права; фактичну повед?нку учасникв правовдносин. 

Рвень дотримання суб’ектами трудових правовдносин нормативно-правових актив, 

обов `язкв, передбачених трудовим договором, визначають поняття трудово! дисциптни як 

фактичноГ повеФнки учасниюв трудових в1дносин. За 1х недотримання для прашвника



наступае дисииптнарна вдповдальшсть. 

Таким чином, вивчаючи дану тему, стд зосередити свою увагу на сучасних методах 

забезпечення дисциплни прац!, порядку регулювання внутрйинього трудового розпорядку на 
поприемствах, установах, оргашзащях незалежно в19 форми власност!. Одночасно стд 

розелянути види, шдстави та порядок застосувания заохочень, як методу коригування 

поведтики прашвника. 

За невиконання чи неналежне виконання покладених зобов язань на прашвника, за но 

КЗиП Укрёни, його можна притягнути до дисциитнарно воповдальност!. Таким чином, 

дошльно достдити шостови, умови та порядок притягнения 090 дисциптнарно 

водповальности, а також тодстави й дострокового зняття. Розмежувати суб’екпйв 

загально! 1 спешально дисциилнарно! воповдальноспи. 

Достожуючи питания поняття дисциплинарного проступку, як  тостави 

притягнення 00 дисциптнарно вдповдальность необмдно склад дисциптнарного 

правопорушения вдмежувати в 1иших правопорушень, як! передбачен у цивльному, 

кримтальному, адмпистративному прав!. 

Тестов! завдання: 
1. Як дисциплнарн! стягнення можуть бути застосован! роботодавцем до пращвника за 

порушення ним трудово! дисциплии: 

зауваження; 
сувора догана; 
зильнення; 

попередження; 

2. Порядок застосування заохочень до прашвниюв шдприемств, установ, оргазащй: 

роботодавцем за погодженням з ро тником; 
роботодавцем за погодженням 13 членами бригади; 

роботодавцем за погодженням 13 профсшлковим комтетом шдприемства; 

адмн1стращею шдприемства без занесення у трудову книжку; 

3. Органи, як! правомочн! застосовувати дисциплнарн! стягнення: 

кервник структурного шдроздлу; 

начальник в1дд1лу кадрв; 

кервник бригади (бригадир); 

кервник шдприемства, установи, орган1заци, який користусться правом прийому та 

зыльнення 3 роботи; 

4. До застосування дисциплнарного стягнення власник повинен зажадати вд 

порушника трудово! дисциплни: 

усне пояснення; 
письмового пояснення пращвника; 

характеристику на пращвника з м!сця його проживання; 

дозыл парийно! орган1заци членом яко! е порушник трудово! дисциплии; 

5. Роботодавець мае право зампсть накладення дисциплнарного стягнення передати 

питання про порушення трудово! дисципл1ни на розгляд: 
начальнику в1дд1лу кадрив; 

на розгляд трудового колективу; 
пращвникам прокуратури; 

передати питання органам м!сцевого самоврядування; 

6. Органи, як! розглядають трудов! 1ндивдуальн! спори: 

профсшлкова орган1защя даного шдприемства; 
ком1ся по трудових спорах (КТС); 

органами внутрипах справ;



органи масцевого самоврядування; 

7. Трудовий розпорядок на шдприемствах, в установах, орган1защях визначаеться: 
правилами внутрипнього трудового розпорядку; 

колективним договором; 

установчими документами шдприемства, установи, орган1заци; 

Кодексом Законйв про Працю Украйни; 

8. Протягом якого строку з дня накладення дисциплнарного стягнення на пращвника 

не буде шддано новому дисциплнарному стягненню, то в1н вважаеться таким, що не мав 

дисциплинарного стягнення: 

двох тижеив; 

одного мисяця, 

шести мсящв; 

одного року; 

9. При зыльненн! з роботи розрахунок з пращшвником проводиться: 
не шзниге трьох дн!в з моменту видання наказу про зальнення; 

у день видання наказу про зыльнення; 

у день внесення останнього запису до трудово! книжки; 

у день зыльнення пращвника; 

10. Трудовий догов1р укладаеться як правило: 

в письмовй форм!; 

у форм: контракту; 

визначен!й правилами внутрипнього трудового розпорядку шдприемства; 

у форм! визначений в колективному договор; 

11. Сфера застосування контракту визначаеться: 
колективним договором, 

правилами внутришнього трудового розпорядку; 
законами Укра!ни; 

тенеральною угодою; 

12. Контрактом не може бути: 

змнено тривалост! вдпустки, пор1вняно 13 законом; 

змнено режим робочого часу, порйвняно 13 колективним договором 1 правилами 

внутрипнього трудового розпорядку; 

встановлено додатков! шдстави його дострокового припинення, не передбачен! чинним 

законодавством; 

встановлено додатков! гарантй пращвников! на випадок його дострокового 

припинення з незалежних вд пращвника причин; 

Контрольн! питання: 
1. Як: в сучасних умовах дощльно вид1лити методи забезпечення трудово! дисциплни? 

2. Що Е правовою шдставою юридично! вдпов1дальност! за трудовим правом? Який 

склад трудового правопорушення? 

3. Розмежуйте поняття «трудова дисциплна», «дисциплина прац»? 

4. Проаналзуйте, чи вс1 пращвники, щодо яких дють статути та положення про 

дисциплину, насправд! е суб’ектами спещально! дисциплнарно! вдпов!дальност!? 

5. Який порядок накладення дисциплнарного стягнення? Чи вдразняеться порядок 

притягнення до загально! 1 спещально! дисциплнарно! вдпов!дальност!? 

Реферати:



1. Поняття, значення та правове регулювання дисциплни прац! за сучасних умов, роль 

трудових колективйв у И змщненн!. 

2. Ефективысть заход1в заохочення 1 стягнення у забезпеченн! дисциплни працу. 
3. Загальна дисциплнарна вдповдальнсть. 

4. Спещальна дисциплнарна вдпов1дальн1сть за трудовим правом. 
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Тема8: Проблеми правового регулювання матер!ально! ыдповдальност! 

стор трудового договору 
Матерлальна вдповдальшсть як один 13 ви в юридично! вдповдальност! становить 

собою обов’язок одшеГ сторони трудового договору — прашвника чи роботодавиуя 

вошкодувати Тнийй сторон! шкоду, запоФяну внастдок винного, протиправного 

невиконання або неналежного виконання трудових обов’язюв у встановленому законом 

розм фу й порядку. Матеральна водповдальшсть у трудовому прав! мае двостороннй 

характер. 

Достджуючи поняття матертально! вдпов дальности, стд визначити особливоспи та 

види матерально! вдповдальноспи стор трудового правовдношення. Встановити умови 

7 тостави матерально! вдповдальности прашвника 1 роботодавця. 

Розгелядаючи матеральну водповдальнсть, як нститут трудового права та вид 

юридичноГ вповальностр, сд вомежувати склад правопорушення матерально 

воповдальноспи в0 дисциищнарноГ вдповдальност та майновоГ (цивльно-правово!) 

вопов дальности. 

ОкремоГ уваги потребуе питания матетальне вдшкодування моральног шкоди 

прашвнику: суб’екти, тдстави порядок вошкодувания шкоди. 

Тестовт завдання: 
1. Вадкликання з щор!чно! вдпустки допускаеться у випадках: 

для вдвернення стих ного лиха; 

для виконання нев1дкладних вантажно-розвантажувальних роб1т; 

для в1двернення надзвичайних ситуащи; 

у випадку невиконання виробничого плану; 

2. Пор:чна в1дпустка при вимоз1 прашвника мае бути перенесена на 1нший пер1од у 

випадку: 

у випадку виконання прашвником вантажно-розвантажувальних роб!т; 

порушення роботодавцем терм!ну пов1домлення пращвника про час надання в1дпустки; 

звльнення пращвника; 

не виплати прашвников! заробйтно! плати; 

3. Цорчна в1дпустка на вимогу прашвника повинна бути перенесена на 1нший пер1од у 

випадку: 

неналежного виконання кервником сво1х трудових функщй; 

несвоечасно! виплати роботодавцем заробйтно! плати (вдпускних) пращвнику за час 

щор!чно! в1дпустки;



порушення кер1вником норм охорони прац!; 

у випадку залучення прашвника до робт у вихдн1, святков! та неробоч! дн; 

4. Шорачна в1дпустка повинна бути продовжена у випадку: 

звльнення пращвника; 

тимчасово! непрацездатност! пращвника, засвдчено! у встановленому порядку; 

залучення пращшвника до н!чних робт; 

залучення пращвника до надурочних ро@т; 

5. Шор!чна в1дпустка повинна бути перенесена на 1нший пер1од або продовжена на 

вимогу пращвника у випадку: 
збту шор!чно! ыдпустки з вдпусткою без збереження заро@тно! плати; 

пращвник не влпрацював писть масящв, для набуття права на в1дпустку; 

збгу шор!чно! ылпустки з вдпусткою у зв’язку 13 навчанням; 

за наявност! у прашвника 10 рокв безперервного страхового стажу; 

6. Колективний трудовий сшр(конфлкт) це розбтжност!, що виникли мж сторонами 
сощально-трудових вдносин, з приводу: 

укладення, змни та припинення трудового договору; 

оплати прац1 чи виплати зароб1тно! плати пращвнику; 

невиконання вимог законодавства про працю; 

порушення пращвником норм з охорони пращ; 

7. Страйк це: 

1ндиндуальне, тимчасове, добровльне припинення роботи пращвником; 

колективне, тимчасове, обов’язкове припинення роботи пращвниками; 

колективне, тимчасове, добров!льне припинення роботи прашвниками; 

колективне, постйне, обов’язкове припинення роботи пращвниками; 

8. Страйк застосовуеться як: 

попереджувальний зас16 виришення 1ндивдуального трудового спору; 

попереджувальний зас1ю виришення колективного трудового спору; 

крайний зас1б виришення колективного трудового спору; 

крайнйй зас1б вирптення 1ндивдуального трудового спору; 

9. Не вважаеться переведенням на 1ншу роботу 1 не потребуе згоди пращвника 

перемищення його на: 

на тому ж шдприемств, в установ!, орган!зацй в 1нший структурний шлроздл, у ‘ий же 

масцевост1, доручення йому роботи, яка виходить поза меж! його спещальностт, квал1фикаци, 

посади, обумовлено! трудовим договором; 

на 1нше шдприемство, в установу, орган1зацю в такий самий структурний шдроздл, в 

1ншу мсцевсть, доручення йому роботи, яка не виходить поза меж! його спещальност\, 

квал1фкаци, посади, обумовлено! трудовим договором; 

на тому ж шдприемств, в установ!, органзацй в 1нший структурний шлроздл, у 1ншу 

масцевсть, доручення йому роботи, яка не виходить поза меж! його спещальностт, 
квал1фукаци, посади, обумовлено! трудовим договором; 

на тому ж шдприемств, в установ!, орган!зацй в 1нший структурний шлроздл, у ‘ий же 

м1сцевост1, доручення йому роботи, яка не виходить поза меж! його спещальностт, 

квал1фкаци, посади, обумовлено! трудовим договором; 

Контрольн! питання: 

1. Яка р1зниця мж дисциплнарною 1 матеральною вдпов1дальнстю та матеральною 

ыдпов1дальн1стю 1 цив!льно-правовою майновою в1дпов1дальн!стю? 



2. Ян шдстави та порядок вдшкодування морально! шкоди у трудовому та циыльному 

прав!? Проведть пор!вняльну характеристику. 

3. Як обставини виключають матертальну вдповдальнсть? 
4. Яких пращвниюкв 1 за яких умов можна притягати до шШдвищено! (кратно!) 

матертально! вдпов1дальност!? 

5. Чи однаковий порядок вдшкодування матерлально{ шкоди у пращвника 1 

роботодавця? 

Реферати: 

1. Суб'екти матерально! вдповдальност! у трудовому прав. 

2. Матерлальна в1дпов1дальн1сть роботодавця за моральну шкоду завдану пращвнико=1. 
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розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогошинних металв, 

дорогошнного камйння та валютних щнностей : Закон Укра{ни вд 06.06.1995 № 217/95-ВР. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/$Во\/217/95-%00%8В2%01%80 

Про загальнообов'язкове державне сощшальне страхування: Закон Украни ид 

23.09.1999р. №1105-14. Врз://хаКоп.гада.2оу маЛа\з/5Во\/1105-14 
Про затвердження Порядку визначення класу професйного ризику виробництва за 

видами економ!тчно{ дяльност! : Постанова КМУ вд 8 лютого 2012 р. № 237. 
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Про затвердження Порядку визначення розмру збитюв вл розкрадання, нестач, 

знищення (псування) матеральних щнностей : Постанова КМУ вд 22.01.1996 № 116. 
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Типовий договр про колективну (бригадну) матеральну идповдальнасть : Наказ 

М1нпращ вад 12.05.96 р. № 43. Ви рз://хакоп.гада.гоу маЛа\з/зВо\/70287-96 

Перелку рот, при виконанн! яких може запроваджуватися колективна (бригадна) 

матерлальна вдповдальнсть, умови Й застосування 1 Типового договору про колективну 

(бригадну) матерлальну идповдальн1сть : Наказ М1н1стерства прац1 Украни вд 12.05.96 М 
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Про судову практику в справах про вдшкодування шкоди, запод1яно! шдприемствам, 

установам, орган1защям 1х прашвниками : Постанова Пленуму Верховного Суду Украни вд 
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Про узагальнення практики застосування судами законодавства, шо регулюе 

матеральну вдповдальн1сть прашвниюв за шкоду заподляну роботодавцю : Постанова 

Пленуму Вищого спещал1зованого суду Украйни з розгляду цинльних 1 кримнальних справ 

в1д 11.12.2015р. №12. Ви рз://хакоп.гада. гоу лаЛа\з/5Во\/У0012740-15#Техе 

Тема9 Проблеми правового регулювання трудових спорв 
У проце трудовоЁ Ояльност? миж суб’ектами трудових вносим пенують 

розбужность як можуть перерости у спори. Вони виникають як на стадй появи трудових 

правовносин, так 1 в процес 1х Тснування, та найчастйие — при припиненн! трудового 

договору. 

У науковй мтератур трудов! спори розглядаються як розбёжноспи мж прашвником



та роботодавцем. 

Таким чином, розглядаючи дану тему, увагу необхмоно зосередити на понятт та 

класифкацй трудових спорйв, причинах [х виникнення. Окремо вивчити порядок розгляду 
ндивуальних 1 колективних трудових спор/в. 

Тестов! завдання: 
1. З1 складу КТС обираються: 

представник до первинно! профсшлково! органзацй шдприемства, установи, 

орган1заци; 

голова його заступники та секретар компси по трудових спорах; 
представник до ради трудового колективу; 

представник до оргавв масцево{ влади выд конкретного шдприемства, установи, 

орган1заци; 

2. Строки тимчасового переведення прашвника на 1ншу роботу не обумовлену 

трудовим договором без його згоди: 
для виконання виробничого плану; 

для виконання терм1нового завдання; 

для вдвернення наслдюв стих ного лиха; 

для виконання державного замовлення; 

3. Щор!чна основна та додаткова вдпустки повно! тривалост! у перший рик роботи 

надаеться пращвникам: 

тсля зак!ичення календарного року; 
псля зак нчення робочого року; 
шсля шести мосящв безперервно! роботи на даному шдприемств!; 

шсля одинадцяти масящв безперервно! роботи на даному Шдприемств!; 

4. Напротяз! сюлькох дн!в, роботодавець, повинен оформити трудову книжку, якщо 

пращвник ранше не працював: 

одного мисяця, 

п’ятнадцяти днв; 

пяти днв; 

десяти робочих днив; 

5. Вдпондно до ст.21 КЗиП Укра{ни основн! трудов! права правниюв: 

мають право створювати на шдприемств! парт1ин! оргашзаци, як! б входили у 

структуру шдприемства; 

право на здоров! 1 безпечн1 умови прац!; 

мають право на страйк при виритенн! 1ндивдуального трудового спору; 

без права на щор!чний вдпочинок; 

6. Як! шдстави припинення трудового договору: 

змна власника шдприемства; 

змна шдпорядкованост! шдприемства, установи, орган1заци; 
роз1рвання трудового договору з роб1тником на вимогу слдчого прокуратури; 

призов або вступ пращвника на в!йськову службу, направлення на альтернативну 

(нев!йськову) службу; 

7. Ям прашвники мають переважне право на залишенн! на робот! при рвних умовах 

продуктивности 1 квалфикаци: 

пращвники пенс ного в1ку; 

1ивалди [та П групи;



авторам винаход1в, корисних моделей, промислових зразюв 1 ращонал!заторських 

пропозишй; 

робтники, як! не використали основну шор!чну в1лпустку; 

8. Яким особам, при прийнятт! на роботу встановлюеться випробування: 

одиноким матерям; 
особам шсля досягнення пенс Иного вку; 

особам шсля тюремного ув’язнення; 

прашвнику за згодою власника або уповноваженого ним органу; 

9. Заяку альюсть годин, (що в1дноситься до прогулу) власник може зыльнити 

пращвника з роботи: 
вдсутнасть 4 години з поважних причин; 

идсутесть пращвника на робочому мещ1 щлий робочий день, з поважних причин; 

вдсутеасть на робот! 3 1 б1лльше годин протягом робочого дня без поважних причин; 

нез’явлення на робот! протягом блльше трьох мсящв шдряд в насмдок тимчасово! 

непрацездатност; 

10. Правове значення випробування при прийнятт! на роботу виявляеться: 

у поширенн! на пращвника законодавства про працю в перод випробування; 

у перев!рщ1 вдповдност! пращвника робот1, яка йому доручаеться; 

у застережних умовах щодо випробування в наказ! (розпорядженн!) про прийняття на 

роботу; 
у заборон! встановлення випробування для окремих 0с16; 

11. Юридичне значення результатв випробування в раз! прийняття на роботу: 

у перюд випробування трудовий догов] може бути розрваний лише на шдставах, 

передбачених статтями 40 1 41 КЗпП Укра!ни; 

до закюнчення встановленого випробування власник немае права зыльнити пращвника 

без погодження з первинною профсшлковою орган1защею; 

роз1рвання трудового договору за результатами випробування не може бути оскаржене 
в органах розгляду трудових спорив; 

шсля закюинчення строку випробування вважаеться, шо прашвник витримав 

випробування; 

12. Обов’язков! умови трудового договору, про як! повинн! домовитись сторони шд час 

прийняття на роботу для того, щоб догов1р вважався укладеним: 

про трудову функщю пращвника; 

про встановлення випробування; 

про встановлення неповного робочого дня або тижня; 

про роботу в одну змшу при багатозм!нному режим! пращ; 

13. Вид трудового договору, що може припинитись з 1ипативи пращвника на 
загальних умовах: 

трудовий догов, який укладено на тимчасову або сезонну роботу без поважних 

причин; 

трудовий догов!р, укладений на невизначений строк; 

строковий трудовий догов!р без поважних причин; 

будь-який догов1р; 

14. В чому полягае значення трудово! книжки: 

обов’язковому Й оформленн! на вс1х пращвникв, як! працюють понад 5 днив; 

вона е основним документом про трудову мяльнсть пращвника;



обов’язковому занесенн! до не! вдомостей про роботу та заохочення, кр1м вдомостей 

про стягнення; 

обов’язковому запису до неТ причини зыльнення в1дпов1дно до закону з посиланням на 
вдповдну статтю (пункт) закону; 

15. Поняття робочого часу включае: 

норму тривалост! пращ, встановлену законом чи на його основ! 

фактично в1дпрацьований час 1 час, гарантований законом; 

початок роботи; 

час, протягом якого прашвник повинен виконувати роботу; 

16. Поняття часу вдпочинку включае: 

час, використаний на ткування; 

час, використаний на сантарно-профтлактичне мкування; 

час, протягом якого прашвник зальнений в1д сво! трудових обов’язкв; 

час для годування дитини груддю; 

17. Шкода е протиправною але не шдлягае вдшкодуванню, якщо вона запод1яна: 

внасщдок невиплати заро@тно! плати; 

тд час непереборно! сили; 
у випадку нормального виробничо-господарського ризику; 
унастмдок недотримання роботодавцем умови про виплату премий пращвников1; 

18. Переведення пращвника на легшу роботу за станом здоров’я: 

належить до обов’язкв сторн; 

здиснюеться без пращвника; 

можливе т1льки за згодою пращвника; 
здйснюеться за згодою сторин; 

19. Без погодження з прашвником допускаеться: 

переведення його на 1ншу роботу через прости; 

переведення його в раз1 виробничо1 потреби на термин б1льше двох мсящв; 

переведення на роботу на 1нше шдприемство, в установу, органзащцю в т ж 

мецевост!: 

вдсторонення його в1д роботи; 

Контрольн! питання: 
1. Чи може роботодавець за вирипенням трудового спору звертатись до КТС? 

2. 3 якого моменту виникають 1ндив!дуальн! та колективн! трудов! спори? 

3. Як трудов! спори шдедомч! суду? 

4. Чи можуть до складу примирних компай включатись представники трелих стор1н? 

5. Чи може головою трудового арбтражу бути особа, яка не працюе на шдприемсти! де 
виник сшр? 

Реферати: 

1. Порядок виришення 1ндивдуальних трудових спор!в: проблемн1 моменти та шляхи 1х 

подолання. 
2. Меце трудового колективу, первинно{ профсшлково! органйзацй та орган1заци 

роботодавщв при вирипенн! трудового спору, конфликту. 
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ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ: 
1. Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Тлумачення права на 

2. Правове регулювання в1дносин, що становлять предмет трудового права. 

3. Метод трудового права, його ознаки та 1х закршлення в нормах права. 
4. Принципи трудового права та 1х закршлення у нормах права. 

5. Трудов1 правовдносини. Ознаки трудових правовдносин. 

6. Суб’екти трудових правовдносин. Актуальн! проблеми поняття суб’екив трудових 

правовдносин. 

6.1. Пращвники як суб’екти трудових правовдносин. 

6.2. Роботодавц як суб’екти трудових правовдносин. 

7. Особливост! правового регулювання трудових правовдносин у перюд военного 

стану. 
8. М!жнародно-правове трактування права на працю. 

9. Принципи мжнародного-правового регулювання прац1. 
10. Мжнародн! сощальн! стандарти прац, як! закршлен! в Европейсьюмй сощальнй 

хартй (переглянут!й). 

11. Тимчасовий захист, як процедура надання м!жнародного захисту. 

12. 'Трудов! права громадян Укра!ни закордоном. 

13. 'Трудов! права 1ноземщв на територи Украни. 

14. Поняття зайнятост! та працевлаштування. Форми працевлаштування. 

15. Право на зайнятсть та його визначенсть у мжнародному та нацюнальному 

прав. 

16.Основн! права та державн! гарантй у сфер! зайнятости населення. 

17. Нестандартн! форми зайнятост!. Нетипова зайнятсть як проблема здйснення права 

на працю. 

18. Зайняте населення його правов! категори. 

19. Державна служба зайнятост!. Й права та обов’язки. 
20. Оргавзащйно-правов! основи забезпечення зайнятост! та працевлаштування 

громадян. 

21. Застосування прац! 1ноземщв та ос1б без громадянства в Укра!ин1. 

22. Посередництво у сфер! зайнятост! населення. 

23. Поняття та ознаки трудового договору, його вдмежування ыд цинльно-правових 

договориВ. 

24. Види трудових договор!в. [х загальна характеристика. 

25. Контракт, як особлива форма трудового договору. 

26. Змст 1 форма трудового договору. 

27. Загальний порядок укладення трудового договору. 

28. Змна умов трудового договору: форми та порядок зайснення. Актуальн! питання 

здайснення переведення, перемпцення пращвника, зм1ни 1стотних умов пращ. 

29. Припинення дй трудового договору: шдстави та порядок здйснення. 
30. Правове регулювання в1дсторонення пращвника в1д роботи. 

31. Поняття та види робочого часу, 1х характеристика. 

32. Правова идм1нвсть скороченого та неповного робочого часу. 

33. Надурочн! роботи, шдстави та порядок залучення до них. 

34. Загальн! режими робочого часу. [х характеристика. 

35. Спещальн! режими робочого часу. [х характеристика. 

36. Загальна характеристика вид1в часу вдпочинку: об1дньо! перерви, щоденного 

вдпочинку, щотижневого в1дпочинку, вих1дн1, святков! та неробоч! дн. 

37. Право пращвника на в1дпустку 1 гарантий його реал1зацй, 1х види. 

38. Щорчн! в1дпустки: основна та додатков!. Шдстави 1 порядок надання. 

39. Додатков! в1дпустки, 1х види та порядок надання.
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. Поняття та правов! методи регулювання оплати пращ. 

. Поняття та структура зароб1тно! плати. 

. Система заробтно! плати та Й види. 

. Надбавки 1 доплати до зароб!тно! плати. 

. Основна 1 додаткова оплата прац1. 

. Форми 1 системи оплати прац1. 

. Обмеження утримань 13 заробйтно! плати. 

. Порядок виплати зароб1тно! плати. Гндексащя зароб!тно! плати. 

. Поняття, значення та правове регулювання дисциплни пращ. 

. Правове регулювання внутриинього трудового розпорядку. Методи забезпечення 

дисциплии прац! у сучасних умовах. 

50 
51 

52 

53 
54 

55 
56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 
67. 

68. 

69. 

70 

71 

72 

73 

. Поняття, шдстави, види заохочень 1 порядок 1х застосування. 

. Поняття дисципллнарного проступку. В1дмежування в1д 1нших правопорушень. 

. Дисциплнарна вдпов1дальнсть пращвник\в та Й види. 

. Шдстави 1 умови дисциплнарно! вдповлальност|. 

. Порядок накладання дисципллнарних стягнень. 

. Додатков! заходи впливу на порушникв трудово! дисциплни. 
Спещальна дисциплнарна вдповдальнсть. 

Поняття та значення матертально! вдпов1дальност! стор1н трудового договору. 

Суб’екти матер1ально! вдпов!дальност! та особливост! 1х идпов1дальност1. 

Види матерально! вдпов!дальност! пращвник\в. 

Гадстави та умови матерлально! идпов1дальност! прашвникв. 

Обмежена матер!альна в1дпов1дальнсть. 

Повна матер1альна вдповдальнсть. 

Колективна, кратна (шдвищена) матерлальна вадповдальн1сть. 

Визначення розмтру та порядок покриття завдано! шкоди. 

ГИдстави, умови 1 види матерально! в1дпов1дальност! роботодавця за шкоду завдану 

пращвнику. 

Матерлальна в1дповдальнасть кер1вника шдприемства, установи, орган1заци. 
Гдстави та умови матерлального в1дшкодування морально! шкоди. 

Поняття, класифлкащя трудових спор!в та причини {х виникнення. 

Розгляд трудових спор\в у комаях з трудових спорв (КТС) 

. Розгляд трудових спор!в у мсцевих судах. 

. Поновлення на робот! та оплата за вимушений прогул. 

. Порядок виришення колективних трудових спорив. 

. Правове регулювання проведення страйюв.


