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Програмові вимоги з навчальної дисципліни «Актуальні проблеми трудового права» 

 

Змістовий модуль1. Актуальні проблеми загальної частини трудового права. 

Тема 1 Загально-теоретичні проблеми трудового права України.  

Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Актуальні питання 

правового регулювання відносин, що становлять предмет трудового права. Ознаки методу 

трудового права та їх закріплення в нормах права. Характеристика основних функцій 

трудового права. Відмежування трудового права від суміжних галузей права. Принципи 

трудового права та їх забезпечення у нормах права. Правова природа трудових 

правовідносин. Ознаки трудових правовідносин. 

Актуальні проблеми поняття суб’єктів трудових правовідносин. Працівники як 

суб’єкти трудових правовідносин. Роботодавці як суб’єкти трудових правовідносин. 

Особливості правового регулювання трудових правовідносин у період воєнного стану. 

Обмеження прав. 

Тема2 Міжнародно-правове регулювання трудових правовідносин. 

Міжнародно-правове трактування права на працю. Принципи та порядок 

міжнародного регулювання праці. Міжнародні та європейські стандарти забезпечення права 

на працю. 

Тема3 Правове забезпечення зайнятості населення і працевлаштування.  

Право на зайнятість та його визначеність у національному та міжнародному праві. 

Основні права та державні гарантії у сфері зайнятості населення. Зайнятість та 

працевлаштування. Нестандартні форми зайнятості. Нетипова зайнятість як проблема 

здійснення права на працю. Зайняте населення його правові категорії. Державна служба 

зайнятості. Її права та обов’язки. Організаційно-правові основи забезпечення зайнятості та 

працевлаштування громадян. Застосування праці іноземців та осіб без громадянства в 

Україні. Посередництво у сфері зайнятості населення. 
 

Змістовий модуль2. Актуальні проблеми особливої частини трудового права. 

Тема4 Проблеми правового регулювання трудового договору. 

Поняття трудового договору та проблеми його відмежування від цивільно-правових 

договорів. Ознаки трудового договору. Види трудових договорів їх особливості. Порядок 

укладення трудового договору. Особливості застосування контрактної форми залучення до 

праці. Актуальні питання здійснення переведення, переміщення працівника, зміни істотних 

умов праці. Актуальні проблеми реалізації права на працю. Актуальні проблеми припинення 

та розірвання трудового договору. 

Тема5 Проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку. 

Поняття робочого часу, ознаки, нормативи та порядок встановлення. Особливості 

встановлення скороченого та неповного робочого часу. Режими робочого часу та 

особливості їх встановлення. Особливості встановлення спеціальних режимів робочого часу. 

Облік робочого часу. Практичні проблеми встановлення та обліку спеціальних режимів 

робочого часу. 

Право на відпочинок, його регламентація у національному та міжнародному праві. 

Час відпочинку: поняття, види, правове регулювання та порядок встановлення. Актуальні 

проблеми встановлення та забезпечення права на відпочинок. 

Тема6 Проблеми правового регулювання оплати праці та її нормування. Гарантії 

та компенсації. 

Право на оплату праці: його регламентація у національному та міжнародному праві. 

Державні гарантії забезпечення права на працю. Методи регулювання оплати праці. 

Нормування праці. Структура заробітної плати. Системи оплати праці. Форми виплати 

заробітної плати. Гарантії в оплаті праці їх види. Компенсаційні виплати працівникам. 



Охорона заробітної плати. Умови та особливості виплати заробітної плати натурою. 

Періодичність виплати заробітної плати. 

Розрахунок при звільненні. Актуальні питання стягнення середнього заробітку за час 

вимушеного прогулу та за час затримки розрахунку при звільненні. 

Тема7 Проблеми правового забезпечення трудової дисципліни. 

Особливості та методи забезпечення дисципліни праці на підприємствах, установах, 

організація. Правила внутрішнього трудового розпорядку. Особливості застосування 

заохочень до працівників. 

Дисциплінарна відповідальність: поняття, види, строки. Умови та підстави 

притягнення до дисциплінарної відповідальності. Порядок притягнення до дисциплінарної 

відповідальності. Актуальні проблеми накладення на працівника дисциплінарної 

відповідальності. 

Тема8 Проблеми правового регулювання матеріальної відповідальності сторін 

трудового договору. 

Матеріальна відповідальність: поняття, види, суб’єкти. Умови та підстави 

притягнення до матеріальної відповідальності. Порядок притягнення до матеріальної 

відповідальності. Актуальні питання відмежування матеріальної відповідальності у 

трудовому праві від майнової відповідальності за цивільним правом. Актуальні проблеми 

інституту матеріальної відповідальності. 

Матеріальне відшкодування моральної шкоди за нормами трудового права. Проблеми 

її застосування. 

Тема9  Проблеми правового регулювання трудових спорів. 

Поняття та класифікація трудових спорів. Причини індивідуальних та колективних 

трудових спорі. Звернення до державних органів при захисті порушеного права на працю. 

Індивідуальні трудові спори. Досудовий порядок вирішення трудового спору та 

проблеми його застосування. Порядок вирішення трудових спорів у КТС. Застосування 

медіації при вирішення трудових спорів. Особливості вирішення трудових спорів у судовому 

порядку. Застосування загального та спрощеного позовного провадження. Актуальні 

проблеми поновлення на роботі незаконно звільненого працівника. 

Колективні трудові спори та порядок їх вирішення. Актуальні проблеми застосування 

трудового законодавства про порядок вирішення колективних трудових спорів. 
 


