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ПЕРЕДМОВА 

Актуальн! проблеми трудового права Украни с освтньою компонентою, яка 
пос1дае центральне мсце в систем! юридично! освти та правозастосовно! практики. Й 

релевантнсть у сучасних умовах зумовлена об’ективною необхдн!стю глибокого та 

всебтчного анал!зу законодавчого регулювання, науки та трансформащшйних процесв, як 

в1дбуваються у сфер! прац! та зайнятост! як на нац1ональному, так 1 на глобальному рувнях, 

задля забезпечення належно! реал1зацИ особою свого права на працю. 
Актуальнсть навчально! дисциплни визначаеться низкою системних чинник!В: 

По-перше, глобалзащйн! та евронтеграцин! процеси вимагають гармон!заци 

нащонального трудового законодавства з мжнародними сощальними стандартами, нормами 

права Свропейського Союзу, судово1 практики ЕСПЛ. Це спричиняе постйне оновлення 

нормативно-правово{ бази та потребуе трунтовного дослдження колзних норм, 

1мплементацй мжнародних конвенщй та директив. 

По-друге, техноломчний прогрес та цифровзащя економки тенерують нов! 

виклики для традищйиних 1нститутв трудового права. Поява нетипових форм зайнятости 

(дистанщйна робота, фраланс, платформна зайнятсть), розвиток пта-економжи, а також 
використання штучного 1нтелекту та робототехаки у виробничих процесах зумовлюють 

необмднасть переосмислення фундаментальних понять трудового права, таких як 

"прашвник", "роботодавець", "трудовий догов!р", "робочий час". 

По-трете, сощально-економ!чн! та демографгчн! змни в Украни, зокрема мгращйн1 

процеси, змни у структур! ринку пращ, необжмднасть забезпечення пИдноГ праш та 

сощального захисту, актуамзують питання дотримання трудових прав, ефективности 

механзм1в колективно-догов:рного регулювання та вдосконалення системи вирипення 

трудових спор\в. 

Навчальна дисциплина передбачае ознайомлення 13 загальнотеоретичними правовими 

поняттями та категорйями; формування системного розумння актуальних проблем, що 

виникають у сфер! трудових ылдносин в сучасних умовах; розвиток здатност! до критичного 

анал1зу чинного законодавства, доктринальних шдходв та судово{ практики; розвиток 
вмння до самосиино! пошуково1, науково-дослидно! роботи, анал1зу новтех тенденщй у 

трудовому прав! та обтрунтування власно! позицИ щодо дискусИних питань. 

3 шею метою, зидно з вимогами освйтньо-професйно! програми здобувач! повиннЕ: 

знати: основн! загальнотеоретичн! поняття загально! 1 особливо! частини; коло 

сусшльних вдносин, що входять до сфери регулювання трудового права; методи 

регулювання трудових та 1сно пов’язаних з ними вдносин;, коло суб’екмв трудових 

вдносин; джерела законодавства Украни про працю розумти 1хнй змст, умпи 

застосовувати 1х у конкретнй життевый ситуацИ, головну мету норм трудового 

законодавства; основн1 1нститути трудового права; механ!зм виникнення, змни та 

припинення трудових в!дносин; права та обов’язки суб’екмв трудового права й трудового 

правов1дношення зокрема; засоби регулювання та захисту при порушен! дючого трудового 

законодавства, а також умови колективного договору, трудового договору, контракту; 

способи захисту порушеного права на працю; порядок та правову технолопю розгляду 

трудових спор\в, включаючи норми мжнародного правового регулювання. 
влити: ортентуватися у систем! норм трудового права; пояснити та застосувати у 

конкретвй ситуаци дшюче законодавство про працю; розразняти в1дносини, що регулюються 

трудовим правом, ыд вдносин, як! регулюються 1ншими галузями права 1 давати правову 

ошинку такому розмежуванню; давати правильну юридичну квал1флкацю конкретним 

трудовим в1дносинам; аналзувати 1 узагальнювати законодавч! акти та вивчений матерлал; 

застосовувати юридично грамотн1 та обтрунтован! рипення по реалзаци норм трудового 

права в практичный дяльност!, володти змастом трудових правондносин, як! виражають 

юридичн! права 1 обов’язки суб’екив трудових правовдносин; розробляти та виконувати 

проекти колективних договор!в, трудових дотговор!в, контракмв та 1нших локальних 

сощально-правових документ!в; пропагувати законодавство Украни про працю для 

прискорення побудови Укра!{ни як правово! держави.



Основою для тдготовки до семнарських (практичних) занять е так навчальт 
торучники та посабники, як! е загальними для вах тем, а саме: 

1. Болот!на Н.Б. Трудове право Украни. [Шдручник Ки!в: Знання, 2008. 860с. 
2. Бойко М.Д., Хамн М.А. Трудове право Украни. Навчальний пос!бник. Кив: Центр 

навчально! мтератури, 2017. 400с. 

3.Бутинська Р. Я., Мокрицька Н. П. Трудове право Укра!ни : Навчальний пос1бник. 

Льв!в : «Галицька видавнича сшлка», 2022. 312 С. 

Не:///С/УзегИковап/ОезКор/%020%9А%00%902%00%98%100%93%120%98%20%20%А2%0 

0%4А0%00%А3%00%В4%00%ВЕ%00%В2%20%8В5/%100%91%01%83%01%82%020%88% 

20%В0%01%81%01%8С%00%ВА%20%В0%20%00%90С%00%ВЕ%20%ВА%О1%80%00 

%88%01%86%01%8С%00%ВА%20%В0%20%00%А2%01%80%01%83%00%В4%00%В 

Е%00%8В2%100%8В5%20%00%ВЕ%01%80%00%8В0%020%8В2%00%ВЕ%20%00%АЗ%00% 
ВА%О1%80%00%8В0%01%97%00%В0%00%8В8,%202022.раЁ 

4. Венедктов С.В. Трудове право Украни. Шлручник. Кий «Видавництво Людмила», 

2021. 216 с. 

5. ншин М.1. Трудове право Украни. Шдручник. Кив: Юрйнком 1нтер, 2019. 600с. 

6. ванов Ю.Ф., Тванова М.В. Трудове право Украни. Навчальний пос1бник. Ки!в: 
Правова Едесть редакция юридичних видань, 2020. 442с. 

7. Мельник К.Ю. Трудове право Украни. [Цдручник. Харюв: Дса плюс, 2017. 480с. 

8. Прилипко С.М., Ярошенко О.М. Трудове право. Посбник для шдготовки до 1спиту. 

Харюв: Право, 2019. 192с. 

9. Трудове право Украни. Академичний курс. Шдручник. Ки: 1н Юре, 2018. 544с. 

10. Трудове право Украни. Вадпов. Редактор Г.Т. Чанишева Г.Т. Практикум. Харюв: 

ТОВ «Ожсей», 2008. 304с. 

11. Трудове право Украни. Академачний курс. [Шдручник. За заг. ред. Пилипенка П.Д. 

5-те вид., переробл. 1 доп. Кив: [н Юре, 2020. 552с. 

12. Трудове право Украни: шдручник.За заг. ред. М.Т. Тншина, В.Л. Костюка. Ки!в: 

Юрнком [нтер, 2017. 593с. 

13. Трудове право Украни. Шдручник.За заг. ред. М.1. Тишина, В.Л. Костюка, В.П. 
Мельника. Кив: Центр учбово! лтератури, 2016. 472с. 

14. Трудове право Украни. [Пдручник. За заг ред. проф.О.М.Ярошенка. Харюв, 2022. 

376с. 

Врз://топ. гоу ча/зогаге/аррАте1а/пелуз/2022/07/27/Тгидоуе.ргауо.ОКтауту.26.07.2022.раЁ 

15. Трудове право (в схемах та визначеннях) : Навчальний пос1бник. За заг. ред. 

Коваленко А. В., Юшн О. С., Савельева М. О. та1н. Дншро : Видавець Бла К. О., 2017. 166с. 

Бир ://ег.АЧауз 10 ла/Ь из геат/123456789/492/3/9%020%9Е%00%ВЕ%01%81%021%96%00%В1 

%00%В0%00%В8%00%ВА%20%00%В7%20%020%А2%00%9Е%20%01%81%01%85%00 
%8В5%00%ВС%00%В8_%00%8ВС%00%В0%00%ВА%00%В5%021%82.раЕ 

У методичних вказ1вках для шдготовки до сем1нарських (практичних) занять до тем, 

як! виносяться на розгляд на сем1нарськ1 заняття подаеться коротка анотащя теми, детальний 

перелк питань, як! виносяться на обговорення на занятт!, перелк контрольних питань, як! 

передбачають конкретизацю основних положень теми, 1 практичн! завдання до теми, а також 

лтературу для глибшого та всебтчного опанування певно! теми. 
ГИдготовка до семнарських занять не вимагае в1д здобувачв переписування в зошит 

положень 13 шШдручниюв, однак для належних, обтрунтованих ыдповдей в зошит 

здобувачами можуть вказуватись номера статей чи посилання на певний нормативний акт, 

положення. Разом з тим, здобувач може скласти план вдпов1д1 на кожне питання теми для 

полегшено! вдпов!1. 

Проте, у письмовому вигляд! здобувач повинен виконувати практичн! завдання 13 

зазначенням теми, що вивчаеться. Письмове невиконання практичних завдань, означае 

незадонльну шдготовку здобувача до заняття, що тягне за собою незадовлльну ошнку за 

сем1нарському занятт1. 



СЕМПНАРСЬКТ ЗАНЯТТЯ ТА ПРАКТИЧНГ! ЗАВДАННЯ 

Семпнарське заняття 1. 

Тема4 Проблеми правового регулювання трудового договору 

Кожен громадянин мае право на працю, що включае можлийсть заробляти соб? на 

життя працею, яку вн вльно обирае або на яку @льно погоджуеться. Право на працю 

реалзуеться шляхом укладення трудового договору, який е основною, базовою формою 

виникнення трудових правовоносин. 

Таким чином, достожуючи дану тему стд придлити увагу поняпитю, ознакам 

трудового договору, адже на 1х шдстав можливе вомежування трудового договору в19 

сумжних циельно-правових договорв. Порвнюючи класифкацио трудових договор/в, яка 

подаеться КЗпИ Украни та в науш трудового права, стд встановити особливост! кожного 

виду трудового договору. 

Розглядаючи заст 1 форму трудового договору, необхно встановити особливоспи 

застосувания контрактно! форми залучення до прац/. 
Анатзуючи проблеми реатзацй права на працю, сто розгелянути актуальш питання 

зОйснення зи ни 1стотних умов пра та актуальн! проблеми припинення трудових вдносин. 

Вивчаючи порядок укладення трудового договору в уснй 1 письмовй формах, окрему 

увагу стд прифлити тоставам та порядку зшни 1 припинення трудового договору. 

Визначити рзницю миж припиненням та розрванням трудового договору. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 
1. Поняття та ознаки трудового договору, його в1дмежування выд цинльно- 

правових договорив. 

2. Види трудових договор!в. [х загальна характеристика. 

3. Контракт, як особлива форма трудового договору. 

4. Змст 1 форма трудового договору. 
5. Загальний порядок укладення трудового договору. 

6. Змна умов трудового договору: форми та порядок здснення. Актуальн1 

питання зайснення переведення, перемищення пращвника, змни 1стотних умов прац1. 

7. Припинення дй трудового договору: шдстави та порядок здйснення. 

8. Правове регулювання в!дсторонення пращвника в1д роботи. 

Контрольн! питання: 
1. За якими ознаками можна в1дмежувати трудовий договр ад сумжних цийльно- 

правових договор!в? 

2. В чому полягають особливост! контрактно! форми залучення до прац!? 

3. Який порядок укладення трудового договору? 

4. Як! практичн! проблеми зустр!чаються при проведенн! змйни 1стотних умов прац!? 

5. Хто може виступати трет1ми особами при роз1рванн! трудового договору? 

Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! рипення щодо: 

поновлення на робот! В рз://теуези. сои. оу па/Вех1е\м/118203444. 

в1дсторонення №1рз://геуези:. сои. гоу па/Веу1е\/117849979 

зыльнення № рз:/геуезиг. сои. гоу ча/Ве\у1е\\/117999189 

прогул, поважесть причин Врз://теуез и. сош.2оу па/Веу1е\м/1 19264868 

прогул ВЕрз://геуезг. сои. гоу ла/Кеу1ем/1 14389837 

поновлення на робот! - Вирз://геуезг.соцте. гоу ча/Ве\1е\/120395369 

призупинення в1дносин через вйну - ВЕ рз://теуезг. соц. гоу ла/Ве\1ем/119493697 

прости Бирз://теуезг.сочге. гоу ла/Ве\у1ем/1 17933195 

роз1рвання трудового договору - ВИрз://теуезг. сочи. гоу ма/Ве\1е\/123718411 



роз1рвання трудового договору, визнання повноважень припиненими, зобов`язання внести 

записи до трудово! книжки + право на працю №рз://теуез и .соштЕ. гоу ца/Веу1е\/123808878 

види трудових договорив - ВИ рз://геуез!г. сои". гоу ла/Кеу1е\/108618993 
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Семцнарське заняття 2. 

Тема5 Проблеми правового регулювання робочого часу 1 часу вдпочинку. 
Конкретна триватсть виконувано! прашвником роботи вимрюеться його робочим 

часом. Правове регулювання робочого часу мае на метЬ з одного боку, забезпечити 

виконання прашвником необжмдноЕ мри праць, а з1ишщого — забезпечити охорону прав й право 

прашевника на вОпочинок. 

Таким чином, вивчаючи дану тему необх1но зосередити увагу на нормативах робочого 

часу та ознаках, як? ворзняють один вид робочого часу в10 пишого. 

Достатню увагу стд придлити дослджуючи загальн! 1 спешальш режими робочого 

часу. Необхюно визначити особливоспи, що притаманн кожному режиму, 1 яй нададуть 

змогу вдмежувати один режим в10 1ншого. 

Щодо права прашвника на вОпочинок, то воно писно пов’язане 13 обмеженням 

тривалост! робочого часу. Дана гарантия закртлюеться статтею 44 Конституий Украйни: 

«Кожен, хто працюе мае право на в10починок». Отже, у законодавств! встановлюються 
миймальн! держав стандарти Т гарантй щодо забезпечення права прашвника на 

впочинок. Це право забезпечуеться наданням обньоф перерви, щоденного та 

щотижневого вдпочинку, через вимднр святков! та неробоч! дн1. Вивчаючи дану тему, 

необмдно визначити порядок встановлення таких видв вопочинку та правое! гарантй 

забезпечення надання кожного виду вдпочинку зокрема. Окрему увагу сд приФлити 

рАзновидам водпусток, гарантиям, як! забезпечують дане право та встановити порядок 

надання вдпусток. 

Перелхк питань, як! виносяться на обговорення: 

1. Поняття та види робочого часу, 1х характеристика. 

2. Правова вдм!нвсть скороченого та неповного робочого часу. 

3. Надурочн1 роботи, шдстави та порядок залучення до них. 
4. Загальн! режими робочого часу. [х характеристика. 

5. Спещальн! режими робочого часу. [х характеристика.



6. Загальна характеристика вид!в часу ыдпочинку: об1дньо! перерви, щоденного 

вдпочинку, щотижневого в1дпочинку, вих1дн1, святков! та неробоч1 дн. 

7. Право пращвника на влпустку 1 гарантий його реал1зацй, 1х види. 
8. Щор!чн! вдпустки: основна та додатков1. Шдстави 1 порядок надання. 

9. Додатков! в1дпустки, 1х види та порядок надання. 

Контрольн! питання: 
Вкажить ознаки розмежування скороченого та неповного робочого часу. 

Чи можна надурочн! роботи вважати примусовою працею? 

Як! режими робочого часу можна вднести до загальних, а як! до спещальних? 

Перелгать види вдпусток? 

Як! гарантИ реалзацй особою свого права на в1дпустку? и
о
н
 

Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! рипення щодо: 

Робочий час + неповний робочий час В рз://теуезг. сое. гоу па/Веу1е\/120397712, 

робочий час + час адпочинку ВИ рз://геуезг. соц. гоу ча/Ве\м1е\/116025452 
стягнення середнього зароб1тку за понаднормову роботу 

Брз://геуезиг.соиге. гоу па/В еу1е\/97382960 

в1дпустки Ю1Ерз://геуез г. сои. соу.па/Веу1е\/1 17075501 

Нормативно-правов! акти: 
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Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Укра!ни про працю. В.Г. Ротань, Т.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Про вдпустки: Закон Украни в1д15.11.1996р. 

Врз://хаКоп2 тада.еоу маЛа\з/5Во\и/504/96-%00%8В2%р1%80 

Про органзацю трудових вдносин в умовах военного стану : Закон Украни вд 

15.03.2022 № 2136-ГХ. ВЕрз://хаКоп.гада.гоу.аЛа\з/5Во\/2136-20#Техе 

Про затвердження Перелку виробництв, цехв, професй 1 посад 13 шюадливими 

умовами пращ, робота в яких дае право на скорочену тривалсть робочого тижня : Постанова 

КМУ вд 21.02.2001 № 163. ВЕрз://хаКоп.гада. гоу паЛам/зВо\/163-2001-%020%ВЕЁТехе 

Про затвердження Порядку застосування Перелжу виробництв, цехв, професй 1 

посад 13 шюдливими умовами прац!, робота в яких дае право на скорочену тривалсть 

робочого тижня : Наказ Минстерства прац1 та сощально! полтики Украни вд 23.03.2001 

№122. ВЕрз://7аКоп тада. гоу паЛа\з/5Но\/70304-01#Техе 

Про затвердження Методичних рекомендащй щодо встановлення гнучкого режиму 

робочого часу : Наказ М1стерства прац! та сощально! помтики Украни в1д 04.10.2006 № 

359 ВЕрз://хаКоп.гада.гоу ла/гада/5во\/у0359203-Об#ТехЕ 

Положення про порядок 1 умови застосування (гнучкого) зманного граф1ка роботи для 

жнок, що мають дтей : Постанова Держкомпрац! СРСР 1 ВЦРПС вд 06.06.1984 М 170/10- 
101. 

Списку сезонних ро@т 1 сезонних галузей : Постанова КМУ вщд 28.03.1997 № 278. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/5Во\/278-97-%20%ВЕ 

Рекомендаций про порядок надання пращвникам з ненормованим робочим днем 

щор!чно! додатково! в1дпустки за особливий характер прац : Наказ Минстерства пращ та 
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Поняття гручкого режиму робочого часу, ообливост! застосування. Методичний 
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Темаб Проблеми правового регулювання оплати прац! та й нормування. Гарантй 

та компенсацй 
Поняття оплати праш характеризують разы! сторони одного 1 того ж сустльного 

явища. Для роботодавия оплата празш! е платою за робочу силу 1 складае одну 13 основних 

статей витрат у собвартост! товарв та послуг, що надаються. Для прашвника — це 

основна частина його особистого доходу, заб вдтворення робочо? сили 1 полтшения рвня 

благополуччя самого прашвника та його сфм\. 

Таким чином, вивчаючи дану тему, стд розкрити стввдношення понять оплата 

праф! та заробйпна плата, видляючи ознаки останньо! Разом з тим, сд розелянути 
державний 1 договрний методи регулювання заробитно! плати. 

На основ! статту 2 Закону Укрёни «Про оплату праш» сто розелянути структуру 

заробипно! плати та й системи. Стд достдити 1 розмежувати так? поняття як надбавки 1 

доплати д0 заробйпно! плати. 

Також сд придлити увагу формам 1 системам оплати прац! та розмежувати 

складов! елементи основной 1 додатково! оплати прац!. 

Окрему увагу стд придлити порядку виплапй заробйтно! плати та порядку 1 розмрам 

в1драхувань 13 заробипноЕ плати; визначити правове регулювання 1ндексацй заробртно 

плати. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

Поняття та правов! методи регулювання оплати прац1. 

Поняття та структура заробйтно] плати. 
Система зароб1тно1 плати та Й види. 

Надбавки 1 доплати до зароб1тно] плати. 

Основна 1 додаткова оплата праци. 
Форми 1 системи оплати прац1. 

Обмеження утримань 13 зароб\тно! плати. 

Порядок виплати зароб1тно] плати. [ндексацщя зароб1тно! плати. © 
ч
и
н
 

Контрольн! питання: 

1. В чому полягае вдм!ннсть заро@тно! плати в1д винагороди за цив!льно-правовими 

договорами? 
2. Назить елементи тарифно1 системи ? 



3. Як утримуються обмеження 13 заро@тно! плати? 

4. Який порядок зайснення 1ндексаци заро@тно! плати? 

5. Яка разниця м!ж доплатами 1 надбавками до заро@тно! плати? 
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Тема7 Проблеми правового забезпечення трудовот дисциплни 
Закртлений у правових нормах порядок повеФики учасниюв трудового процесу 

визначае поняття трудовог дисциплии як правового 1иституту. Трудова дисциптна — 

багатоаспектне явище, а тому в галузевй липератур! й розглядають як принцип галуя 

права; иститут трудового права; фактичну поведчку учасникв правовоносин. 

Рвень дотримання суб’ектами трудових правовдносин нормативно-правових актив, 

обов `язкв, передбачених трудовим договором, визначають поняття трудово! дисциптни як 

фактичноф повеФнки учасникв трудових в1дносин. За х недотримання для прашвника 

наступае дисииптнарна вдповдальшсть. 

Таким чином, вивчаючи дану тему, стд зосередити свою увагу на сучасних методах 

забезпечення дисциптни прац!, порядку регулювания внутрйинього трудового розпорядку на 

поприемствах, установах, оргашзащях незалежно в19 форми власност!. Одночасно стд 

розелянути види, шдстави та порядок застосувания заохочень, як методу коригування 
поведтики прашвника. 

За невиконання чи неналежне виконання покладених зобов язань на прашвника, за но 

КЗиП Укрёни, його можна притягнути до дисциитнарно воповдальност!. Таким чином, 

дошльно достдити шостови, умови та порядок притягнения 090 дисциптнарно 

водповальности, а також тодстави й дострокового зняття. Розмежувати суб’екийв 

загально! 1 спешально дисциилнарно! воповдальноспи. 

Достожуючи питания поняття дисциплинарного проступку, як  тостави 

притягнення 00 дисциптнарно вдповдальность необмдно склад дисциптнарного 

правопорушення вдмежувати в 1иших правопорушень, як! передбачен! у цивльному, 

кримтальному, адмпистративному прав!. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення:



1. Поняття, значення та правове регулювання дисциплни праш. 

. Правове регулювання внутриинього трудового розпорядку. Методи забезпечення 
дисциплни прац! у сучасних умовах. 

. Поняття, шдстави, види заохочень 1 порядок 1х застосування. 

Поняття дисциплнарного проступку. Вддмежування вх 1нших правопорушень. 

. Дисциплнарна вдповдальнсть пращвник\в та Й види. 

Гадстави 1 умови дисципллнарно]! вдповдальност1. 

Порядок накладання дисциплнарних стягнень. 

. Додатков! заходи впливу на порушниюв трудово! дисциплни. 

. Спещальна дисциплнарна вдповдальнсть. 
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Контрольн! питання: 
1. Як! в сучасних умовах дощльно вид1лити методи забезпечення трудово! 

дисциплни? 

2. Що е правовою щдставою юридично! в1дпов1дальност! за трудовим правом? Який 

склад трудового правопорушення? 
3. Розмежуйте поняття «трудова дисциплна», «дисциплина прац»? 

4. Проаналзуйте, чи вс1 пращвники, щодо яких дють статути та положення про 

дисциплину, насправд! е суб’ектами спещально! дисциплнарно! вдпов!дальност!? 

5. Який порядок накладення дисциплинарного стягнення? Чи вдр1зняеться порядок 

притягнення до загально! 1 спещально! дисциплнарно! вдпов!дальност!? 
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Семцнарське заняття 4. 

Тема9 Проблеми правового регулювання трудових спорв 
У проце трудовоЁ Ояльност? миж суб’ектами трудових вносим пенують 

розбужность як можуть перерости у спори. Вони виникають як на стадй появи трудових 

правовносин, так 1 в процес 1х Тснування, та найчастпие — при припиненн! трудового 

договору. 
У науковй штератур трудов! спори розглядаються як розбёжноспи миж прашвником 

та роботодавцем. 

Таким чином, розглядаючи дану тему, увагу необхмоно зосередити на понятт та 

класифкацй трудових спорйв, причинах [х виникнения. Окремо вивчити порядок розгляду 

ндивуальних 1 колективних трудових спор/в. 

Перелхк питань, як! виносяться на обговорення: 

1. Поняття, класифлкащя трудових спорв та причини 1х виникнення.



Розгляд трудових спор\в у компах з трудових спорв (КТС) 

Розгляд трудових спор\в у мсцевих судах. 

Поновлення на робот! та оплата за вимушений прогул. 
Порядок виришення колективних трудових спор\в. 

Правове регулювання проведення страйк. х
и
м
е
р
 

Контрольн! питання: 
1. Чи може роботодавець за вирипенням трудового спору звертатись до КТС? 

2. 3 якого моменту виникають 1ндив!дуальн! та колективн! трудов! спори? 

3. Як трудов: спори шдедомч! суду? 

4. Чи можуть до складу примирних компай включатись представники трех стор1н? 

5. Чи може головою трудового арбтражу бути особа, яка не працюе на шдприемсти! де 
виник сшр? 

Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! рипення: 

адстави розйрвання - № рз://геуезг.соиге.2оу ча/Веу1е\//887 12333 

Судовий захист - № рз://теуезг.соиге. гоу па/Веу1е\/108378435 

Охорона права на працю - ВЕрз://геуез г. сои. гоула/Веу1е\/ 108794144 
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Положення про трудовий арбутраж : Наказ Нащюнально{ служби посередництва 1 

примирення ид 18 листопада 2008 року М 135. 

Вр://зеатсв.Ноахакоп ма _9ос2.пз/ИпК1/М0$9569 Вы 

Положення про посередника: Наказ Нащонально! служби посередництва 1 примирення 
в1д 18 листопада 2008 року М 133. Врз:/ЛАрз.Нгахакоп.пе/4оситеп/ МО $9521 

Про практику застосування Конституци Украни при здайсненн! правосуддя : 
Постанова Пленуму Верховного Суду Украни ид [листопада 1996р. №9. 
Б0рз:/Лрз.Нра’такоп.пе/ЧосшпепИуе\/У $96005 

Про судову практику в справах про вдшкодування шкоди, заподяно! шдприемствам, 

установам, орган1защям 1х прашвниками : Постанова Пленуму Верховного Суду Украни ад 

29.12.1992р. №14. Бирз://хакоп гаЧа.гоу лаЛа\миз/зВо\/У0014700-92 

Про практику розгляду судами трудових спор\в : Постанова Пленуму Верховного Суду 

Украни вд 6.11.1992р. №9. ви рз://хаКоп гаЧа.гоу лаЛа\уз/зво\/у0009700-92, 

Про судову практику в справах про вдшкодування морально! (немайново!) шкоди: 

Постанова — Пленуму Верховного Суду Украни ид 31.03.1995р. №4. 
Бирз://уаКоп.гада.гоу лаЛа\з/Во\/у0004700-95 

Про практику застосування судами законодавства про оплату прац! : Постанова 

Пленуму Верховного Суду Укра!ни ид 24.12.1999р. 

Б0Ерз://7аКоп .гаЧа. гоу паЛам/5/зВо\/у0013700-99 


