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ПЕРЕДМОВА 
Актуальн! проблеми трудового права Укратни ес освытньою компонентою, яка 

пос1дае центральне мсце в систем! юридично! освти та правозастосовно! практики. Й 
релевантнсть у сучасних умовах зумовлена об’ективною необхдн!стю глибокого та 

всебтчного анал!зу законодавчого регулювання, науки та трансформашйних процесв, як1 

в1дбуваються у сфер! прац! та зайнятост! як на нац1ональному, так 1 на глобальному рЁвнях, 

задля забезпечення належно! реал1зацИ особою свого права на працю. 
Актуальнсть навчально! дисциплни визначаеться низкою системних чинникВ: 

По-перше, глобалзащйн! та евронтеграцин! процеси вимагають гармон!заци 

нащюонального трудового законодавства з мжнародними сощальними стандартами, нормами 

права Свропейського Союзу, судово! практики ЕСПЛ. Це спричиняе постйне оновлення 

нормативно-правово{ бази та потребуе трунтовного дослдження колзних норм, 

1мплементаци мужнародних конвеншй та директив. 

По-друге, техноломчний прогрес та цифровзащя економки тенерують нов! 

виклики для традищйних 1нститутв трудового права. Поява нетипових форм зайнятостт 

(дистанщйна робота, фраланс, платформна зайнятсть), розвиток пта-економжи, а також 

використання штучного 1нтелекту та робототехаки у виробничих процесах зумовлюють 
необмднасть переосмислення фундаментальних понять трудового права, таких як 

"прашвник", "роботодавець", "трудовий догов!р", "робочий час". 

По-трете, сощально-економ!чн! та демографгчн! змни в Укран1, зокрема мгращйн1 

процеси, змни у структур! ринку пращ, необжмднсть забезпечення Пдно{ прац! та 

сощального захисту, актуамзують питання дотримання трудових прав, ефективности 

механзм1в колективно-догов!рного регулювання та вдосконалення системи виришення 

трудових спор\в. 

Навчальна дисциплина передбачае ознайомлення 13 загальнотеоретичними правовими 

поняттями та категорйями; формування системного розумння актуальних проблем, що 

виникають у сфер! трудових вдносин в сучасних умовах; розвиток здатност! до критичного 

анал1зу чинного законодавства, доктринальних шШдход!в та судово! практики; розвиток 

вмння до самосиино! пошуково1, науково-дослидно! роботи, анал1зу новтех тенденщй у 
трудовому прав! та обтрунтування власно! позицй щодо дискусИних питань. 

Враховуючи визначений навчальним планом розподйл годин на аудиторн! 1 години 

самостйно! роботи 13 дано! дисциплии 1 фактичний обсяг матерлалу навчально! дисциплии, 

самост!йна робота студентв складае значний обсяг програмового матерлалу. 
Отже, самостШна робота студентв -— ненд'емна складова частини навчального 

процесу, яка видграе важливу роль у процес! формування майбутнього юриста. 

Мета самостйно! роботи — набуття навичок щодо виришення конкретних практичних 

завдань 1 використання отриманих знань у подальший практичй дяльностИ. 

Самост!йна робота студент!в при вивченн! дисциплии складаеться з р1зних й вид!в: 

- шдготовка до аудиторних занять (лекщй, семйнарв, практичних занять); 

- вивчення законодавчих та нормативних актив Украйни; 

- завершення розпочатих на семйнарських заняттях завдань, передбачених робочою 

програмою курсу; 
- идадування консультащй (1ндивдуальних та групових); 

- виконання тестових завдань; 

- написання реферати. 

Гдготовка до лекшйного заняття передбачае ознайомлення студента з матер1алом 

попередньо! лекци 1 ознайомлення з матерлалами наступно! лекций (шдручники, пос1бники). 

Падготовка до сем1нарських чи практичних занять передбачае обов'язкове вивчення 

отриманого теоретичного материалу з метою подальшого застосування знань на практичних 

заняттях, у наступШй практичейй дяльности. 

Тестов! завдання виконуються студентом самостйно та контролюються на тижн1 

контролю за самостйною роботою.



Представлен! методичн! вказ1вки покликан! полегшити вивчення навчально! 

дисциптии та поглибити вивчений матерал. Теми по яких не передбачаеться проведення 

лекщиних чи сем1нарських (практичних) занять становлять нев!д’емну складову навчального 

процесу 1 входять до поточного, модульного 1 екзаменащйного контролю. 

Основою для самоспийного роботи е так навчальт тдручники та посбники, я е 

загальними для вах тем, а саме: 
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Програма навчально! дисциплни «Актуальн! проблеми трудового права» 

Змстовий модуль1. Актуальн! проблеми загальнот частини трудового права. 

Тема 1 Загально-теоретичн! проблеми трудового права Укра?ни. 
Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Актуальн1 питання 

правового регулювання в!дносин, що становлять предмет трудового права. Ознаки методу 

трудового права та 1х закршлення в нормах права. Характеристика основних функшй 

трудового права. В1дмежування трудового права вд сум жних галузей права. Принципи 

трудового права та 1х забезпечення у нормах права. Правова природа трудових 

правов1дносин. Ознаки трудових правовдносин. 

Актуальн!1 проблеми поняття суб’екмв трудових правовдносин. Прашвники як 

суб’екти трудових правов1дносин. Роботодавц як суб’екти трудових праводносин. 

Особливост! правового регулювання трудових правовдносин у пер!од военного стану. 

Обмеження прав. 

Тема2 Мжнародно-правове регулювання трудових правовдносин. 

М1жнародно-правове трактування права на працю. Принципи та порядок 
мижнародного регулювання прац!. МИжнародн! та европейськ! стандарти забезпечення права 

на працю. 

Тема3 Правове забезпечення зайнятост! населення 1 працевлаштування. 
Право на зайнягсть та Його визначенсть у нацональному та мижнародному прав. 

Основн! права та державн! гарантий у сфер! зайнятост! населення. Зайнят1сть та 

працевлаштування. Нестандартн1 форми зайнятост!. Нетипова зайнятсть як проблема 

здйснення права на працю. Зайняте населення Його правов! категорй. Державна служба 

зайнятост1. й права та обов’язки. Орган!защно-правов! основи забезпечення зайнятост! та 

працевлаштування громадян. Застосування прац! 1ноземщв та ос1б без громадянства в 

Укра!н1. Посередництво у сфер! зайнятост! населення. 

Змстовий модуль2. Актуальн! проблеми особливот частини трудового права 

Тема4 Проблеми правового регулювання трудового договору. 

Поняття трудового договору та проблеми його вдмежування вд цив!льно-правових 

договор1в. Ознаки трудового договору. Види трудових договорв 1х особливост!. Порядок 

укладення трудового договору. Особливост! застосування контрактно! форми залучення до 

прац1. Актуальн! питання зайснення переведення, перемпцення пращвника, змни 1стотних 

умов прац!. Актуальн! проблеми реал1заци права на працю. Актуальн! проблеми припинення 

та роз1рвання трудового договору. 

Тема5 Проблеми правового регулювання робочого часу 1 часу вдпочинку. 
Поняття робочого часу, ознаки, нормативи та порядок встановлення. Особливост1 

встановлення скороченого та неповного робочого часу. Режими робочого часу та 

особливости 1х встановлення. Особливост! встановлення спещальних режимив робочого часу. 

Обл!к робочого часу. Практичн1 проблеми встановлення та облку спешальних режим!в 

робочого часу. 
Право на вдпочинок, його регламентащя у нащональному та мжнародному права. 

Час идпочинку: поняття, види, правове регулювання та порядок встановлення. Актуальн! 

проблеми встановлення та забезпечення права на вдпочинок. 

Темаб Проблеми правового регулювання оплати прац! та й нормування. Гарантй 

та компенсаций. 
Право на оплату пращ: його регламентащя у нащональному та ммжнародному права. 

Державн1 гарантИ забезпечення права на працю. Методи регулювання оплати пращ. 
Нормування прац!. Структура заробтно! плати. Системи оплати прац!. Форми виплати 

зароб1тно! плати. Гарантй в оплат! пращ 1х види. Компенсащин! виплати пращвникам. 

Охорона заробтно{ плати. Умови та особливост! виплати заробтно! плати натурою. 

Перюдичесть виплати зароб1тно1 плати. 



Розрахунок при зыльненн:!. Актуальн1 питання стягнення середнього зароб1тку за час 

вимушеного прогулу та за час затримки розрахунку при зыльненн!. 

Тема7 Проблеми правового забезпечення трудово! дисциплни. 
Особливост! та методи забезпечення дисциплни прац! на шдприемствах, установах, 

органзащя. Правила внутриинього трудового розпорядку. Особливост! застосування 

заохочень до прашвниюв. 

Дисциплнарна вдповдальн1сть: поняття, види, строки. Умови та Шдстави 

притягнення до дисциплнарно! в1дповдальност!. Порядок притягнення до дисциплнарно! 

вдповдальност!. Актуальн! проблеми накладення на прашвника дисциплнарно! 

идповдальност1. 

Тема8 Проблеми правового регулювання матер!ально! вдповдальност! сторн 

трудового договору. 
Матеральна влдповдальн1сть: поняття, види, суб’екти. Умови та Шдстави 

притягнення до матерлально! вудповдальност!. Порядок притягнення до матертально! 

вдповдальност!. Актуальн! питання идмежування матерлально: вдпов!дальност! у 

трудовому прав! вд майново! вдповдальност! за цинльним правом. Актуальн1 проблеми 

1иституту матертально! вдповдальности. 
Матеральне видшкодування морально! шкоди за нормами трудового права. Проблеми 

п застосування. 

Тема9 Проблеми правового регулювання трудових спор!в. 
Поняття та класифжащя трудових спор. Причини 1ндиндуальних та колективних 

трудових спорт. Звернення до державних органйв при захист! порушеного права на працю. 

Тндиндуальн! трудов! спори. Досудовий порядок виришення трудового спору та 

проблеми його застосування. Порядок вирипення трудових спорв у КТС. Застосування 

медаци при вирипення трудових спор\в. Особливост! вирипення трудових спор!в у судовому 

порядку. Застосування загального та спрощеного позовного провадження. Актуальн! 

проблеми поновлення на робот! незаконно звы1льненого прашвника. 

Колективн! трудов! спори та порядок 1х виришення. Актуальн1 проблеми застосування 

трудового законодавства про порядок виришення колективних трудових спорив.



Теми та завдання для самоспийного опраиювання студентами: 

Тема 1 Загально-теоретичн! проблеми трудового права Укра!ни 
Трудове право Укрёни е провдною галуззю, за допомогою яко особа реалзуе свое 

право на працю. Даною галуззю регулюеться сукупёсть трудових вносин прашвникв 13 

роботодавцями, а також ний вдносини (що писно пов’язан з трудовими), 

встановлюються права й обов’язки в галуй праць вдповдальтсть у раз йх порушення. 

Складовими такого вивчения е достджения трудового права як галуз! права, науки, системи 

законодавства, актуальних проблем загально! та особливо! частини галузз1. 

Окремого дослджения потребуе питання предмету та методу трудового права, 

адже саме через них можна вдобразити особливост! дано! галуз права. Достджуючи 

функий та принципи права, слд приФлити увагу тенденшям розвитку трудового права. 

Трудов! вдносини виникають на тостав! вольових Ой мж конкретними суб’ектами 1 

мають конкретний змст. [5х особлистю е те, що вони е результатом впливу не лише 

державних нормативно-правових актив, а й результатом договрно-правових акпив — актив 

сошального партнерства, як! мстять норми права, ухвален! сошальними партнерами у 
межах наданих 1м повноважень. 

Вивчаючи дану тему, здобувач! повинй придлити значну увагу поняттю 

правовдносини та 1х ознакам, через як вдображаються особливосий трудових 

правовдносин 1 проводиться вдмежування трудового права в19 тиших галузей права. Окрема 

увага повинна прид/лятись тоставам виникнення, зми та припинення правовОносин. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

1. Право на працю як одне з фундаментальних прав людини. Тлумачення права на 

працю. 
. Правове регулювання вдносин, шо становлять предмет трудового права. 

. Метод трудового права, його ознаки та 1х закритлення в нормах права. 

. Принципи трудового права та 1х закршлення у нормах права. 

. Трудов! правовдносини. Ознаки трудових правовдносин. 

. Суб’екти трудових правовдносин. Актуальн! проблеми поняття суб’ект1в трудових 

правовдносин. 

6.1. Пращвники як суб’екти трудових правовдносин. 

6.2. Роботодавщ як суб’екти трудових правовдносин. 

7. Особливост! правового регулювання трудових правовдносин у перюд военного 

п
и
ф
ы
 

стану. 

Контрольн! питання: 
1. Як тлумачить Конститущиний Суд Украни право на працю? 

2. Як! правов!дносини складають предмет трудового права? 

3. У чому виявляються особливост1 методу трудового права ? 

4. Як! основн! функцй виконуе трудове право? 
5. Меж! правомпрност! обмеження трудових прав? 

Л!тература: 

Пиручники: 
1. Пилипенко П.Д. Проблеми теорй трудового права. Монографая. Львв, 

Нацюнальний ун-т 1мен! Твана Франка. 1999. 214с. 

В рз://И5гагу.а.е4а.иа/РОГМ _ТЕХТ/МОМОСВАЕП_2010/РПЛРЕМХКО_1999.раё 

2. Трудове право Украйни. [Шдручник. За ред. проф. О. М. Ярошенко. Харюв: Вид-во 

2022. 376 с. 
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3. Пилипенко П.Д. Шдстави виникнення 1ндив!дуальних трудових правовдносин. К.: 

Т-во "Знання", КОО, 2003. 146с. Врз://ез.7пи.еЧи па/Еез/ВЬПоБоок$/Тп$145/0035 100.раЁ 

Додаткова литература: 

Лукаш С.С. Проблеми й прогалини у трудовому законодавств! Укра!ни. Науковий 

в1сник Ужгородського нацюнального ун1верситету. 2018. Серя Право. Випуск 53. Том 1. С. 

148-151. Врз://4зраселиму4.еди иа/зегует/арИсоте/Ь ($ геат1$/3662'7е3-Ё3с3-4652-5966- 

7аа405аз8аЗИсошепе 

Гетьманцева Н. Д. Становлення 1 розвиток трудового права як прояв Едност 

приватних 1 публчних засад. Науково-практичний журнал «Теорйя 1 практика 

нтелектуально! власноспи». № 4 (102). 2018 р. С. 83-92. 

Дибань М.П. Особливост! формування трудового законодавства: 1сторично-правовий 

аспект. Юридичний в сник. 2020. №2 (55). С. 123-128. 

Бер ://ум\мум Лами. пал.еди чаЛтазез/Маицка/МаицкКоу|_]итпа/2020/2-55/19.р4Е 

Дмитрев О.В., Ядута Д.О. Щодо питання про еднсть 1 диференщацю у правовому 

регулюванн! прац!. Науковий в1сник публ!чного та приватного права. 2020. № 6. Том 1. 

С.60-64. Вир: уху пурррп.ча/у1р/2020/6Лот_1/13.раЕ 
Жернаков В. В. Теоретичн! та практичн! проблеми формування 1 реал1заци права на 

идну працю. Право 1 сустльство. 2018. № 5 ч 1 С. 101-104. 

Врз://Чзрасе.иа.еди.ча/ОИзгеат/123456789/16162/1//етпакоу_101-104.рдЕ 

Срьоменко В. В. Принципи трудового права в аспект! правозастосування. Право та 

1нноваци. 2016. № 1. С. 122—131. 

Врз://4зрасе.иа.еди.ча/БИзгеат/123456789/11299/1/Етуотепко_122-131.раЁ 

Срьоменко В. В., 1. П. Гоцкалюк Форми реалзаци права на працю у трудовому прав. 

Право та тнновацй. 2019. № 3. С. 35—46. 
Вирз://аврасе ши.еди.иаЬИзнеапу]23456789/1 7336/ /УЕВОМЕМКО 35-46.раЕ 

Конопельцева О. О. Заборона необгрунтовано! в\дмови у прийнятт! на роботу як 

юридична гарантия реаллзаци права на працю. Пор1вняльне-аналйтичне право. 2016. № 1. С. 
151-154. Би рз://4зрасе.пи.еЧи ла/5($геат/123456789/11744/3/Копоре!сеуа_151-154.р4Ё 

Конопельцева О.О. Заборона примусово! пращ1 як принцип трудового права. Право та 

1нновацй. 2017. № 2 (18). С. 98-104. Бер ://пртлг.оге па/\р- 

сошеп/ирюа4$/2017/06/Копорезеуа18.раЁ 

Мокрицька Н. Про поняття форми реалзацй права на працю. Юридична Укрёма. 

2010. №4. Ст. 91-95. 

Пилипенко О.В., Кичко А.М. Мобнг як проблема трудового права. Науковий в1сник 

публичного та приватного права. 2021.№ 3. С.50-53. Вир://\м\и ми .пуррр.п.па/у1р/2021/3/12.раЁ 

Прокопчук Н.Р. Основн! тенденцй реформування трудових вдносин в умовах 

военного стану. Новий трудовий договр. Науковий всник пубчного та приватного права. 

2022. Випуск 5. С. 61-65. Бир:/\у\у\ .пуррр.ш.па/у1р/2022/5/10.раЕ 

Середа О. Г. Вплив трудового контракту на виникнення, змйну та припинення 

трудових правов1дносин. [Шдстави припинення трудового контракту: теоретико-прикладний 

дискурс : Монография. М-во науки 1 осыти Укра!ни, Нац. юрид. ун-т 1м. Ярослава Мудрого ; 
за заг ред. О. М. Ярошенко. Харюв : Юрайт, 2024. С. 33-45. 

Врз://Чзрасе.иа.еди.ча/Ъ Из геат/123456789/19991/1/Зегеда_33-45 .раЁ 

Созавдал А.К., Боднар О.С. Щодо дискримнашйних прояыв у сфер! трудових 

вдносин. Науковий всник публичного та приватного права. 2022. Випуск 1. С. 75-81. 

Бр //\м\м\м пуррр..па/у1р/2022/1/12.рдЕ 

Середа О. Г. Реащзащя права на працю в умовах евротнтеграци Украйни. Граво та 

тнновацй. 2016. № 1. С. 73-80. ВЕрз://Азрасе.па.еди.ча/5Изеат/123456789/11296/1/Зеге4а_73- 

80.раЕ 
Ярошенко О. М. Проблеми забезпечення конститущиного права громадян на 

достатнйй життевий р1вень. Проблеми законност! : 36. наук. пр. Харюв, 2019. Вип. 145. С. 

106-117. ВЕ рз://Азрасе.па.еди ла/Ь5геаи/123456789/16680/1/У агозвепко-106-117.раЁ 



Ярошенко О. М., Вапнярчук Н. М. Правове забезпечення принципу гендерно! равност1 

у сфер реаллзаци права на працю В Укра!н:. 

Б0рз://4зрасе.па.е4и.ла/515геа1/123456789/20000/1/У агозВепКо_352-367.раЁ 
Ярошенко О. М. Правове забезпечення принципу гендерно! р1вност! у сфер! реалзаци 

права на працю в Украйн1 = Гера| зесигиу оЁ фе рипспе оЁ зеп4ег едиаШу ш фе Ве оЁ 

паретешаНоп оЁ Фе изб: ю хо ш ОКташе. ЕО 1аБог 1а\: 4есейЕ ок ап ехрапз1оп оЁ 

ш5Набопа! сарасйу Рог зазатаЫе 4еуеюртепе: : З‹епис топозтарВ. Ева, 2023. Р. 352-367. 

УагозНепко О. М., Глизепко О. Уе., Гусвик Уп. Уч. СЕМОЕВ ЕОЧА ТУ [М ГАВООВ 

ВЕГАТЮМЪ: ЕОВОРЕАМ АРРКОАСН. 

Б50рз://4зрасе.па.е4и.па/Ъ15геат7/123456789/19998/1/УагозВепкКо_334—351.раЁ 

Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украни вд 28.06.1996р. 

60Ерз://7аКоп.га4а. гоу паЛа\м5/$Во\/254%00%8В А/96-%00%В2%01%80 

Кодекс Законв про Працю Украни в 10.12.1971р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украни про працю. В.Г. Ротань, 1.В. 
Зуб. Вирз:/Лехзехрег. шп ла/котко4екз/К7оЕ. Ве 

Про практику застосування Конституци Украни при здсненн! правосуддя: 

Постанова Пленуму Верховного Суду Украни вл 1листопада 1996р. №9. 

Б0Ерз://7аКоп.га4а. гоу паЛа\м/5/3НВо\/у0009700-96 

Тема2 Мжнародно-правове регулювання трудових правов1дносин 
Мжнародне трудове право е частиною мжнародного захисту прав людини, 1 Яльше 

того, саме мижнародне трудове право поклало початок становленню 1нституту захисту 

прав людини у межнародному прав!. Таким чином, вивчаючи дану тему, необхоно визначити 

суб’екти мижнародно-правового регулювання прац! та порядок його зОйснення. Значну увагу 

потрбно придлити основоположним актам, як закртлюють мжнароди стандарти прав 

т видан! МОП, Радою Европи, СС, европейськй судов практиц/. 
Вивчаючи дану тему на шостав! анатзу мжнародних актив, необхОно визначити 

равень забезпечености права на працю Тноземщв на територй Украни та громадян Укрейни 

за кордоном. 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 

1. МЕжнародно-правове трактування права на працю. 

2. Принципи мжнародного-правового регулювання прац1. 

3. М жнародн! сощальн! стандарти прац!, як! закршлен! в Свропейсьюй сощальнй 

хартй (переглянут!й). 

4. Тимчасовий захист, як процедура надання мжнародного захисту. 

5. Трудов! права громадян Украйни закордоном. 

6. Трудов! права 1ноземщв на територи Укра!ни. 

Контрольн! питання: 
1. Назвить особливост1 мжнародно-правового регулювання пра. 

2. Назвть принципи м!жнародно-правового регулювання пращ яю Ее 

основоположними у КЗШТУ. 

3. Чи сшвпадае тлумачення права на працю у ммжнародних актах та КЗи ПУ? 

4. Яким законом регулюються трудов! права 1ноземщв на територи Украни? 

5. Що таке колийн: прив’язки та як колзийн! прив’язки використовуються при 

врегулюванн! трудових правов1дносин? 

Практичне завдання: 



1. Визначте, як! права гарантуються громадянам Украни, в межах тимчасового 

захисту? 

Лиература: 

Фединяк Г. С. Мажнародне приватне право : шдруч. Ки!в : Атака, 2005. 544с. 

Гармонзацая трудового законодавства Украйни 13 законодавством @вропейського 

Союзу: Монография. Влдп. ред. Н.М. Хуторян. Ки, 2008. 304 с. 

Довгерт А. С. Правове регулювання м1жнародних трудових в1дносин : Навчальний 
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Грекова Марина Поняття та змаст мжнародно-правового регулювання вдносин у 
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С.97-100. 

Кончар П. Европейська сошальна хартия — один 13 двох основних 1нструментив захисту 

прав людини в Еврош. Право Укрени. 2010 № 10. Ст.119. 

Кузьменко В.В. Особливост! судових прецидентв мжнародних сущв як джерела 

трудового права. Науковий веник пубтчного та приватного права. 2020. № 3. Том 2. С. 47- 
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Марина Якименко. Реаллзация ммжнародних трудових стандарт у проект! Трудового 

кодексу кодексу Украни. Юридична Украйна. 2007. №2. Ст. 53. 
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Конститущя Украйни вд 28.06. 1996р. 
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Науково-практичний коментар до законодавства Украни про працю. В.Г. Ротань, Г.В. 
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Конвенщя МОП №105 Про скасування примусово1 працши. 
Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\у5/зВо\/993 013 
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Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\у5/зВо\/993 136 
Конвеншя МОП №11 Про дискримнацю в галуй прай й занять. 

Верз://хаКоп.гада. гоу .аЛа\з/5Во\/993 161 
Конвеншя МОП М 158 про припинення трудових вдносин з 1нййативи роботодавця 

1982 року № рз://7аКоп.гаЧ4а.воу.лаЛа\з/5Во\/993_005#ТехЕ 
Свропейська сошальна хартия (переглянута). №Ёрз://хаКоп.гада.гоулаЛа\з/зВо\/994._ 062 
Свропейська конвеншя про захист прав людини та основних свобод. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/995_004 



Загальна декларащя прав людини. Схвалена Генеральною асамблеею ООН 10 грудня 
1948 року ВИрз://хаКоп.тада. оу маЛа\м5/5Во\/995_015 

До використання: 

ООН Бирз://мм\у ми ипар.оге/ Бирз://м\ м апар.оте/иК/иКгаше 

МОП Бирз://му ум .По.ото/лК/абош-По 

Рада Европи В рз://\м\у хи .сое Иже /рома/воте Врз://умум.сое а К/ ме Икуту 

ЕС Бирэз://епгореап-ишоп.еигора.ея/сошасе-ея_аК 

Свропейський суд з прав людини. В рз://у\уи\у .есйг.сое ва 4ос-ЧагаБазе-иКг 

Бйрз://Баос.есЬг.сое шикКт{ %225$0%22:[%22Кр4ае%20)езсеп4т2%22],%224оситеш 

соПесНот142%22:[%220ВАМОСНАМВЕВ %22,%22СНАМВЕЕВ%22]} 

Практика @СПЛ. Укранський аспект. В рз://\и\му му .есВг.сот.па/1Вепа-езрИ 

Мйнюст Бирз://ииира“Е. оу па/ла/ч«Веппуа-зсподо-иКгаши-ушпезеп1-еугореузКит-зи4от-7- 

ргау-Лулдии 

Тема3 Правове забезпечення зайнятост! населення 1 працевлаштування 
]з прийняттям Закону Укрёни «Про зайняписть населення» та Закону Украни «Про 

професйний розвиток прашвниюв» питання працевлаштування навчання, товищения 

кватлкаий та перекватфкацй виходить на новий р1вень. Таким чином, використовуючи 

законодавч акти, студентам стд достдити держави! гарантий права вибору зайнятоспи в 

Украёнь провести порвняльний анатз понять «працевлаштування» та «зайнятоспи»; 

встановити правов! форми працевлаштування. 

Окрему увагу стд прифлити вносинам, як! виникають при працевлаиипувани м/ж 

особою, яка бажае вступити у трудов! правовдносини, роботодавцем Г державною 

службою зайнятост!. Необмдно проанамзувати нестандарти форми зайнятоспти. Разом з 

тим, встановити права та обов `язки державно? служби зайнятосии. 

Використовуючи вище згадам Закони Укрйни та КЗиП Укрёни сд провести 
порвняльний анатз правового становища безробипного 13 Конвеншею МОП № 122 «Про 

политику в галуз зайнятоспи». 

Перелж питань, як! виносяться на обговорення: 
1. Поняття зайнятост! та працевлаштування. Форми працевлаштування. 

2. Право на зайнятсть та його визначенсть у мжнародному та нацональному прав1. 

2. Основн1 права та державн! гарантй у сфер! зайнятост! населення. 

3. Нестандартн! форми зайнятост1. Нетипова зайнят1сть як проблема здйснення права 

на працю. 

4. Зайняте населення його правов! категорий. 

5. Державна служба зайнятостт. Ё права та обов’язки. 
6. Органзащйно-правов! основи забезпечення зайнятост! та працевлаштування 

громадян. 

7. Застосування прац 1ноземщв та ос1б без громадянства в Украйн1. 

8. Посередництво у сфер! зайнятост! населення. 

Контрольн! питання: 
. Як сшвидносяться мИж собою поняття: «зайнят!сть», «працевлаштування»? 
. Як державн! гарантй передбачен! законодавством у сфер! зайнятост!? 
. Як категорий ос1б можуть бути визнан! безробйтними? 
. Визначте правов! форми працевлаштування? 
. Як! категорй зайнятого населення встановлюе законодавство? л
ь
 

-
 

Практичне завдання: 



1. Визначте, чи в однаковйй м1 право на зайнятисть для 1ноземщв, як1 постйно проживають 

на територй крани та 11, як! тимчасово перебувають на територи Укра?ни гарантоване в однаков1й 

м1рт? 3 посиланням на норму Закону. 

2. Вкажть види сощальних послуг та заходв, як! вдпов1дно Закону «Про зайнятсть 

населення» сприятимуть зайнятост! населення? 

Лиература: 

Василенко П., Федоренко В. Зайнятсть та сощальний захист населення в1д безробитя. 
У запитаннях 1 вдповлдях. Ки!в, 2011. 221с. 

Волинець В.В., Занфтрова Т.А., 1ншин М. Теоретичн! та практичн! проблеми 

реформування нацонального законодавства у сфер! зайнятост! населення: Навчальний 

пос1бник. Харюв : Промарт, 2019. 408с. 

Гусаров О.С. Проблеми правового регулювання нетипових вид1в зайнятост1. Науковий 

@сник публичного та приватного права. 2023. № 3. С 50-55. 

Бр ://\м\м\м пуррр.ш.па/\1р/2023/3/8.раЁ 

Буда Т.И. Гнучк! 1 нестандартн! форми зайнятост!: сощальн] вигоди та ризики. 
Сталий розвиток економки. 2016. №2(31). 

Врз://]оцгиа1$ п4ехсорегисиз.сот/ар/е/мемВ уЕЦе14/ 121459 раЕ 

Остапенко Ю.О. Нетипова зайнятсть як особлива проблема реашзацй трудових прав 

пращвниюв.  Юридична наука. 2020. — №4(106). С. 262-268. — Вирз/бочгааы 

пал.сот лайи4аех.рор/оитпаМагсе/у1ем/261 

Чанишева Г Т. Сощальний захист у раз! неповно! зайнятост!: стандарти Европейського 

Союзу та законодавство Украйни. Право Укратни. 2016. №8. С.40-46. 

Шабанов Р. Право на зайнятсть як суб’сктивне право громадян у сфер! сошального 

захисту в1д безробття. Право Украйни. 2016. №8. С.63-70. 

Шабанов Р.[. Еволющя 1де! про свободу пращ 1 заборону примусово! прац1. Науковий 

в1сник публичного та приватного права. 2021. № 4. С. 82-87. 

Бр //\м\м\м пуррр.п.па/у1р/202 11/4/16 рдЕ 

Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украни вд 28.06.1996р. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/зВо\/2549600%В А/96-%00%В2%р1%80 

Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.1971р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украни про працю. В.Г. Ротань, [.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Про  зайнятсть населення: Закон  Украни вид 05.07. 2012 року. 

Врз://хаКоп.гада.гоу.лаЛа\з/5Во\/5067-17 

Про професмйний розвиток прашвниюв: Закон Украни вл 12.01.2012 року. 

Врз://хаКоп.гада.гоу.маЛа\з/5Во\/43 12-17 

Про основи сощально! захищеност! 1нвалуйв в Украйн! : Закон Укр@ни вд ид 

21.03.1991 № 875-ХП. Вирз://хакоп.гада.еоу.маЛа\з/5во\/875-12 
Генеральна Угода про регулювання основних принцишв 1 норм реал1зацй сошально- 

економ!чно! полтики 1 трудових влносин в Укра!н! на 2019-2021 роки : Укладена мж КМУ 1 

Федеращею Професйних Сшлок Укра!ни ид 14.05.2019. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\у5/зВо\/10001 120-19 

Порядок орган1заци громадських та 1нших ро@т тимчасового характеру : Затверджене 

постановою КМУ вд 20.03.2013.-№175. — Вирз://таКоп.гада.соу маЛа\мз/зВо\/1775-2013- 

%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку видач! ваучерв для шдтримання конкурентоспроможност! 

0с1б на ринку прац! : Постанова Кабнету М1е1стрв Украни вд 20 березня 2013 р. № 207. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/207-2013-%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку органзацй громадських та 1нших робт тимчасового 

характеру : Постанова Кабнету Мстрв Украни ид 20.03.2013 № 175 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\з/5Во\/175-2013-%20%ВЕЁТехе 



Про затвердження Порядку реестраци, перереестрацй зареестрованих безро@йтних та 
ведення облку ос1б, як! шукають роботу : Постанова Кабнету Миастрав Украни выд 30 

березня 2023 р. № 446 Вирз://хаКоп.тада.гоу.лаЛа\з/Во\/446-2023-%20%ВЕ# Тех 

До використання: 
Конфедеращя роботодавшв Украни В рз://елпрюуегв.оге.па/расе 2. 

Нацюнальна трисороння сощально-економ!чна рада В#рз://пезег. гоу па/рго  рИКу/ 

Тема8: Проблеми правового регулювання матер1ально! ыдповдальност! 

стор!н трудового договору 
Матерлальна вдповдальшсть як один 13 ви в юридично! вдповдальност! становить 

собою обов’язок одшеГ сторони трудового договору — прашвника чи роботодавиуя 

вошкодувати Пнийй сторон! шкоду, запоФяну внастдок винного, протиправного 

невиконання або неналежного виконання трудових обов’язюв у встановленому законом 

розм ру й порядку. Матеральна водповдальшсть у трудовому прав! мае двостороннй 
характер. 

Достджуючи поняття матеральноЕ вдпов дальности, сд визначити особливоспи та 

види матерально! вдповдальноспи стор трудового правовдношення. Встановити умови 

7 тостави матерально! вдповдальности прашвника 1 роботодавця. 

Розгелядаючи матеральну водповдальнсть, як шститут трудового права та вид 

юридичноГ вповальностр, сд вомежувати склад правопорушення матерально 

воповдальноспи в0 дисциищнарноГ вдповдальност та майново! (цивльно-правово!) 

вопов дальности. 

ОкремоГ уваги потребуе питання матерлальне вдшкодування моральног шкоди 

прашвнику: суб’екти, тдстави порядок вошкодувания шкоди. 

Перелхк питань, як! виносяться на обговорення: 

. Поняття та значення матерлально! вадпов1дальност! стор1н трудового договору. 

. Суб’екти матерлально! ндпов!дальност! та особливост! 1х вдповлальностт. 

. Види матерлально! вдповдальност! пращшвникв. 

. Шдстави та умови матертально! вадпов1дальност! правнию. 

. Обмежена матеральна вдповдальнсть. 

. Повна матерлальна идповдальнсть. 

. Колективна, кратна (шдвищена) матерлальна вдповдальнсть. 

. Визначення розм!ру та порядок покриття завдано! шкоди. 

. Шдстави, умови 1 види матерально! вдпов1дальност! роботодавця за шкоду завдану 

пращвнику. 

10. Матеральна вдповдальнсть кервника шдприемства, установи, орган1заци. 

11. ГШдстави та умови матерлального вдшкодування морально! шкоди. 

›
о
ю
ч
м
и
в
ь
ь
-
-
 

Контрольн! питання: 
1. Яка р1зниця мж дисциплнарною 1 матеральною вдпов1дальнстю та матеральною 

ыдпов1дальн1стю 1 цив!льно-правовою майновою в1дпов1дальн!стю? 

2. Ян шдстави та порядок вдшкодування морально! шкоди у трудовому та цив!льному 

прав!? Проведть пор!вняльну характеристику. 

3. Як обставини виключають матертальну вдповдальнсть? 

4. Яких пращвниюв 1 за яких умов можна притягати до шдвищено! (кратнот) 

матертально! вдпов1дальност!? 

5. Чи однаковий порядок вдшкодування матерлально: шкоди у прашвника 1 

роботодавця? 



Практичне завдання: 
1. Проаналзуйте судов! ришення щодо: 

Матерлальна шкода шдприемству - В рз://теуез иг. сои. гоу ча/Ве\1е\/1 16449385 
Моральна шкода ВИрз://геуез г. сои. гоу. ма/Кеу1е\/124227055 

Форми морально! школи у ТПУ - ВЕрз://теуезг. сои. оу ма/Кеу1е\м/88637957 

Основн! та пох1дн! вимоги в1дшкодування шкоди - 

Брз://геуез г. сои. гоу па/Кеу1е\/108884294 

Зы1льнення, поновлення, вдшкодування шкоди - В#рз://геуезг. сои. гоу.па/Веу1е\/120088764 

Припинення трудових идносин з кер1вником № рз://геуезг.соцге. гоу. ча/Ве\1е\//1 17742158 

Поновлення на робот! - БИрз://теуез иг. сои. 20у па/Веу1е\м/120395369 

Призупинення правов1дносин через вину - В рз://геуезг. сои. гоу ча/Веу1е\м/1 19493697 

Л!тература: 

Костюченко. О.Е. Правове регулювання матерально! в1дпов1дальност! роботодавця: 
сучасний стан та перспективи розвитку. Права та Гчновацй. 2016. №1(13). С. 81-88. 

рэ: //пЧтрялг.оте ча\ур-сошепИирюа4/2016/05/КозгуисвиКо13.рае 

Кравцов Д. М. Матерлальна ыдповдальнсть прашвниюв на шШдстав! трудового 
договору (контракту). Порвняльно-анаштичие право. 2016. № 4. С. 123-126. 

Врз://Чзрасе.иа.еди.ча/Ъ $ геат/123456789/12298/1/Ктау{зоу_123-126.раЁ 

Лук’янчиков, О. М. Правове регулювання матер1ально! вдпов1дальност! роботодавия : 

Монография. Харюв.: Харюавський нащональний педагогичний ун!верситет 1мен! Г. С. 

Сковороди, 2019. 254 с 

Беер://4зрасеВпри.е4и па/Ь5еат/123456789/3593/1/%00%98%21%83%20%ВА%27% 

21%8Е%00%В0%01%87%00%8В8%00%В А%20%ВЕ%00%В2%20%00%9Е.%20%00%9С. 

%20%00%9Е%01%80%00%8В0%00%8В2%00%ВЕ%00%В2%00%В5%20%01%80%00%8В5 
%100%8В3%01%83%00%8ВВ%01%8Е%00%В2%00%80%20%В2%00%В02%р1%8Е%20%0 

0%8ВС%00%В0%01%82%020%8В5%01%80%01%96%20%В0%20%ВВ%р01%8С%020%В0% 
20%ВЕ%01%97%20%00%8В2%01%96%00%8В4%00%ВЕ%00%ВЕ%020%В2%01%96%020% 

В4%00%8В0%20%ВВ%01%8С%020%В02%00%ВЕ%р1%81%01%82%01%96%20%01%80% 
20%ВЕ%00%В1%020%ВЕ%р1%82%00%ВЕ%20%В4%р20%В0%020%В2%01%86%01%8Е. 

рАЕ 
Мельник В.В. Поняття принцишв в1дшкодування шкоди в трудовогому прав! Украни. 

Науковий всник пубичного та приватного права. 2021. № 6. Том 2. С.48-52. 

Бр //\м\м\м пуррр.п.ча/у1р/202 1/6/раге 2/8 раЕ 

Мотрич А.Т. Проблеми правового регулювання повно! матерлально! в1дпов1дальност! 

пращшвникв. Науковий всник пубщчного та приватного права. 2016. Випуск 1-1. С.174-177. 

Бр: //м\м\м.пуррр.1пма/у1р/2016/1Иот_1/38.раЁ 

Парасюк М.В., Грабар Н.М. Пор!вняльно-правовий анал1з майново! вдпов1дальност! у 

цинльному прав! та матер1ально! вдповлальност! у трудовому прав1. Право { сустльство. 

2018. №2. С.82-87. Вир://ргауо1зизрИЕуо.оге па/агсЫ1уе/2018/2_2018/рагЕ_1/16.раЁ 

Сльченко С. О. [Шдстави матерально! вдпов1дальност! пращвникв: що необхдно 

знати. Аудитор Украни. 2016. № 6. С. 64—67. 

Врз://4зрасе.иа.еди.ча/5 Из геат/123456789/12309/1/5ПспепКо_64-67.рдЕ 

Трофимовська Ю.В. Теоретичн! проблеми в1дм!нност! матерально! вдпов1дальност! за 

трудовим правом вл майново! в1дпов1дальност! за цивльним правом Украйни. Форум права. 

2015. №1. С. 323-328. Врз://соге.ас.аК/4омищоа4/ра{/187222973.раЕ 

Цесарський Ф. А. Особливост! трудового договору 13 матерлально ыдповдальними 

особами. Право та 1нновацй. 2017. № 2. С. 81-85. 

Врз://4зрасе.иа.еди.ча/ЪИзгеат/123456789/14269/1/ТзезагКу_81-85.раЁ 

Хуторян Н. Вдосконалення правового регулювання матерлально! вдповдальност! 
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Нормативно-правов! акти: 
Конститущя Украйни вд 28.06. 1996р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\мз/зВо\/254900%ВА/96-%00%В2%р1%80 

Кодекс Законв про Працю Украни ид 10.12.19716р. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/322-08 

Науково-практичний коментар до законодавства Украйни про працю. В.Г. Ротань, 1.В. 

Зуб. Бирз:/Легаехрег.п.пакошкодек/ Кто. Вы 

Про визначення розмру збитюмв, завданих шдприемству, установ1, органзаци 

розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцнних метатв, 

дорогошнного камйння та валютних щнностей : Закон Укра{ни в1д 06.06.1995 № 217/95-ВР. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/$Во\/217/95-%00%8В2%01%80 

Про загальнообов'язкове державне сощшальне страхування: Закон Украни ид 

23.09.1999р. №1105-14. Врз://хаКоп.гада.2оу маЛа\з/5Во\/1105-14 
Про затвердження Порядку визначення класу професмйного ризику виробництва за 

видами економ!тчно{ дяльност! : Постанова КМУ вд 8 лютого 2012 р. № 237. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/3Во\/237-2012-%20%ВЕ 

Про затвердження Порядку визначення розмру збитюв вд розкрадання, нестач1, 

знищення (псування) матеральних щнностей : Постанова КМУ вд 22.01.1996 № 116. 

Верз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\5/зВо\/116-96-%20%ВЕ 

Типовий договр про колективну (бригадну) матеральну идповдальнасть : Наказ 

М1нпращ вад 12.05.96 р. № 43. Ви рз://хакоп.гада.гоу маЛа\з/зВо\/70287-96 

Перелку рот, при виконанн1 яких може запроваджуватися колективна (бригадна) 

матерлальна вдповдальнсть, умови Й застосування 1 Типового договору про колективну 

(бригадну) матерлальну идповдальн1сть : Наказ М1н1стерства прац1 Украни вд 12.05.96 М 

43. ВЕрз://хакоп.тада. гоу паЛа\з/5Но\/70286-96 

Про судову практику в справах про вдшкодування шкоди, запод1яно! шдприемствам, 

установам, орган1защям 1х прашвниками : Постанова Пленуму Верховного Суду Украни ад 

29.12.1992р. №14. Бирз://хакоп гаЧа.гоу паЛа\миз/зВо\/У0014700-92 

Про практику розгляду судами трудових спор\в : Постанова Пленуму Верховного Суду 

Украни вд 6.11.1992р. №9. ви рз://хаКоп гаЧа.гоу лаЛа\уз/зво\/у0009700-92, 

Про судову практику в справах про вдшкодування морально! (немайново!) шкоди: 

Постанова — Пленуму Верховного Суду Украни ид 31.03.1995р. №4. 

Врз://хаКоп.гада.гоу лаЛа\му/5Во\/у0004700-95 

Про узагальнення практики застосування судами законодавства, шо регулюе 

матерлальну вдповдальн1сть прашвниюв за шкоду заподляну роботодавцю : Постанова 

Пленуму Вищого спещал1зованого суду Украйни з розгляду цинльних 1 крим!нальних справ 

в1д 11.12.2015р. №12. Ви рз://хакоп.гада. гоу лаЛа\з/5Во\/У0012740-15#Техе 



Методичн! вказвки та завдання для самостШних (домашних) 
контрольних робйт 

Самост!йна робота здобувачв заочно! форми навчання е обов’язковим видом роб1т. 

Разновидом самостйно! роботи здобувача заочно! форми навчання е виконання ним 

самостино! (домашньой контрольно! роботи, яка ошнюеться максимально 25 балв. Й 

виконання с допуском до екзамену з дано{ дисциплни. Бал за самостйну (домашню) 
контрольну роботу складае бал за самостйну роботу, та е частиною шдсумкового 

семестровий балу. 
Самостйна (домашня) контрольна робота для здобувачв заочно! форми навчання, 

виконуеться ними самостйно, у домаши!х умовах та прикршлюеться здобувачем в с1аззтоот 

до початку екзаменащйно! сеси. 

Самост!на (домашня) контрольна робота здобувача 13 дисциплни Актуальн! проблеми 

трудового права виконуеться по варантах. Кожний здобувач, виконуе вс! завдання одного 

варланту, як! визначен! даними методичними вказ1вками. Кожний варант мстить однотипн1 

завдання так, як: 

— питання, у яких необх1дно розмежувати сумижн! поняття дано! галуз1, визначити 

ознаки поняття його види або провести сшввйлношення понять, явищ. Виконуеться завдання 

письмово зображуючи у форм! таблиц! або схеми; 

— тестов1 завдання, як! розроблен! на основ1 основних законодавчих актв, пю 

використовуються для регулювання трудових вдносин (КЗШТ Украни, З.У. „Про 

вдпустки”, 3.У. „Про оплату прац!г”). Кожне завдання мстить ключове питання цих аки. 

Виконуеться письмово, даючи одну правильну идпов1дь; 

— описове теоретичне питання, що стосуються найважливииих моментв правового 

регулювання трудових вдносин. Виконуються письмово, з посиланням на вдпов1дн1 

нормативн! акти; 

— практичне завдання у вигляд! анал1зу судово! справи. 

Студенти, що знаходяться у журнал пд порядковим номером 
1-2 включно, виконують 1 вартант завдань; 

3-4 включно, виконують 2 варлант завдань; 

5-6 включно, виконують 3 варлант завдань; 

7-8 включно, виконують 4 варлант завдань; 

9-10 включно, виконують 5 вар1ант завдань; 

11-12 включно, виконують 6 варлант завдань; 

13-14 включно, виконують 7 варлант завдань; 

15-16 включно, виконують 8 варант завдань; 

17-18 включно, виконують 9 варлант завдань; 

19-20 включно, виконують 10 варлант завдань 

21-22 включно, виконують 11 варлант завдань 

23-24 включно, виконують 12 варлант завдань 

25-26 включно, виконують 13 вар1ант завдань 

27-28 включно, виконують 14 варлант завдань 
29-30 включно, виконують 15 вартант завдань. 



Вартант № 1 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте ознаки неповного робочого часу; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Вйк з якого допускаеться прийняття на роботу: 

а). без згоди одного 13 батьюмв або особи, що його замтнюе, можуть як виняток, 

прийматись на роботу особи, як! досягли п’ятнадцяти рокв; 

б). ос1б в окремих випадках молодше тринадцяти рок1в, за згодою двох батькв; 

в). ос1б чотирнадцяти рок1в без згоди батькв або ос1б, як! 1х замйняють; 

Г). ос1б дванадцяти рокв на прохання батькв або ос1б, що 1х замняють; 

д). молод! у ыльний у выд навчання час по досягненн! ними чотирнадцятир!чного вку 

за згодою одного з батькв або особи, що 1х замйняе; 

- Нормальна тривалсть робочого часу в Укра!н! не може перевищувати: 

а). 45 годин на тиждень; 

б). 42 години на тиждень; 

в). 40 годин на тиждень; 

г). 41 годину за погодженням з профсшлковим комтетом; 

д). 43 години за постановою Кабйлнету Минстрав Украни; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 

загальний порядок укладення трудового договору; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа НИрз://теуез г. соигЕ. гоу. па/Ве\1е\м/116025452 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 
2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 
подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналзувати рипення суду/судв(першот, апеляпйно! та касацйно! 1нстанщй), як! пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 2 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте сшльн! та вдм1нн! риси матерлально! та майново! вдпов1дальности; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- В раз! народження двох 1 б1льше дтей, а також при ускладнених пологах триватсть 

шсляродово! в1дпустки становить календарних днив: 

а). 56 днйв; 

б). 58 днйв; 

в). 59 дав; 

Г). 70 днйв; 

д). 75 днйв; 

- На шдстав! медичного висновку ж!нкам надаеться в!дпустка у зв’язку з вагтн1стю та 

пологами тривалстю календарних дн!в: 

а). 55 днйв; 

6). 60 дыв;



в). 70 див; 

Г). 75 днйв; 

д). 100 днв; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договф, що укладаеться з надомниками; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа НИрз://теуез.соцгЕ. гоу ма/Веу1ем/887 12333 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм виритення справи (яким чином вдалося вадновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналлзувати рипення суду/судв(периют, апелящйно! та касашиной 1нстанщй), як! пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 3 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
розмежуйте так! поняття, як сумпщення 1 сумпсництво; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Строки випробування при прийнятт! на роботу робйтник!в: 

а). один мсяць за погодженням з профсшлковим комтетом; 

б). три мсящ за згодою прашвникв; 

в). писть мсящв за погодженням з вдпов1дним комтетом профсшлки; 
г). строк випробування при прийнятт! на роботу робйтниюв не може перевищувати 

одного кварталу; 

д). за погодженням з ро@бтником 1 власником або уповноваженим ним органом - 2 

масяцЕ; 

- Кого забороняеться залучати до надурочних роб т: 

а). ваитних жнок 1 жнок, як! мають тей в1ком до трьох роюв; 

б). ос1б вком до 21 роюв; 

в). жнок, як! мають дтей в1ком 5 рокв; 

г). ос1б пенсйного в1ку; 

д). прашвник, як! навчаються в загальноосвтеих школах без вдриву вл виробництва, 

в дн! коли в них немае занять; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договф, що укладаеться з тимчасовими прашвниками; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа НИрз://теуез.соцгЕ. гоу. ма/Веу1ем/88309153 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм виритення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналлзувати рипення суду/судв(першо1, апелящйно! та касащйно! 1нетанщй), як пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 



Вартант № 4 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте р1зницю мёж наглядом та контролем за додержанням законодавства про 

працю; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Укладений безстроковий трудовий догов!р, прашвник мае право роз!рвати, 

попередивши про це роботодавця письмово за: 

а). за 1 мсяць; 

б). за 2 тижня; 

в). за 2 мсяця; 

г). за 3 мсяця; 
д). за 1 тиждень; 

- Роботодавець може застосовувати надурочн! роботи лише у виняткових випадках : 
а). у раз! невиконання виробничого плану; 

б). у раз1 виробничо] потреби; 

в). шсля проведення страйку; 

г). при проведенн! ро@йт для ыдвернення стих ного лиха; 

д). проведення ро@1т без погодження з профсшлковою орган1защею; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договф, що укладаеться з сезонними прашвниками; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 
Справа ВИрз://теуезг.соигЕ. гоу па/Ве\1е\м/124227055 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 
2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 
подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналлзувати рипення суду/судв(першо1, апелящйно! та касащйно! 1нстанщй), як1 пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як! висновки 

зробив суд). 

Вартант № 5 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
розмежуйте так! поняття, як трудовий догов1р та цив!льно-правовий догов1р; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- До застосування дисциплинарного стягнення роботодавець повинен зажадати вд 

порушника трудово! дисциплни: 

а). усне пояснення; 

6). письмового пояснення пращвника; 

в). характеристику на пращвника з мсця його проживання; 

г). дозыл парийно! органзаци членом яко! е порушник трудово! дисциплии; 

д). пояснення члена с1м'Т; 

- Подл щор!чно! вдпустки на частини будь-яко! тривалост! допускаеться за проханням 

пращвника, при умов1, що основна безперервна Й частина становить не менше календарних 

днв:



а). 5 дн!в; 

б). 7 дв; 

в). 10 дв; 

г). 12 дв; 

д). 14 дв; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договр, що укладаеться про роботу за сумсництвом та сумппенням професй, 

посад; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуез г. соигЕ. соу.па/Ве\1е\/88665108 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналлзувати рипення суду/судв(першо1, апелящйно! та касащйно! 1нстанщй), як1 пройшла 
справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 6 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте функцИ громадського контролю за додержанням законодавства про працю; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 

- В яких органах у раз! укладення трудового договору мж пращвником 1 ф1зичною 
особою, флзична особа повинна у тижневий строк з моменту фактичного допуску пращвника 

до роботи зарееструвати укладений у письмовй форм! трудовий догов1р: 

а). обласному господарському судг 

6). обласвий радг; 

в). державн!й служб! зайнятост!; 

г). обласшй профсшлков!й орган!заци; 

д). обласшй державн!й адмистраци, 

- Скорочена тривалсть робочого часу — 36 годин встановлюеться для пращвникв: 

а). ваком вйд 15-14 роюв; 

б). ыком вд 16-18 рокв; 

в). вком выд 18-19 ровв; 

г). ком вд 20-21 рокв; 

д). ком вд 13-15 роюв; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договф, що укладаеться з державними службовцями; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуезг.соцгЕ. гоу па/е\1е\м/124795840 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як1 докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи;



5. Проаналзувати рипення суду/судв(пертот, апелящйно1 та касащйно1 1нстанцщ), як1 пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 7 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
розмежуйте так! поняття, як переведення 1 перемпцення пращвника; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- До початку роботи за укладеним трудовим договором роботодавець зобов’язаний: 

а). допустити пращвника до роботи без роз’яснення його прав та обов’язк1в; 

6). не пронформувати пращвника про умови пращ; 

в). ознайомити пращвника з правилами внутритнього розпорядку; 

г). допустити до роботи пращвника без визначення його робочого мсця; 

д). видати пращвников! посадовий оклад; 

- Напередодн! вимдних днв триватсть роботи при шестиденному тижн! не може 

перевищувати: 

а). 7 годин 50 хвилин; 

б). 7 годин; 

в). 7 годин 30 хвилин; 

Г). 6 годин; 

д). 5 годин; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договф, що укладаеться з молодими фажмвцями та неповнолтнми 

пращвниками; 

4. Анал!з судово7 практики (8 балв) 
Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа НИрз://теуез г. соигЕ. гоу. па/Ве\1е\м/108794144 
1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм виритення справи (яким чином вдалося вадновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проанал1лзувати рипення суду/судв(периют, апелящйно! та касашино! 1нстанщй), як1 пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 8 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте види трудових спортв (1ндив!дуальних та колективних); 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 

- Зобов’язання роботодавця щодо виконання трудового договору: 
а). виплачувати пращвников1 заробтну плату, з порушенням строк вказаних в 

колективному договор; 

б). забезпечувати не належн! умови прац!; 

в). зобов’язаний виконувати умови колективного договору; 

г). зобов’язаний накладати адмстративн! стягнення; 

д). зобов’язаний неналежним чином виконувати умови трудового договору;



- Порядок застосування заохочень до прашвникв шдприемств, установ, оргазащй: 

а). власником або уповноваженим ним органом без погодження 13 профсшлковим 

ком!тетом шдприемства; 
б). власником або уповноваженим ним органом за погодженням з роб тником; 

в). власником або уповноваженим ним органом за погодженням 13 членами бригади; 

г). власником або уповноваженим ним органом за погодженням 13 профсшлковим 

ком!тетом шдприемства; 

д). аамиистращею шдприемства без занесення у трудову книжку; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договр, що укладаеться з 1нваллдами; 

4. Анал!з судово7 практики (8 балв) 
Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуез г. сои. соу.па/Ве\у1е\м/123808878 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 
подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналзувати рипення суду/судв(першют, апелящно! та касатино! 1нстанщй), як пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 9 
1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 

розмежуйте так! поняття, як основний та неосновний робочий час; 

2. Виберть правильну вдповдь у тестовому завданнй: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Яким особам, при прийнятт! на роботу встановлюеться випробування: 

а). особам, як не досягли 18 роюв; 

б). особам, зыльненим в запас з вйськово! чи альтернативно! (нев! йськово!) служби; 

в). 1нвалдам, яких направлено на роботу вдповдно до рекомендашй медико- 

сощально1 експертизи; 

г). молодим фахвцям шсля зак1нчення вищих навчальних закладйв; 

д). обумовлюеться угодою сторн; 

- Органи, як! правомочн! застосовувати дисциплнарн! стягнення: 

а). кервник структурного шдроздлу; 

6). начальник вддлу кадрив; 

в). заступник кер1вника шдприемства в присутност! кер1вника щдприемства; 
г). кервник бригади (бригадир); 

д). кервник шдприемства, установи, органзаци, який користуеться правом прийому та 

зыльнення 3 роботи; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договф, що укладаеться з 1ноземними прашвниками; 

4. Анал!з судово7 практики (8 балв) 
Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа НИрз://теуез г. соигЕ. гоу. па/Ве\1е\м/124457622 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 



3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 
5. Проаналзувати рипення суду/судв(першот, апеляпйно! та касацйно! 1нстанщй), як! пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 
зробив суд). 

Вартант № 10 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте ознаки скороченого робочого часу; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- ПЦорична основна в1дпустка надаеться пращвникам тривалстю не менше: 

а). 24 календарних дн1; 

6).24 робочих дн; 

в). 15 робочих дн1; 

г). 1 мяць; 

д). 2 мсяця без погодження з профсшлковим комптетом; 

- Для прашвниюв, зайнятих на роботах з шюадливими умовами прац!, скорочена 

тижнева тривалсть робочого часу встановлюеться не б1льше, як: 

а). 39 годин; 

б). з 39 до 37 годин; 

в). не ольше як 36 годин на тиждень; 

Г). 40 годин за згодою робтникв; 

д). 38 годин за рипенням облдержадм1н1страци; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
трудовий договр, що укладаеться з роботодавцем — ф1зичною особою; 

4. Анал!з судово7 практики (8 балв) 
Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуез г. соиг. гоу па/Ве\1е\м/108949030 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як1 застосовувались при вирипенн: справи, 

5. Проаналзувати рипення суду/судв(першют, апелящно! та касатино! 1нстанщй), як пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 11 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте вдмнност! мж дисциплнарною та матеральною вдповдальн1стю; 

2. Виберть правильну в1дпов1дь у тестовому завданни: (2 по 1 балу = 2 бали) 
- Як дисциплнарн! стягнення можуть бути застосован! роботодавцем до пращвника за 

порушення ним трудово! дисциплни: 
а). зауваження; 

6). сувора догана; 

в). зыльнення; 
г). попередження; 

д). перевд на нижчеоплачувану роботу;



- Щор!чна основна та додаткова вдпустки повно! тривалост! у перший рак роботи 

надаються пращвникам шсля зак нчення: 
а). одного календарного року; 

б). одного робочого року; 
в). шсля шести мсящв безперервно! роботи на даному шдприемсте!, 

г). шсля одинадцяти мсящв безперервно! роботи на даному шдприемств!; 

д). шсля дев’яти мсящв безперервно! роботи на одному Шдприемств!; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
грошову та натуральну форми оплати прац!; 

4. Анал!з судово? практики (8 балв) 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуез г. сои. гоу. па/Ве\1е\м/124094887 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм виритення справи (яким чином вдалося вадновити права особи, як! докази 
подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналзувати рипення суду/судв(периют, апелящйно! та касацщйно! 1нстанщй), як пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 12 
1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 

визначте сивадношення понять час вдпочинку та в1дпустки; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- При робот в н!чний час встановлена тривалсть роботи (зм!ни) скорочуеться на яку 

«АЛЬЮСТЬ Годин: 

а). 4 години; 

б). 3 години; 

в). 2 години; 

г). 1 година; 

д). не скорочуеться; 

- Особам в1ком до 18 рокв надаеться щор!чна в1дпустка: 

а). 18 днйв; 

б). 20 дыв; 

в). 24 ДНЕ; 

г). 30 дв; 

д). 31 день; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
питання, як! вирипуються у сфер! державного та договрного регулювання заробтно! 

плати; 

4. Анал!з судово7 практики (8 балв) 
Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуез.соиг. соу.па/Ве\1е\м/124242743 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 



3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 
5. Проаналлзувати рипення суду/судв(першо1, апелящйно! та касащйно! 1нстанщй), як1 пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн1 сво1х рипень, як! висновки 
зробив суд). 

Вартант № 13 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте шдстави застосування до пращвника за трудове правопорушення 

дисциплнарно! та матерлально! вдповдальности; 

2. Виберть правильну вдповдь у тестовому завданнй: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Впродовж сюлькох дн!в, роботодавець повинен оформити трудову книжку, якщо 

пращвник ранйпе не працював: 

а). одного мсяця; 

6). п’ятнадцяти днив; 
в). п’яти днив; 

г). десяти робочих дев; 

д). шсля завершення одного робочого дня; 

- Н1чним вважаеться час: 

а). з 8 годин вечора до 7 годин ранку; 

б). з 9 годин вечора до 6 годин ранку; 

в). 3 10 годин вечора до 5 годин вечора; 

Г). 3 10 годин вечора до 6 годин ранку; 
д). з 11 годин вечора до 7 годин ранку; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
сучасн! методи забезпечення трудово{ дисциплни на шдприемств!, в установ, 

орган1заци; 

4. Анал!з судово! практики (8 бал): 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою: 

Справа ВИрз://теуез г. соигЕ. гоу па/е\1е\м/116449385 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналлзувати рипення суду/судв(першю1, апелящйно! та касащйно! 1нстанщй), як1 пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 
зробив суд). 

Вартант № 14 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте сиве!дношення понять оплата пращ! та зароб1тна плата; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Прашвникам надаеться перерва для в1дпочинку 1 харчування тривалстю не б1льше: 

а). 2 години 30 хвилин; 

б). 3 години; 

в). 2 години;



г). 4 години за погодженням з профсшлковим комтетом; 

д). ыльше трьох годин на вимогу трудового колективу; 

- Ям пращвники мають переважне право на залишенн! на робот! при р1вних умовах 

продуктивности 1 квал1фикацй: 

а). пращвники пенсйного в1ку, чолов1ки — 60 рокв, жнки — 55 роюв; 

б). пенсюнери Гта П групи; 

в). автори винаход1в, корисних моделей, промислових зразюв 1 рацюнал!заторських 

пропозишй; 

г). особи з числа депортованих з Украни, протягом 2 роюв з часу повернення на 

постйне м!сце проживання до Украйни; 

д). робйттники, як! не використали основну шор!чну вдпустку; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв) 
види матеральних допомог 1 сощальних послуг, що здйснюються за 

загальнообов’язковим державним сощальним страхуванням в1д нещасного випадку на 

виробницта! та професйного захворювання, як! спричинили втрату працездатности. 

4. Анал!з судово7 практики (8 балв) 
Проанал1зувати судову справу з трудового права за схемою: 
Справа НИрз://теуез.соиг. соу.па/Ве\1е\/108658233 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналзувати рипення суду/судв(першот, апелящйно! та касацйно! 1нстанщй), як! пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн! свойх рипень, як1 висновки 

зробив суд). 

Вартант № 15 

1. У вигляд! таблищ або схематично: (7 балв) 
визначте рзницю мИж системами та формами оплати прац; 

2. Виберть правильну в1дповдь у тестовому завданн!: (2 по 1 балу = 2бали) 
- Забороняеться залучати до роботи в н!чний час: 

а). ос1б ыком до 50 рокв — жнок; 

б). ос1б вком до 55 ровв — чоловцв; 

в). ос1б вком до 19 рокв; 
Г). ос1б шсля 60 роюв; 

д). ос1б молодших 18 роюв; 

- Роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий день або неповний робочий 

тиждень вайтн!й ж!нц! або жунщ, яка мае дитину в1ком до: 

а). до 14 рокв; 

б). до 15 роюв; 

в). до 16 роюв; 

г). до 18 рокв; 

д). ос1б старше 18 ров; 

3. Охарактеризуйте: (8 балв)



суб’екти та об’екти загальнообов`язкового державного сощального страхування в1д 

нещасного випадку на виробництв! та професлиного захворювання, як! спричинили втрату 

працездатности; 

4. Анал!з судово! практики (8 бал в): 

Проаналзувати судову справу з трудового права за схемою. 

Справа НИрз://теуез г. соигЕ. гоу. па/Ве\1е\м/117304279 

1. Вказати сторони та предмет спору. Посилання на справу з сайту. 

2. Коротко викласти обставини справи( коротко описати фабулу справи), 

3. Вказати алгоритм вирипення справи (яким чином вдалося в1дновити права особи, як! докази 

подавалися сторонами, як! ди вчинялися сторонами для в1дновлення права), 

4. Вказати норми та нормативн! акти, як! застосовувались при вирипенн! справи; 

5. Проаналзувати рипення суду/судв(першют, апелящно! та касатино! 1нстанщй), як пройшла 

справа (як1 обставини врахован! судом; чим керувався суд при винесенн1 сво1х рипень, як! висновки 

зробив суд).


