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ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ З КУРСУ  

«ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ» 

(для студентів заочної форми навчання) 

 

1. Право на працю та гарантії і форми його реалізації в Україні. 

2. Галузеві принципи трудового права України. 

3. Сторони трудових правовідносини: поняття їх правовий статус. 

4. Професійні спілки: поняття, види, права та обов’язки у соціально-

партнерських відносинах. 

5. Загальна характеристика основних функцій трудового права. 

6. Акти соціального партнерства як джерела трудового права. 

7. Правова природа трудового договору та його зміст. 

8. Трудовий договір про роботу за сумісництвом і про суміщення професій. 

9.  Переведення працівників на іншу роботу як зміна умов трудового 

договору. 

10. Трудовий договір з роботодавцем – фізичною особою. 

11.  Контракт як особливий вид трудового договору. 

12. Припинення трудового договору за ініціативою роботодавця як захід 

дисциплінарної відповідальності. 

13.  Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця з деякими категоріями працівників. 

14.  Правове регулювання скороченого робочого часу. 

15.  Правове регулювання соціальних відпусток. 

16. Гарантії прав працівників на охорону праці: поняття і види. 

17.  Організація охорони праці на виробничому рівні. 

18.  Розслідування нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань. 

19.  Особливості охорони праці жінок та неповнолітніх. 



20. Види стягнень в системі загальної дисциплінарної відповідальності 

працівників. 

21. Повна матеріальна відповідальність працівників за трудовим правом. 

22. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників. 

23. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну 

працівнику. 

24. Поняття та види трудових спорів, причини їх виникнення. 

25. Правове регулювання проведення страйків. 

 

 

 
 


