
 

Трудові правовідносини сільськогосподарських підприємств 

 

Особливий характер сільськогосподарської праці який проявляється як через галузеву 

специфіку таких підприємств так і характер праці (кліматичні умови праці, сезонний 

характер праці, неможливості завчасно визначити наслідки праці, високий виробничий 

ризик) обумовлюють особливий порядок організації та нормування праці, умови її оплати, 

встановлення робочого часу та часу відпочинку, особливості в охороні праці (її організації, 

порядку розгляду нещасних випадків та відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю 

сільськогосподарських працівників).  

Враховуючи те, що вище зазначені питання стосуються як аграрного так і трудового 

права, і те, що на сьогоднішній день відсутній єдиний нормативний підхід, який б чітко 

визначав особливості трудових правовідносин у сільськогосподарській сфері.  

Таким чином, актуальність курсу полягає у тому, що при живому аналізі чинних 

нормативно-правових норм аграрного, трудового, цивільного права, студенти зможуть 

отримати нові знання для врегулювання трудових правовідносин у сільськогосподарській 

сфері, вияснити прогалини такого регулювання та отримати навики вирішення практичних 

ситуацій. 

 

Вивчення навчальної дисципліни «Трудові правовідносини у сільськогосподарських 

підприємствах» полягає в отриманні теоретичних та практичних знань при регулюванні 

трудових відносин у сільськогосподарських підприємствах. Так, у програмі курсу 

передбачено вивчення таких тем, як: 

- особливості виникнення та припинення трудових правовідносин у 

сільськогосподарських підприємствах; 

- особливості регулювання робочого часу, часу відпочинку, оплати праці; 

- особливості притягнення до дисциплінарної та матеріальної 

відповідальності суб’єктів трудових правовідносин; 

- особливості охорони праці у сільськогосподарських підприємствах. 

 


