
ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ 

 

Навчальна дисципліна передбачає ознайомлення студентів із 

загальнотеоретичними правовими поняттями та категоріями (поняттям 

трудового права, трудові правовідносини, трудовий договір, колективний 

договір та їхні ознаки, місце і роль трудового права в системі правових норм, 

джерела трудового права, нормативно-правові акти, порушення прав 

працівників, юридична відповідальність у трудовому праві, 

працевлаштування громадян, час роботи та відпочинку, вирішення трудових 

спорів, права та обов’язки працівників та власників, регулювання трудових 

правовідносин трудовим законодавством та ін. питання). Вивчаючи даний 

курс студенти аналізують правові проблеми виникнення, зміни та 

припинення трудових правовідносин; порядок захисту свого права на працю; 

міжнародно-правове регулювання праці. 

Метою викладання «Трудового права України» є опанування студентами 

знаннями в галузі права, яка регулює суспільні відносини у найважливішій 

сфері життєдіяльності людей – праці, розкриття ролі трудового права у 

вирішенні завдань соціального і економічного розвитку суспільства, показ 

значення забезпечення додержання законності в трудових і тісно пов’язаних 

з ними відносинах, що передують або випливають з трудових відносин. 

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні: 

знати: місце і роль трудового права в регулюванні суспільно-трудових 

відносин та взаємозв’язок трудового права з іншими галузями права; 

вміти: орієнтуватися у системі норм трудового права; аналізувати і 

узагальнювати законодавчі акти та вивчений матеріал; застосовувати 

юридично грамотні та обґрунтовані рішення по реалізації норм трудового 

права в практичній діяльності.  
 


