
СПЕЦКУРС «ПРИЙОМ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ» 

 

У процесі вивчення спецкурсу, на підставі аналізу сучасних законодавчих та 

нормативно-правових актів про працю і практику їх застосування, 

розглядаються проблемні питання та шляхи вирішення прийняття, 

переведення та звільнення працівників з роботи. 

Даний спецкурс детально вивчає права та обов’язки сторін трудового 

договору, а саме працівника та роботодавця. Аналізуються підстави та 

порядок припинення трудового договору, його розірвання з ініціативи 

працівника, роботодавця та третіх осіб. 

В результаті вивчення спецкурсу студенти повинні: 

знати: основні загальнотеоретичні поняття трудового права України; 

загальну характеристику трудового договору, його укладання, випробування 

при прийнятті на роботу; основні поняття правового регулювання 

сумісництва, заступництва, суміщення професій (посад), переведення 

працівника на іншу роботу; загальну характеристику припинення трудового 

договору, підстави його припинення; випадки розірвання трудового 

договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи працівника, з 

ініціативи власника або уповноваженого ним органу. 

вміти: правильно тлумачити і застосовувати правові норми, вміщені у 

нормативно-правових актах трудового законодавства України; розрізняти 

відносини, що регулюються трудовим правом, від відносин, які регулюються 

іншими галузями права і давати правову оцінку такому розмежування; 

аналізувати і узагальнювати законодавчі акти та вивчений матеріал; 

приймати юридично грамотні та обґрунтовані рішення по реалізації норм 

трудового права в практичній діяльності та реалізовувати їх. 
 


