
ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

 

Право на безпечні та нешкідливі умови праці визнано в Україні одним з 

конституційних прав людини і громадянина. Забезпечення цього права 

здійснюється за допомогою системи правових, соціально-економічних, 

організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних 

заходів та засобів, що утворюють охорону праці. 

Одним з основних принципів державної політики в галузі охорони праці є 

безперервне навчання та систематичне підвищення рівня знань працівників, 

населення України з питань охорони праці. Система безперервної освіти з 

питань охорони праці є невід’ємною основою безпеки праці та необхідною 

умовою удосконалення управління охороною праці. 

На виконання мети і завдань держави в галузі охорони праці спрямована 

навчальна дисципліна «Основи охорони праці», в рамках якої поглиблено 

вивчається правове забезпечення охорони праці в Україні. 

Метою вивчення дисципліни є надання знань, умінь, здатностей 

(компетенцій) для здійснення ефективної професійної діяльності шляхом 

забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах 

(об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), 

формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку і 

усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх 

заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях. 

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні: 

знати: поняття, складові елементи охорони праці, гарантії прав працівників 

на охорону праці, а також міжнародні та національні нормативно-правові 

акти з охорони праці; особливості державного управління охороною праці в 

Україні; основні засади та порядок організації охорони праці на виробничому 

рівні; порядок здійснення нагляду і контролю за дотриманням законодавства 

України про охорону праці. 

вміти: ефективно застосовувати положення нормативно-правових 

документів в своїй діяльності; володіти основними методами збереження 

здоров’я та працездатності виробничого персоналу; ефективно виконувати 

функції, обов’язки і повноваження з охорони праці на робочому місці, у 

виробничому колективі; проводити заходи щодо усунення причин нещасних 

випадків і професійних захворювань на виробництві; надавати допомоги та 

консультації працівникам з практичних питань безпеки праці; тлумачити і 

застосовувати чинне законодавство у відповідних відносинах. 
 


