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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	Право компаній  країн Вишеградської четвірки 

	Викладач (-і)
	Ковалишин Олександр Романович., к.ю.н., доцент кафедри  судочинства

	Контактний телефон викладача
	Ковалишин Олександр Романович (0342) 596178

	E-mail викладача
	Ковалишин Олександр Романович kovalushyn@pnu.edu.ua

	Формат дисципліни
	Заочний

	Обсяг дисципліни
	3 кредити ЄКТС, 90 год.

	Посилання на сайт дистанційного навчання
	http://www.d-learn.pu.if.ua

	Консультації
	Консультації проводяться відповідно до графіку та розкладу занять на кафедрі.
Також можливі консультації шляхом листування через електронну пошту, зокрема, перевірка виконаних індивідуальних науково-дослідних, творчих завдань. 

	2. Анотація до навчальної дисципліни

	Предметом вивчення навчальної дисципліни «Право компаній  країн Вишеградської четвірки»  є корпоративне право Польщі, Чехії, Словаччини, Угорщини , а також практика реалізації відповідних норм корпоративного законодавства, що регулюють порядок виникнення, зміни та припинення відносин щодо корпоративних прав у Польщі, Чехії, Словаччині,  Угорщині.
Корпоративне право є одним із тих новітніх правових інститутів, виникнення яких зумовлено становленням ринкових відносин в Польщі, Чехії, Словаччині, Угорщині. Необхідність вивчення даної дисципліни є наслідком виникнення значної кількості юридичних осіб, заснованих на приватному капіталі. Важливість вказаних юридичних осіб є безумовною, адже вони виступають засобом реалізації економічних та соціальних інтересів громадян та держави. Належне правове забезпечення діяльності господарських товариств, виробничих та споживчих кооперативів буде мати наслідком підвищення ефективності їх діяльності. Тому вивчення цієї дисципліни має на сьогодні велике значення як для теорії так і для практики.
Основними джерелами цієї галузі виступають: Цивільний кодекс Польщі, Кодекс торговельних товариств Польщі, Цивільний кодекс Чехії, Закон про корпорації Чехії, Цивільний кодекс Словаччини, Кодекс торговельних товариств Словаччини, Цивільний кодекс Угорщини та низка інших законів та підзаконних нормативних актів.
Дисципліна «Право компаній  країн Вишеградської четвірки» є складовою частиною  підготовки фахівців у галузі юриспруденції. Вивчення дисципліни дозволить сформувати у студентів системні і комплексні знання стосовно особливостей регулювання корпоративних відносин в країнах Вишеградської четвірки, поняття та кваліфікуючих ознак корпоративних юридичних осіб, поняття та змісту корпоративного управління тощо. Засвоєння студентами знань в галузі корпоративного права в країнах Вишеградської четвірки забезпечить формування у студентів навиків щодо практичного застосування норм законодавства, які регулюють правовий статус окремих видів корпоративних юридичних осіб та механізм здійснення корпоративних прав та обов’язків їх засновниками (учасниками).


	3. Мета та цілі навчальної дисципліни

	Метою викладання навчальної дисципліни "Право компаній країн Вишеградської групи" є з'ясування проблемних питань, які виникають в процесі здійснення підприємницької діяльності підприємницькими товариствами. 
Основними цілями  вивчення дисципліни “Право компаній країн Вишеградської групи ” є  ознайомлення студентів зі змістом, суттю проблем корпоративного права країн Вишеградської групи. В лекціях викладаються основні теоретичні поняття курсу, акцентується увага на важливих, проблемних моментах, практичних можливостях реалізації законодавчих положень тощо. Вони покликані дати загальне уявлення, знання основних проблем корпоративних правовідносин, полегшити вивчення суміжних дисциплін, забезпечити правильний аналіз відповідних норм, їх тлумачення і застосування.

	4. Програмні компетентності та результати навчання 

	Загальні компетентності:
Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу у сфері проблем корпоративного права.  
Здатність проводити дослідження на відповідному рівні доктринальних проблем корпоративного права та правозастосування відповідних законодавчих норм.     
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних у сфері корпоративного права.      
Здатність генерувати нові ідеї (креативність) під час аналізу наукових і прикладних проблем корпоративного права. 
Фахові компетентності:
Здатність застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності при регулюванні корпоративних відносин. 
Здатність використовувати сучасні правові доктрини та принципи у сфері проблематики корпоративного права. 
Здатність застосовувати міждисциплінарний підхід в оцінці правових явищ та правозастосовній діяльності. 
Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення норм корпоративного права, а також розуміння особливостей практики їх застосування.
 Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері корпоративного права 
Програмні результати навчання:
Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ у сфері корпоративних відносин, і виявляти розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 
Проводити збір та інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел корпоративного права, включаючи цифрові, статистичні, тестові та інші, та перевіряти їх на достовірність, використовуючи сучасні методи дослідження проблематики корпоративного права. 
Дискутувати зі складних правових проблем корпоративного права, пропонувати і обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 
Ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію, отриману з достовірних джерел для проведення наукових досліджень у сфері корпоративного права та практичної діяльності. 
Знати основні сучасні правові доктрини, цінності, принципи функціонування корпоративного права та на їх основі аналізувати взаємодію міжнародного права та міжнародно-правових систем з правовою системою України. 
Розуміти методику процесу правотворення та правозастосування інститутів приватного права, зокрема, корпоративного. 
Демонструвати вміння узагальнювати практику застосування інституту корпоративного права. 
Обґрунтовувати правову позицію на різних стадіях правозастосування норм у сфері корпоративних відносин.  
Демонструвати базові вміння виконувати окремі процесуальні функції  суб’єктів правозастосування (судді, прокурора, адвоката, правового радника, нотаріуса) у сфері корпоративних відносин.

	5. Організація навчання 

	Обсяг навчальної дисципліни

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	лекції
	14

	семінарські заняття / практичні / лабораторні
	6

	самостійна робота
	70

	Ознаки курсу

	Семестр
	Спеціальність
	Курс
(рік навчання)
	Нормативний/
вибірковий

	8
	081 Міжнародне та європейське право
	4
	вибірковий

	Тематика курсу

	Тема 
	кількість год.

	
	лекції
	заняття
	сам. роб.

	

	Тема 1. Корпоративне право як правовий інститут. Поняття та значення Вишеградської групи
	2
	2
	6

	Тема № 2. Історичний розвиток корпорацій та корпоративного права в країнах Європи
	2
	-
	8

	Тема № 3. Поняття та система корпоративного права Польщі
	2
	-
	8

	Тема №4. Товариства осіб Польщі
	-
	2
	8

	Тема № 5. Товариства капіталів Польщі
	2
	-
	8

	Тема № 6. Поняття та система корпоративного права Чехії
	-
	2
	8

	Тема № 7.  Види підприємницьких товариств Чехії
	2
	-
	8

	Тема № 8. Корпоративне право Словаччини
	2
	-
	8

	Тема № 9. Корпоративне право Угорщини
	2
	-
	8

	ЗАГ.:
	14
	6
	70

	6. Система оцінювання навчальної дисципліни

	Загальна система оцінювання курсу
	Загальна система оцінювання навчальної дисципліни базується на нормативних приписах, викладених в Положенні про організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в Державному вищому навчальному закладі «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», схваленому в новій редакції Вченою радою ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», протокол № 1 від 28.01.2020 р. – https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2020/08/polozhennya2020_org_os_proc.pdf 

	Вимоги до письмових робіт
	Вивчення дисципліни передбачає обов’язкове виконання здобувачами трьох письмових індивідуальних науково-дослідних завдань: 
1. Підготовка презентації (не менше 15 слайдів) до однієї з тем навчальної дисципліни (вибір здійснюється спільно викладачем та здобувачем). Максимальна оцінка – 10 балів.
2. Реферування наукових публікацій та узагальнений аналіз результатів наукових досліджень одного з видатних українських науковців у сфері виконання покарань (вибір здійснюється спільно викладачем та здобувачем). Максимальна оцінка – 10 балів.
3. Формування розширеної бібліографії (не менше 20 вітчизняних та іноземних джерел) за однієї з тем навчальної дисципліни. Максимальна оцінка – 5 балів. 
Максимальний бал за письмові семестрові роботи становить 25 балів.

	Семінарські заняття
	Поточний контроль знань на семінарських заняттях передбачає усне опитування для з’ясування розуміння здобувачами відповідної теми і розв’язання практичних завдань до теми. Результати усної відповіді здобувача оцінюються від 2 до 5 балів. 
Навчальним планом на дисципліну відведено 18 год. семінарських занять (9 занять). 

	Умови допуску до підсумкового контролю
	Здобувач освіти вважається допущеним до семестрового контролю з навчальної дисципліни, якщо він виконав усі види робіт, передбачені силабусом, та набрав за результатами семестрового (поточного) контролю не менше 25 балів.


	Підсумковий контроль
	Підсумковий контроль – Екзамен – проводиться в усній формі та передбачає усне опитування-співбесіду зі здобувачем на предмет з’ясування опанування ним предмету навчальної дисципліни, системності набутих ним компетентностей. Екзаменаційний  білет включає 5 питань по 10 балів кожне.
Максимальний бал за екзамен  – 50 балів.


	7. Політика навчальної дисципліни

	Письмові роботи:
Планується виконання студентами обов’язкових декількох видів письмових робіт, про які йшлося в попередньому розділі. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у визначені керівником терміни, загалом, не пізніше дня проведення останнього семінарського заняття. Під час роботи над індивідуальними науково-дослідними завданнями та проєктами не допустимо порушення академічної доброчесності.
Академічна доброчесність:
Очікується, що здобувачі будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається Положенням про запобігання та виявлення плагіату у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/.
Відвідування занять:
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що здобувачі відвідають лекції і семінарські заняття з дисципліни. Якщо здобувач вищої освіти відсутній з поважної причини на семінарських заняттях, він/вона презентує виконані завдання викладачу під час консультацій. Письмові роботи направляються викладачу на електронну пошту. 


	8. Рекомендована література

	1. Корпоративне право Польщі та України : монографія; за ред. проф. В. А. Васильєвої. Івано-Франківськ, 2016. – 377 с. 
2. Корпоративне право Австрії та України : монографія / Васильєва В.А., Ковалишин О.Р., Вікторія Робертсон [та ін.]; за ред. проф. В.А. Васильєвої. – Івано-Франківськ, 2015. – 250 с.
3.   Акціонерне право: навчальний посібник/ [Луць В. В., Сивий Р. Б., Яворська О. С. та ін.]; за заг. ред. В. В. Луця, О. Д. Крупчана. К.: Концерн «Видавничий Дім «Ін Юре», 2004. 256 с. 
4. Вінник О.М. Акціонерне право: Навчальний посібник / Вінник О. М., Щербина В. С. К.: Атіка, 2000. 544с. 
5. Вінник О. М. Господарське право: Курс лекцій. К.: Атіка, 2008. 624 с. 
6. Євтушевський В.А. Корпоративне управління: Підручник / В. А. Євтушевський. – К. : Знання, 2006. 406 с. 
7. Корпоративне право України: підручник / [В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва]; за заг. ред. В.В. Луця. К.: Юрінком Інтер, 2010.  384 с. 
8. Корпоративне право України: проблеми теорії та практики : монографія; за заг. ред. проф. В. А. Васильєвої; Нац. акад. правових наук України, Науково-дослід. ін-т приват. права і підприємн-ва ім. акад. Ф. Г. Бурчака, Лабораторія проблем корпорат. Права ; ДВНЗ «Прикарпатський нац. ун-т ім. В. Стефаника», Навчально-наук. юрид. ін.-т. Івано-Франківськ : Супрун В. П., 2017. 612 с. 
9. Кравчук В. М. Корпоративне право. Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. К.: Істина, 2008. 720 с. 
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Детальний перелік монографічної, наукової, науково-практичної літератури, нормативних джерел та інформаційних ресурсів до кожної теми міститься в Методичних рекомендаціях до вивчення відповідної дисципліни, які надаються здобувачу в електронній формі до початку семестру. 
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