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ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

з навчальної дисципліни 

«Охорона і захист корпоративних прав та інтересів» 

 

Відповідно до «Положення про порядок оцінювання успішності 

здобувачів вищої освіти у навчально-науковому юридичному інституті 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника» від 

10.10.2010р. зі змінами від 30.11.2022р. індивідуальні завдання здобувачів 

вищої освіти з навчальної дисципліни «Здійснення корпоративних прав» 

включають: 

- складення списку бібліографічних джерел та їх коротка анотація по 

заданій тематиці; 

- аналіз судової практики по заданій тематиці. 

Вибір здобувачем вищої освіти індивідуальної роботи здійснюється за 

погодженням з викладачем, який проводить семінарські заняття. Здобувач 

вищої освіти обирає одну із тем навчальної дисципліни та вид 

індивідуального завдання. Організацію, контроль та оцінку якості виконання 

індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти здійснює викладач, який веде 

практичні заняття. За індивідуальну роботу здобувач вищої освіти має 

можливість отримати максимально 5 балів. 

Виконані індивідуальні завдання за тематикою дисципліни слід 

подавати здобувачами вищої освіти на семінарські заняття, на яких 

розглядаються відповідні теми. Подача виконаних індивідуальних завдань 

в кінці семестру допускається виключно з дозволу викладача. Використання 

даної форми індивідуальної роботи забезпечує формування у здобувачів 

вищої освіти самостійного мислення та логічності застосування наявного 

фактичного матеріалу. Загальний обсяг індивідуального завдання повинен 

становити 10-12 сторінок. 

Складення списку бібліографічних джерел та їх коротка анотація по 

заданій тематиці: 

- Відшкодування збитків, завданих бізнесу воєнними діями; 

- Обрання ефективного способу захисту при розірванні договорів 

купівлі-продажу корпоративних прав; 

- Медіація як альтернативний спосіб врегулювання корпоративних 

спорів; 

- Безвідклична довіреність в системі охорони корпоративних прав; 



- Способи захисту, що застосовуються при припиненні господарського 

товариства; 

- Охорона корпоративних прав учасників при укладенні корпоративного 

договору; 

- Охорона і захист права учасника (акціонера, члена) на участь в 

управлінні підприємницькою юридичною особою; 

- Позовна давність у корпоративних спорах; 

- Похідний позов та корпоративний договір як засоби захисту 

корпоративних прав; 

- Теоретичні проблеми самозахисту корпоративних прав у цивільному 

праві України; 

- Правові механізми захисту корпоративних прав держави. 

 

Аналіз судової практики по заданій тематиці: 

- Актуальні питання судової практики із визначення юрисдикції 

корпоративних спорів; 

- Узагальнення судової практики щодо процедури squeeze-out; 

- Узагальнення судової практики щодо корпоративних прав подружжя; 

- Узагальнення судової практики щодо визнання рішень загальних зборів 

ТОВ недійсними; 

- Спори, пов’язані з виходом (виключенням) учасника (члена) зі складу 

підприємницької юридичної особи; 

- Спори, що виникають з правочинів щодо акцій, часток, паїв, інших 

корпоративних прав в юридичній особі. 

 

Керівник навчальної дисципліни, к.ю.н., доц.          Ліліана СІЩУК 

 


