Затверджено на засіданні кафедри цивільного права

(протокол № 8 від 15 лютого 2018 р.)

Програмові вимоги з навчальної дисципліни

«Здійснення корпоративних прав»

для магістрантів денної та заочної форм навчання на 2017 – 2018 н. р.

Змістовий модуль 1. Загальна характеристика корпоративних правовідносин. Теоретичні засади здійснення корпоративних прав
Тема 1. Загальна характеристика корпоративних правовідносин

Поняття та юридична природа корпоративних правовідносин і корпоративних прав.  Об'єкти та суб'єкти корпоративних правовідносин. Зміст корпоративних правовідносин. Класифікація корпоративних прав. 

Поняття здійснення корпоративних прав. Гарантії здійснення корпоративних прав. Принципи здійснення корпоративних прав. Корпоративний інтерес. Виконання корпоративних обов'язків. Межі та обмеження при здійсненні корпоративних прав. Наслідки зловживання правом у корпоративних правовідносинах. Види меж здійснення корпоративних прав та способи їх встановлення. Способи та засоби здійснення корпоративних прав. 

Змістовний модуль 2. Способи та межі здійснення корпоративних прав
Тема 2. Способи та межі здійснення корпоративних прав
Поняття й види способів здійснення корпоративних прав. Право учасників брати участь в управлінні товариством. Здійснення права на одержання частини прибутку (дивідендів) товариства. Право учасника одержувати інформацію про діяльність товариства. Право на вихід із товариства в установленому порядку. Право на одержання частки активів при його ліквідації.

Тема 3. Цивільно-правові форми розпорядження корпоративними правами

Купівля-продаж корпоративних прав. Застава корпоративних прав. Відчуження корпоративних прав за договором міни (бартеру) корпоративних прав. Дарування корпоративних прав. Спадкування корпоративних прав. Укладання договорів щодо розпорядження корпоративними правами на фондовій біржі. Викуп власних акцій АТ. Обов’язковий викуп акцій АТ.

