
6. Роль трудового колективу освітніх установ і його керівників в 

збереженні і розвитку матеріально-технічної бази дошкільного навчального 

закладу. 

7. Сутність, призначення, специфіка і структура матеріально-технічної 

бази освітнього комплексу. 

8. Основні види та особливості матеріального і морального стимулювання 

педагогічної праці. 

2.6. Практичні завдання 

1. На підставі Закону України «Про дошкільну освіту» (Додаток А) 

визначте типи дошкільних навчальних закладів в залежності від форм 

власності, зробіть презентацію. 

2. Під час проходження практики в дошкільному навчальному закладі 

проаналізуйте стан його матеріально-технічної бази. Основними джерелами 

інформації є: технічний паспорт будівлі, бухгалтерська документація, 

розпорядження органів санепіднадзору, пожежного нагляду, а також результати 

перевірок, інвентаризації, ревізії тощо. Аналіз показників розвитку 

матеріально-технічної бази має на меті: 

1) оцінити її якісний розвиток та намітити шляхи вдосконалення; 

2) спланувати забезпечення необхідними фінансовими коштами. 

За результатом аналізу заповніть наступні таблиці (в разі необхідності 

доповніть необхідними елементами): 

Таблиця 1 

Аналіз стану будівлі та її основних систем 
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Основна будівля:       

ганок       

крівля і зливники       

фундамент       

сходи       

перекриття       

двері, вікна       

групові приміщення       

службові приміщення       

підвал       

система каналізації       



система 

водопостачання 
      

система опалювання       

електропроводка       

пожежна сигналізація       

господарські споруди       

басейн       

 

Таблиця 2 

Аналіз стану устаткування та інвентарю 
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Технологічне 

устаткування 

харчоблоку 

       

Технологічне 

устаткування 

пральні 

       

Санітарно-

технічне 

устаткування 

       

Медичне 

устаткування 
       

Меблі        

Жорсткий 

господарський 

інвентар 

       

М'який 

господарський 

інвентар 

       

Спортивний 

інвентар 
       

Протипожежний 

інвентар 
       

Технічні засоби 

навчання 
       

Іграшки        

 

Таблиця 3 

Аналіз стану ділянки дитячого садка 
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Огорожа ділянки      

Покриття території      

Освітлення ділянки      

Веранди      

Ігрове устаткування 

ділянок 
     

Устаткування 

спортмайданчика 
     

Устаткування 

автомайданчика 
     

Теплиця (парники)      

 

3. Порівняйте отримані результати аналізу попереднього завдання з 

Державними санітарними нормами та правилами «Влаштування, обладнання, 

утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності 

дітей» (Додаток В). Чи відповідають результати аналізу матеріально-технічної 

бази дошкільного навчального закладу державним санітарним нормам? Які 

заходи необхідно провести, щоб покращити стан влаштування, обладнання, 

утримання дошкільного навчального закладу та організації життєдіяльності 

дітей? Запропонуйте свій план дій. 

4. Під час проходження практики в дошкільному навчальному закладі 

проаналізуйте стан його забезпечення обов'язковим обладнанням, навчально-

наочними посібниками та іграшками згідно Типового переліку обов'язкового 

обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільному 

навчальному закладі (Додаток Г). Результат подайте у вигляді клопотання про 

придбання необхідного обладнання до керівника підприємства (приватної 

фірми, мецената та інше). 

5. На підставі Типового переліку обов'язкового обладнання, навчально-

наочних посібників та іграшок в дошкільному навчальному закладі (Додаток Г) 

визначте необхідність в них дошкільного навчального закладу: 

а) розташованого в місті, який налічує одну групу дітей віком до одного 

року, дві групи дітей від одного до трьох років, три групи від трьох до шести 

років; 

б) розташованого в селищі, який налічує одну групу дітей віком до 

одного року, одну групу дітей від одного до трьох років, одну групу від трьох 

до шести років; 



в) розташованого в місті, який налічує три групи дітей віком до одного 

року, п'ять груп дітей від одного до трьох років, шість груп від трьох до шести 

років. 

6. Під час проходження практики в дошкільному навчальному закладі 

проаналізуйте стан оснащення його медичного кабінету згідно Переліку 

оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу (Додаток Д). 

Результат подайте у вигляді клопотання про придбання необхідного 

обладнання до керівника підприємства (приватної фірми, мецената та інше). 

7. Під час проходження практики в дошкільному навчальному закладі 

проаналізуйте персонал, використовуючи наступні показники: плинність 

персоналу; стабільність або «відданість» персоналу (середній стаж роботи на 

даному підприємстві; рівень дисципліни (неявок на роботу); відповідність 

кваліфікації робітників ступеню складності виконуваних ними робіт; 

співвідношення чисельності окремих категорій працівників: 

а) відношення чисельності основних робітників до чисельності 

допоміжних робітників; 

б) чисельність робітників, зайнятих безпосередньо у виробництві до 

чисельності працівників апарату управління; 

в) чисельність висококваліфікованих і кваліфікованих робітників до 

загальної кількості робітників. 

8. На підставі Типових штатних нормативів дошкільних навчальних 

закладів та листа МОН України «Про застосування Типових штатних 

нормативів дошкільних навчальних закладів» (Додатки Е; Є) визначити 

потребу в кадрах (найменування посад та кількість штатних одиниць) 

дошкільного навчального закладу: 

а) розташованого в місті, який налічує одну групу дітей віком до одного 

року, дві групи дітей від одного до трьох років, три групи від трьох до шести 

років. Цілодобове перебування дітей відсутнє, всі групи режимом роботи 5 днів 

та тривалість перебування в групі дітей віком до одного року 4 години, інші - 9 

годин; 

б) розташованого в селищі, який налічує одну групу дітей віком до 

одного року, одну групу дітей від одного до трьох років, одну групу від трьох 

до шести років. Цілодобове перебування дітей відсутнє, всі групи режимом 

роботи 5 днів та тривалість перебування в групі дітей - 4 години; 

в) розташованого в місті, який налічує три групи дітей віком до одного 

року, п'ять груп дітей від одного до трьох років, шість груп від трьох до шести 

років. Цілодобове перебування дітей відсутнє, всі групи режимом роботи 5 днів 

та тривалість перебування в групі дітей віком до одного року 4 години, інші - 9 

годин; 

3.7. Практичні завдання 



1. На підставі Типових штатних нормативів дошкільних навчальних 

закладів та листа МОН України «Про застосування Типових штатних 

нормативів дошкільних навчальних закладів» (Додатки Е; Є, Й) скласти в 

якості додатку до кошторису дошкільного навчального закладу штатний розпис 

як документ в якому приводяться перелік штатних працівників бюджетної 

установи, їх посадові оклади, доплати та надбавки та їх запланований фонд 

оплати праці на місяць та на рік (врахувати результати виконання практичного 

завдання №8 розділу 2): 

а) розташованого в місті, який налічує одну групу дітей віком до одного 

року, дві групи дітей від одного до трьох років, три групи від трьох до шести 

років. Цілодобове перебування дітей відсутнє, всі групи режимом роботи 5 днів 

та тривалість перебування в групі дітей віком до одного року 4 години, інші - 9 

годин. Анкетні дані працівників: 

1) завідуючий дитячим дошкільним навчальним закладом, магістр, стаж 

роботи 5 років; 

2) вихователь-методист, спеціаліст, стаж роботи 25 років; 

3) завідувач господарства, стаж роботи 18 років; 

4) кухар, молодший спеціаліст, стаж роботи 9 років; 

5) кухар, молодший спеціаліст, стаж роботи 4 роки; 

6) підсобний робітник, молодший спеціаліст, стаж роботи 10 років; 

7) комірник, молодший спеціаліст, стаж роботи 13 років; 

8) кастелянка, молодший спеціаліст, стаж роботи 23 роки; 

9) машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни), молодший 

спеціаліст, стаж роботи 20 років; 

10) вихователі: 

- спеціаліст, стаж роботи 4 роки; 

- спеціаліст, стаж роботи 12 років; 

- спеціаліст, стаж роботи 17 років; 

- спеціаліст, стаж роботи 23 роки; 

- спеціаліст, стаж роботи 22 роки; 

- бакалавр, стаж роботи 3 роки; 

- бакалавр, стаж роботи 5 років; 

- молодший спеціаліст, стаж роботи 27 років; 

- молодший спеціаліст, стаж роботи 13 років; 

- магістр, стаж роботи 2 роки; 

11) психолог, спеціаліст, стаж роботи 4 роки; 

12) старша медична сестра, молодший спеціаліст, 11 років; 

13) музичний працівник, спеціаліст, стаж робо4/7 5 років. 

Визначте штатні нормативи загальної чисельності сторожів, двірників, 

робітників з комплексного обслуговування і ремонту будинків та необхідний 

фонд заробітної плати, враховуючи, що це вакантні посади. 



б) розташованого в селищі, який налічує одну групу дітей віком до 

одного року, одну групу дітей від одного до трьох років, одну групу від трьох 

до шести років. Цілодобове перебування дітей відсутнє, всі групи режимом 

роботи 5 днів та тривалість перебування в групі дітей - 4 години. Анкетні дані 

працівників: 

1) завідуючий дитячим дошкільним навчальним закладом, спеціаліст, 

стаж роботи 26 років; 

2) старша медична сестра, молодший спеціаліст, 27 років; 

3) завідувач господарства, стаж роботи 18 років; 

4) кухар, молодший спеціаліст, стаж роботи 19 років; 

5) підсобний робітник, молодший спеціаліст, стаж роботи 10 років; 

6) кастелянка, молодший спеціаліст, стаж роботи 3 роки; 

9) машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни), молодший 

спеціаліст, стаж роботи 10 років; 

10) вихователі: 

- спеціаліст, стаж роботи 12 років; 

- спеціаліст, стаж роботи 18 років; 

- бакалавр, стаж роботи 4 роки; 

- бакалавр, стаж роботи 5 років; 

11) психолог, спеціаліст, стаж роботи 3 роки. 

Визначте штатні нормативи загальної чисельності сторожів, двірників, 

робітників з комплексного обслуговування і ремонту будинків та необхідний 

фонд заробітної плати, враховуючи, що це вакантні посади. 

в) розташованого в місті, який налічує три групи дітей віком до одного 

року, п'ять груп дітей від одного до трьох років, шість груп від трьох до шести 

років. Цілодобове перебування дітей відсутнє, всі групи режимом роботи 5 днів 

та тривалість перебування в групі дітей віком до одного року 4 години, інші - 9 

годин. Анкетні дані працівників: 

1) завідуючий дитячим дошкільним навчальним закладом, спеціаліст, 

стаж роботи 30 років; 

2) вихователь-методист, спеціаліст, стаж роботи 26 років; 

3) старша медична сестра, молодший спеціаліст, стаж роботи 17 років; 

4) старша медична сестра, молодший спеціаліст, стаж роботи 7 років; 

5) заступник завідувача з господарства, спеціаліст, стаж роботи 8 років; 

6) діловод, молодший спеціаліст, стаж роботи 2 роки; 

7) шеф-кухар, спеціаліст, стаж роботи 15 років; 

8) кухар, молодший спеціаліст, стаж роботи 9 років; 

9) кухар, молодший спеціаліст, стаж роботи 7 років; 

10) кухар, молодший спеціаліст, стаж роботи 4 роки; 

11) підсобний робітник, молодший спеціаліст, стаж роботи 10 років; 

12) підсобний робітник, молодший спеціаліст, стаж роботи 2 роки; 



13) комірник, молодший спеціаліст, стаж роботи 3 роки; 

14) кастелянка, молодший спеціаліст, стаж роботи 3 роки; 

15) машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни), молодший 

спеціаліст, стаж роботи 10 років; 

16) машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни), молодший 

спеціаліст, стаж роботи 5 років; 

10) вихователі: 

- спеціаліст, стаж роботи 12 років; 

- спеціаліст, стаж роботи 18 років; 

- бакалавр, стаж роботи 4 роки; 

- бакалавр, стаж роботи 5 років; 

- спеціаліст, стаж роботи 4 роки; 

- спеціаліст, стаж роботи 12 років; 

- спеціаліст, стаж роботи 17 років; 

- магістр, стаж роботи 2 роки; 

- спеціаліст, стаж роботи 22 роки; 

- бакалавр, стаж роботи 3 роки; 

- бакалавр, стаж роботи 5 років; 

- молодший спеціаліст, стаж роботи 27 років; 

- молодший спеціаліст, стаж роботи 13 років; 

- магістр, стаж роботи 2 роки; 

- магістр, стаж роботи 3 роки; 

- магістр, стаж роботи 4 роки; 

- магістр, стаж роботи 4 роки; 

- магістр, стаж роботи 1 рік; 

- магістр, стаж роботи 2 роки; 

- магістр, стаж роботи 3 роки; 

11) психолог, спеціаліст, стаж роботи 3 роки; 

12) музичний працівник, спеціаліст, стаж роботи 10 років. 

Визначте штатні нормативи загальної чисельності сторожів, двірників, 

робітників з комплексного обслуговування і ремонту будинків (Додаток С) та 

необхідний фонд заробітної плати, враховуючи, що це вакантні посади. 

2. На підставі умови першого завдання та Додатків Є, 

Й, О, визначте нарахування на заробітну плату кожного штатного 

робітника та суму доходу особистого використання з врахуванням того, що 

податок на доходи фізичних осіб становить 18%, військовий збір 1,5%, єдиний 

соціальний внесок 3,6%, мінімальна заробітна плата на 01.05.2016 р. становить 

1450 грн. 

3. На підставі Типового переліку обов'язкового обладнання, навчально-

наочних посібників та іграшок в дошкільному навчальному закладі (Додаток Г) 

та результатів виконаного практичного завдання №5 розділу 2 визначте 



вартість обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в 

дошкільному навчальному закладі (в поточних ринкових цінах): 

а) розташованого в місті, який налічує одну групу дітей віком до одного 

року, дві групи дітей від одного до трьох років, три групи від трьох до шести 

років; 

б) розташованого в селищі, який налічує одну групу дітей віком до 

одного року, одну групу дітей від одного до трьох років, одну групу від трьох 

до шести років; 

в) розташованого в місті, який налічує три групи дітей віком до одного 

року, п'ять груп дітей від одного до трьох років, шість груп від трьох до шести 

років. 

Результат представити у вигляді додатку до кошторису. 

4. На підставі Переліку оснащення медичного кабінету дошкільного 

навчального закладу (Додаток Д) визначте вартість обладнання та матеріалів 

необхідних дошкільному навчальному закладу (в поточних ринкових цінах): 

а) розташованого в місті, який налічує одну групу дітей віком до одного 

року, дві групи дітей від одного до трьох років, три групи від трьох до шести 

років; 

б) розташованого в селищі, який налічує одну групу дітей віком до 

одного року, одну групу дітей від одного до трьох років, одну групу від трьох 

до шести років; 

в) розташованого в місті, який налічує три групи дітей віком до одного 

року, п'ять груп дітей від одного до трьох років, шість груп від трьох до шести 

років. 

Результат представити у вигляді додатку до кошторису. 

4.5. Практичні завдання 

1. Розробити бізнес-план приватного дошкільного навчального закладу з 

цілодобовим перебуванням дітей. 

2. Розробити бізнес-план приватного дошкільного навчального закладу з 

перебуванням дітей 4 години. 

3. Розробити бізнес-план приватного дошкільного навчального закладу з 

перебуванням дітей 9 годин. 

4. Розробити бізнес-план приватного дошкільного навчального закладу з 

погодинним перебуванням дітей. 

5. Розробити бізнес-план приватного дошкільного навчального закладу 

для дітей з обмеженими можливостями та перебуванням дітей 4 години. 

6. Розробити бізнес-план приватного дошкільного навчального закладу з 

метою розвитку творчих здібностей дітей та підготовки до школи. 


