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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Неформальна освіта педагога 

Освітня програма Дошкільна освіта 

Спеціалізація (за наявності)   

Спеціальність  012 Дошкільна освіта 

Галузь знань  01 Освіта/Педагогіка 

Освітній рівень Бакалавр 

Статус дисципліни Вибіркова 

Курс/семестр 4/7 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Семінарські заняття – 18 год.  

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська 

Посилання на сайт 

Дистанційного навчання 

https://d-learn.pro/  

 

2. Опис дисципліни 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є зміст форми і методи організації 

неформальної освіти. 

Освітній компонент «Неформальна освіта педагога» відноситься до циклу професійної 

підготовки і належить до дисциплін вільного вибору студентів. Актуальність вивчення 

дисципліни зумовлена потребою удосконалення і збагачення змісту професійної 

підготовки майбутніх педагогів, необхідністю розвитку у студентів «soft skills» та 

готовності до навчання упродовж життя. 

Міждисциплінарні зв’язки: освітній компонент «Неформальна освіта педагога» має 

міждисциплінарний характер, базується на теоретичних напрацюваннях і практичному 

досвіді таких дисциплін як «Основи наукових досліджень», «Цифрові технології в 

освіті», «Психологія педагогічна», «Менеджмент освіти», «Інноваційні технології 

дошкільної освіти» та ін. 

 

Мета – формувати у здобувачів уявлення про сутність, зміст, особливості організації і 

технології неформальної освіти в сучасному інформаційному середовищі, розвивати «soft 

skills» майбутніх вихователів ЗДО, формувати у них навички самоменеджменту і 

здатність до безперервності в освіті для постійного поглиблення загальноосвітньої та 

фахової підготовки. 

 

Завдання: 

- формувати у здобувачів уявлення про сучасний освітній простір та його 

особливості, роль неформальної освіти в педагогічній професії; 

- ознайомити студентів зі змістом, потенціалом і технологіями неформальної освіти в 

сучасному інформаційному суспільстві, проаналізувати актуальні програми та онлайн-

курси для вихователів ЗДО; 

- розвивати здатність діагностувати педагогічні здібності, особистісні якості рівень 

розвитку «soft skills» майбутніх вихователів ЗДО, виявляти потреби розвитку і 

вдосконалення освітнього процесу в ЗДО і на цій основі формувати власну траєкторію 

професійного розвитку; 

- розвивати здатність до самоосвіти, саморозвитку, до безперервності в освіті для 

постійного поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки, перетворення набуття 

освіти в процес, який триває впродовж усього життя людини. 

Компетентності: 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в 
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галузі дошкільної освіти з розвитку, навчання і виховання дітей раннього і дошкільного 

віку, що передбачає застосовування загальних психолого-педагогічних теорій і фахових 

методик дошкільної освіти, та характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності: 

КЗ-6. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

КЗ-7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

КЗ-8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

КС-1. Здатність працювати з джерелами навчальної та наукової інформації. 

КС-17. Здатність нести відповідальність за прийняття рішень у непередбачуваних умовах 

праці.  

КС-18. Здатність знаходити, опрацьовувати потрібну освітню інформацію та 

застосовувати її в роботі з дітьми, батьками.  

КС-19. Здатність до комунікативної взаємодії з дітьми, батьками, колегами.  

КС-20. Здатність до самоосвіти, саморозвитку, до безперервності в освіті для постійного 

поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки, перетворення набуття освіти в 

процес, який триває впродовж усього життя людини.. 

Загальні компетентності (за професійним стандартом) 

ЗК.02 Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з 

представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна компетентність). 

ЗК.05 Здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до самопрезентації та 

результатів своєї професійної діяльності; здатність до керування власним життям і 

кар`єрою, планувати й управляти культурними та соціальними проєктами, критично 

мислити (підприємницька компетентність). 

Професійні компетентності (за трудовою дією або групою трудових дій) 

Партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу: 

-Психоемоційна - здатність до самоконтролю, саморегуляції та толерантної взаємодії; 

здатність до швидкого реагування на зміни, гнучкість, адаптивність і стресостійкість. 

-Педагогічне партнерство - здатність до ефективної співпраці та комунікації в 

професійній діяльності; здатність залучати учасників освітнього процесу на засадах 

партнерства та взаємної відповідальності; здатність до командної взаємодії  

-Морально-етична - здатність враховувати культурні, релігійні, соціальні та мовні 

особливості родини під час освітнього процесу та здійснювати його незалежно від 

власних поглядів, стереотипів та упереджень. 

Професійний розвиток та самовдосконалення 

-Здатність до навчання впродовж життя - здатність до саморефлексії та самооцінювання 

власної професійної діяльності; здатність планувати та реалізовувати індивідуальний 

професійний розвиток та самоосвіту  

-Інформаційно-комунікаційна - здатність орієнтуватись в інформаційному просторі; 

здатність ефективно використовувати ІКТ та електронні освітні ресурси в професійній 

діяльності; здатність дотримуватись правил безпечної поведінки в цифровому середовищі. 

Програмні результати навчання: 

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні умови, закономірності, принципи, мету, 

завдання, зміст, організаційні форми, методи і засоби, що використовуються в роботі з 

дітьми від народження до навчання у школі; знаходити типові ознаки і специфіку 

освітнього процесу і розвитку дітей раннього і дошкільного віку.  

ПРН-05. Здійснювати взаємодію в роботі закладу дошкільної освіти, сім’ї та школи. 

Залучати батьків до організації освітнього процесу з дітьми раннього і дошкільного віку 

в умовах закладу дошкільної освіти. 

ПРН-12 Будувати цілісний освітній процес з урахуванням основних закономірностей 

його перебігу. Оцінювати власну діяльність як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми дошкільного віку та особистісно- і соціально 

зорієнтоване спілкування з батьками. 



 

3. Структура курсу 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1 Мета і 

завдання 

дисципліни. 

Неформальна 

освіта у змісті 

професійної 

підготовки 

майбутніх 

вихователів 

ЗДО 

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні 

умови, закономірності, принципи, мету, 

завдання, зміст, організаційні форми, 

методи і засоби, що використовуються в 

роботі з дітьми від народження до навчання 

у школі; знаходити типові ознаки і 

специфіку освітнього процесу і розвитку 

дітей раннього і дошкільного віку.  

ПРН-12 Будувати цілісний освітній процес 

з урахуванням основних закономірностей 

його перебігу. Оцінювати власну діяльність 

як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і 

соціально зорієнтоване спілкування з 

батьками. 

Ознайомити з 

метою і завданнями 

дисципліни, 

сформувати 

уявлення про 

актуальність 

неформальної 

освіти в сучасному 

освітньому 

просторі, сутність, 

зміст і нормативне 

забезпечення 

неформальної 

освіти 

2 Технології 

неформальної 

освіти в 

сучасному 

інформаційном

у суспільстві 

ПРН-12 Будувати цілісний освітній процес 

з урахуванням основних закономірностей 

його перебігу. Оцінювати власну діяльність 

як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і 

соціально зорієнтоване спілкування з 

батьками. 

Формувати 

уявлення про 

сучасні технології 

неформальної 

освіти, особливості 

онлайн-платформ, 

актуальні для 

педагога напрями 

неформальної 

освіти для побудови 

цілісного освітнього 

процесу 

3 Розвиток «soft 

skills» 

майбутніх 

вихователів 

ЗДО засобами 

неформальної 

освіти 

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні 

умови, закономірності, принципи, мету, 

завдання, зміст, організаційні форми, 

методи і засоби, що використовуються в 

роботі з дітьми від народження до навчання 

у школі; знаходити типові ознаки і 

специфіку освітнього процесу і розвитку 

дітей раннього і дошкільного віку.  

ПРН-05. Здійснювати взаємодію в роботі 

закладу дошкільної освіти, сім’ї та школи. 

Залучати батьків до організації освітнього 

процесу з дітьми раннього і дошкільного 

віку в умовах закладу дошкільної освіти. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і 

соціально зорієнтоване спілкування з 

батьками. 

Закріпити уявлення 

про«soft skills» в 

педагогічній 

професії, 

необхідність їх 

розвитку і 

використання для 

організації 

освітнього процесу, 

ефективного 

педагогічного 

спілкування та 

взаємодії з дітьми, 

батьками 

дошкільників. 



4 Потенціал 

неформальної 

освіти для 

організації 

партнерської 

взаємодії з 

учасниками 

освітнього 

процесу 

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні 

умови, закономірності, принципи, мету, 

завдання, зміст, організаційні форми, 

методи і засоби, що використовуються в 

роботі з дітьми від народження до навчання 

у школі; знаходити типові ознаки і 

специфіку освітнього процесу і розвитку 

дітей раннього і дошкільного віку.  

ПРН-05. Здійснювати взаємодію в роботі 

закладу дошкільної освіти, сім’ї та школи. 

Залучати батьків до організації освітнього 

процесу з дітьми раннього і дошкільного 

віку в умовах закладу дошкільної освіти. 

ПРН-12 Будувати цілісний освітній процес 

з урахуванням основних закономірностей 

його перебігу. Оцінювати власну діяльність 

як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і 

соціально зорієнтоване спілкування з 

батьками. 

Розвивати 

готовність педагогів 

до партнерської 

взаємодії з 

учасниками 

освітнього процесу, 

формувати 

лідерську і 

підприємницьку 

компетентність, 

розвивати здатність 

здійснювати 

суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і 

розвивальне 

міжособистісне 

педагогічне 

спілкування 

засобами 

неформальної 

освіти 

5 Розвиток 

інформаційно-

комунікаційної 

компетентност

і майбутніх 

вихователів 

ЗДО засобами 

неформальної 

освіти 

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні 

умови, закономірності, принципи, мету, 

завдання, зміст, організаційні форми, 

методи і засоби, що використовуються в 

роботі з дітьми від народження до навчання 

у школі; знаходити типові ознаки і 

специфіку освітнього процесу і розвитку 

дітей раннього і дошкільного віку.  

ПРН-05. Здійснювати взаємодію в роботі 

закладу дошкільної освіти, сім’ї та школи. 

Залучати батьків до організації освітнього 

процесу з дітьми раннього і дошкільного 

віку в умовах закладу дошкільної освіти. 

ПРН-12 Будувати цілісний освітній процес 

з урахуванням основних закономірностей 

його перебігу. Оцінювати власну діяльність 

як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і 

соціально зорієнтоване спілкування з 

батьками. 

Формувати 

уявлення про 

сутність і зміст 

інформаційно-

комунікаційної 

компетентності, 

проаналізувати 

засоби розвитку 

цифрових навичок 

та медіаграмотності 

майбутніх 

педагогів. 

6 Індивідуальна 

траєкторія 

професійного 

розвитку 

педагога як 

інструмент 

забезпечення 

конкуретноспр

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні 

умови, закономірності, принципи, мету, 

завдання, зміст, організаційні форми, 

методи і засоби, що використовуються в 

роботі з дітьми від народження до навчання 

у школі; знаходити типові ознаки і 

специфіку освітнього процесу і розвитку 

дітей раннього і дошкільного віку.  

Розвивати здатність 

майбутніх педагогів 

до аналізу і 

окреслення 

індивідуальної 

траєкторії 

професійного 

розвитку, 



оможності на 

ринку праці 

ПРН-12 Будувати цілісний освітній процес 

з урахуванням основних закономірностей 

його перебігу. Оцінювати власну діяльність 

як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну 

взаємодію і розвивальне міжособистісне 

педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і 

соціально зорієнтоване спілкування з 

батьками. 

формувати 

готовність до 

самоаналізу, 

рефлексії, 

самооцінки 

професійної 

діяльності, 

розвивати навички 

самоменеджементу 

для підвищення 

конкурентоспромож

ності в сучасних 

ринкових умовах. 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна кількість 

балів 

Лекція - 

Cемінарське заняття 80 

Лабораторне заняття - 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання 10 

Залік  100 

Максимальна кількість балів 100 

 

5. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, комп’ютери та інше 
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Інтернет-ресурси: 

1. Прометеус. URL: https://prometheus.org.ua/ 

2. EdEra — студія онлайн-освіти. URL: https://www.ed-era.com/  

3. Coursera. URL: https://www.coursera.org/programs/prikarpats-kii-natsional-nii-univiersitiet-

imieni-vasilia-stiefanika-learning?currentTab=CATALOG  

 

6. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра теорії та методики дошкільної і 

спеціальної освіти 

м. Івано-Франківськ вул. Бандери, 1 

каб. 302 

тел. +380687372044 

https://kttmdiso.pnu.edu.ua/ 

ktmdo@pnu.edu.ua 

Викладач (і) 

Гостьові лектори 

к.п.н., доц. Матішак Маріанна Василівна 

Контактна інформація викладача +80967124568 

marianna.mathishak@pnu.edu.ua   

 

7. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Загальні морально-етичні принципи, 
правила поведінки, академічну 
доброчесність учасників освітнього процесу 
Прикарпатського національного 
університету, регламентує низка 
нормативних документів, а саме: 
- Кодекс честі Прикарпатського 
національного університету імені Василя 
Стефаника (нова редакція). 
- Положення про запобігання академічному 
плагіату (нова редакція). 
- Положення про запобігання академічному 
плагіату та іншим порушенням академічної 
доброчесності у навчальній та науково-
дослідній роботі здобувачів освіти 
Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника. 
- Лист МОН України “До питання 
уникнення проблем і помилок у практиках 
забезпечення академічної доброчесності”. 
Ознайомитися з переліченими положеннями 
та документами можна за адресою: 
https://pnu.edu.ua/polozhennia-pro-
zapobihannia-plahiatu/ 

Пропуски занять (відпрацювання) Можливість і порядок відпрацювання 

пропущених студентом занять 

регламентують:  

- Положення про порядок організації та 

проведення оцінювання успішності 

здобувачів вищої освіти ДВНЗ 

“Прикарпатського національного 

університету ім. Василя Стефаника ” 

(введено в дію наказом ректора №799 від 

26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом 

№ 212 від 06.04.2021 р.). 

https://prometheus.org.ua/
https://www.ed-era.com/
https://www.coursera.org/programs/prikarpats-kii-natsional-nii-univiersitiet-imieni-vasilia-stiefanika-learning?currentTab=CATALOG
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- Положення про порядок навчання 

здобувачів освіти за індивідуальним 

графіком у  Прикарпатському 

національному університеті імені Василя 

Стефаника (Редакція 3) (введено в дію 

наказом ректора №672 від 24.11.2022 р.) 

Ознайомитися з положеннями можна за 

адресою: 

https://nmv.pnu.edu.ua/%d0%bd%d0%be%d1

%80%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d0%

b2%d0%bd%d1%96-

%d0%b4%d0%be%d0%ba%d1%83%d0%bc%

d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b8/polozhenja/ 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

 Несвоєчасне виконання завдань передбачає 

дотримання студентом усіх вимог щодо їх 

самостійного опрацювання  

(«Положення про порядок організації та 

проведення оцінювання успішності 

студентів ДВНЗ “Прикарпатського 

національного університету ім. Василя 

Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора 

№799 від 26.11.2019 із внесеними змінами 

наказом № 212 від 06.04.2021 р.) 

Ознайомитися із положенням можна за 

адресою: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативнідокументи/

polozhenja/ 

 

Невідповідна поведінка під час заняття Навчання передбачає високий рівень 

пізнавальної активності, ініціативності, 

дотримання норм та правил професійної 

етики майбутніх фахівців «Положення про 

порядок переведення, відрахування та 

поновлення студентів закладів вищої 

освіти»  

Ознайомитися із положенням можна за 

адресою: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативнідокументи/

polozhenja/  

Додаткові бали Додаткові бали отримують студенти, які 

приймали активну участь у науково-

дослідній роботі (конференції, студентські 

наукові гуртки та проблемні групи, 

підготовка публікацій тощо) за тематикою 

дисципліни.  

Неформальна освіта Враховуються результати неформальної 

освіти – сертифіковані онлайн-курси на 

освітніх платформах Сoursera, Рrometheus, 

ЕdEra. 

Можливість зарахування неформальної 

освіти регламентує «Положення про 

визнання результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної освіти в 

Прикарпатському національному 
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