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Загальна інформація 

Назва дисципліни Психологія лідерства 

Освітня програма Реабілітаційна психологія 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 053 Психологія 

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки 

Освітній рівень  Бакалавр 

Статус дисципліни  Вибіркова 

Курс / семестр ІІІ  

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Семінарські заняття – 18 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php?mod=course&action= 

ReviewOneCourse&id_cat=121&id_cou=4799 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу 

Мета: формування у студентів наукових і професійних знань у сфері 

ефективного лідерства, активізація лідерського потенціалу як сукупності 

умінь самоуправління і управління іншими людьми.  

Цілі: 
- сформувати наукове уявлення про соціально-психологічну природу 

лідерства, про сучасні виклики і вимоги щодо ефективного лідерства; 

- ознайомити з основними видами лідерства та їх проявами у різних 

сферах життєдіяльності особистості та суспільства; 

- розшири уявлення студентів про власний потенціал лідера для 

подальшого особистісного та професійного розвитку; 

- сформувати компетентності лідера (уміння працювати у команді, 

ставити цілі та досягати їх, упевненість у собі, подолання сумнівів та 

упереджень, самопрезентація, розуміння власних сильних сторін та 

перспектив у розвитку, уміння організовувати час та ін.). 

Загальні компетентності: 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

Здатність бути критичним і самокритичним, мислити концептуально, 

системно, саногенно. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Навички міжособистісної взаємодії, професійно володіти соціально-

психологічними механізмами взаєморозуміння і взаємовпливу. 

Здатність працювати у команді. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології  

Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків. 

Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php?mod=course&action


узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.  

Здатність дотримуватися норм професійної етики. 

Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку, адаптація до нових ситуацій у сфері професійної діяльності. 

 

Програмні результати: 

Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення професійних 

завдань. 

Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і 

нефахівців. 

Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну 

позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних 

особливостей співрозмовника. 

Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності 

психолога.  

 

3. Структура курсу  

№  Тема  Результати навчання  Завдання 

1 

Лідерство як 

соціально-

психологічний 

феномен 

Здійснювати пошук 

інформації з різних 

джерел, у т.ч. з 

використанням 

інформаційно-

комунікаційних 

технологій, для 

вирішення 

професійних завдань. 

Презентувати 

результати власних 

досліджень усно / 

письмово для 

фахівців і нефахівців. 

Формулювати думку 

логічно, доступно, 

дискутувати, 

обстоювати власну 

позицію, 

модифікувати 

висловлювання 

відповідно до 

культуральних 

особливостей 

співрозмовника. 

 

Тести 

Аналіз типів лідерів за 

матеріалами книг, фільмів 

Самопрезентація 



 

2 
Традиційні 

моделі лідерства 

 

Презентувати 

результати власних 

досліджень усно / 

письмово для 

фахівців і нефахівців. 

Знати, розуміти та 

дотримуватися 

етичних принципів 

професійної 

діяльності психолога.  

 

Тести 

Опрацювати статтю і 

написати тези згідно плану. 

Філатова Л.С., Новохацька 

Л.В. Теоретичні аспекти 

теорій лідерства крізь 

призму ефективного 

лідерства // 

Підприємництво. 

Економіка: реалії часу. 

№3(13), 2014. Режим 

доступу: 

https://economics.opu.ua/files

/archive/2014/No3/64-69.pd 
 

3 

Лідерство як 

місія: сучасні 

концепції 

лідерства 

 

Презентувати 

результати власних 

досліджень усно / 

письмово для 

фахівців і нефахівців. 

Знати, розуміти та 

дотримуватися 

етичних принципів 

професійної 

діяльності психолога.  

 

Тести 

Опрацювати статтю і 

законспектувати у формі 

тез: Бєлікова Ю. В. 

Становлення та переваги 

емоційного лідерства // 

Режим доступу: 

http://www.repository.hneu.e

du.ua. – Дата звернення 

27.08.2017 р. 

 

4 

Владний та 

управлінський 

аспекти 

лідерства 

Презентувати 

результати власних 

досліджень усно / 

письмово для 

фахівців і нефахівців. 

Знати, розуміти та 

дотримуватися 

етичних принципів 

професійної 

діяльності психолога.  

 

Тести 

Тести 

Опрацювати статтю і 

законспектувати у формі тез: 

Єфименко М.О., Ізюмцева 

Н.В. Роль лідерства в системі 

управління персоналом на 

підприємстві //   Економіка та 

управління підприємствами. 

Випуск 24. 2018. С.1570162. 

Режим доступу: 

http://www.market-

infr.od.ua/journals/2018/24_20

18_ukr/29.pdf 

 

5 
Коучинг 

лідерства   

 

Здійснювати пошук 

інформації з різних 

джерел, у т.ч. з 

Тести 

Підібрати портфоліо (статті, 

відео, наукові повідомлення) 

https://economics.opu.ua/files/archive/2014/No3/64-69.pd
https://economics.opu.ua/files/archive/2014/No3/64-69.pd
http://www.repository.hneu.edu.ua/
http://www.repository.hneu.edu.ua/
http://www.market-infr.od.ua/journals/2018/24_2018_ukr/29.pdf
http://www.market-infr.od.ua/journals/2018/24_2018_ukr/29.pdf
http://www.market-infr.od.ua/journals/2018/24_2018_ukr/29.pdf


використанням 

інформаційно-

комунікаційних 

технологій, для 

вирішення 

професійних завдань. 

Презентувати 

результати власних 

досліджень усно / 

письмово для 

фахівців і нефахівців. 

Формулювати думку 

логічно, доступно, 

дискутувати, 

обстоювати власну 

позицію, 

модифікувати 

висловлювання 

відповідно до 

культуральних 

особливостей 

співрозмовника. 

Знати, розуміти та 

дотримуватися 

етичних принципів 

професійної 

діяльності психолога.  

 

на пропоновану тематику. 

6 

Стратегія і 

тактика 

публічного 

виступу лідера  

 

Презентувати 

результати власних 

досліджень усно / 

письмово для 

фахівців і нефахівців. 

Формулювати думку 

логічно, доступно, 

дискутувати, 

обстоювати власну 

позицію, 

модифікувати 

висловлювання 

відповідно до 

культуральних 

особливостей 

співрозмовника. 

Знати, розуміти та 

Тести 

Аналіз публічного виступу 

лідера 



дотримуватися 

етичних принципів 

професійної 

діяльності психолога.  

 

 
 

4. Система оцінювання курсу (зразок) 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи  
Максимальна 

кількість балів 

Семінарське заняття (тематичне 

оцінювання) 
60 

Самостійна робота  10 

Контрольне завдання 10 

Підсумковий тест 20 

Максимальна кількість балів  100 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу (зразок) 
Вили 

навчальної 

роботи 

Навчальні тижні Разом 

 
1 2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  

Лекції             
      

 

Семінарські 

з-тя 

(тематичне 

оцінювання 

 

 10  10  10  10  10  10     

60 

Самостійна 

р-та  
 

            10    
10 

Контрольне 

завдання 
 

             10   
10 

Підсумковий 

тест  
 

              20  
20 

Всього за 

тиж-нь  
 

 10  10  10  10  10  10 10 10 20  
100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення  
Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 
1. Бєлікова Ю. В. Становлення та переваги емоційного лідерства // Режим 

доступу: http://www.repository.hneu.edu.ua. – Дата звернення 27.08.2017 р. 

2. Єфименко М.О., Ізюмцева Н.В. Роль лідерства в системі управління персоналом 

на підприємстві //   Економіка та управління підприємствами. Випуск 24. 2018. 

С.1570162. Режим доступу: http://www.market-

infr.od.ua/journals/2018/24_2018_ukr/29.pdf 

3. Калашнікова С. Розвиток лідерського потенціалу сучасного університету: 

основи та інструменти:  Навчальний  посібник. К. : ДП «НВЦ «Пріоритети», 

http://www.repository.hneu.edu.ua/
http://www.market-infr.od.ua/journals/2018/24_2018_ukr/29.pdf
http://www.market-infr.od.ua/journals/2018/24_2018_ukr/29.pdf


2016.  44 с. 

4. Середа Н. В. Основи риторики для бізнес-лідерів: ефективний публічний виступ 

: навчальний посібник / Н. В. Середа. – К. : ДП «НВЦ «Пріоритети», 2016. – 40 с. 

Режим доступу: http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPI-

Press/30520/1/Sereda_Osnovy_rytoryky_2016.pdf 

5. Філатова Л.С., Новохацька Л.В. Теоретичні аспекти теорій лідерства крізь 

призму ефективного лідерства // Підприємництво. Економіка: реалії часу. 

№3(13), 2014. Режим доступу: https://economics.opu.ua/files/archive/2014/No3/64-

69.pd 

6. Федоришин Г.М. Психологія коучингу: навчально-методичний посібник. Івано-

Франківськ, 2018. 95 с. 

 
 
 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра  

Кафедра соціальної психології, 

505 к. гуманітарного корпусу. 

ksppr@pnu.edu.ua  

Вул. Шевченка, 57, 

tel:380342596149 

Викладач  

кандидат психологічних наук, 

доцент Федоришин Галина 

Миколаївна 

Контактна інформація викладача  galmf1975@gmail.com 

 

 

 

Академічна доброчесність 

Політика курсу спрямована на створення 

атмосфери взаємопідтримки на занятті, 

активної інтеракції у групі з дотриманням 

правил академічної доброчесності. При 

виконанні завдань творчого рівня 

неприпустимі плагіат та списування.  

Пропуски занять (відпрацювання) 

Лекційні заняття пропущені без поважних 

причин не відпрацьовуються, але знання 

лекційного матеріалу обов’язкове. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

написання тематичного тесту, виконання 

завдань із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

без поважних причин оцінюється 

трьома балами нижче 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

не допускається 

Додаткові бали 
надаються за наукову та громадську 

активність студентів (3 бали). 

Неформальна освіта  
Можливість зарахування результатів 

неформальної освіти регламентується 

Положенням про порядок зарахування 

http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPI-Press/30520/1/Sereda_Osnovy_rytoryky_2016.pdf
http://repository.kpi.kharkov.ua/bitstream/KhPI-Press/30520/1/Sereda_Osnovy_rytoryky_2016.pdf
https://economics.opu.ua/files/archive/2014/No3/64-69.pd
https://economics.opu.ua/files/archive/2014/No3/64-69.pd


результатів неформальної освіти у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника» 

(https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/02/neformalna_

osvita.pdf). 

 

 
 

 

Викладач Федоришин Г.М. 

 

 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/02/neformalna_osvita.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/02/neformalna_osvita.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/02/neformalna_osvita.pdf

