Назва курсу:  Психологічний супровід персоналу організації

Статус: Дисципліна вільного вибору студента 
Кредити: 3; Лекції : 12 год, практичні : 18 год
Форма контролю: залік
Рік: IV   , семестр: VII

Мета викладання навчальної дисципліни – сформувати у студентів професійні компетентності психологічного супроводу персоналу організації

Основними завданнями вивчення дисципліни є: розкриття змісту діяльності психолога у роботі з персоналом, формування професійних компетенцій  психолога у сфері психологічного супроводу персоналу організації, заснованих на знанні сучасних методів впливу на працівників для посилення ефективності використання і розвитку їх потенціалу; профілактика професійних стресів та вигорання.
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У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 
· Основне призначення та напрями роботи психологічної служби в організації;
· Основні поняття даної дисципліни, їх міждисциплінарні зв’язки з опорою на знання психології управління;
· Теоретичні основи проблем мотивації персоналу, командо утворення, цілепокладання та тайм-менеджменту, кар’єрного росту та професійного розвитку працівника.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен вміти:
· Володіти методами командоутворення, формування сприятливого соціально-психологічного клімату в організації та вирішення конфліктів; 
· Розробляти індивідуальні та групові програми мотивації та самомотивації працівників організації;
· Розробляти програму психологічного супроводу кар’єрного росту та професійного розвитку працівника;
· Володіти методами профілактики та подолання професійних стресів та синдрому професійного вигорання у працівників організації;
· Розробляти індивідуальні та групові програми організації діяльності і тайм-менеджменту працівників;
· Розробляти тренінги комунікативних навиків для працівників;
· Здійснювати психологічний супровід працівників з урахуванням специфіки діяльності організації.

Перелік тем:
Тема 1. Зміст та основні завдання психологічного супроводу персоналу організації.

Тема 2. Технології командо утворення. Формування сприятливого соціально-психологічного клімату в колективі.

Тема 3. Мотивація і стимулювання як напрям психологічного супроводу працівників організації.         
  
Тема 4. Психологічний супровід кар’єрного розвитку працівника.

     Тема 5. Профілактика та подолання професійного стресу і професійного вигорання у працівників організації.

     Тема 6. Тайм-менеджмент як чинник ефективності діяльності персоналу. 

Тема 7. Психологічний супровід персоналу організації в різних сферах діяльності.


