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Мета курсу – сформувати у студентів професійні компетентності психологічного  відбору та оцінки персоналу організації
 
Основне завдання даного курсу – розкриття основних принципів, методів, технологій відбору персоналу та оцінки їх діяльності, формування вмінь та навиків складання професіограми, здійснення підбору персоналу, його адаптації та моніторингу  ефективності діяльності.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 
Знати:
· Основи рекрутингу
· Технології  розробки профілю до певної вакансії
· Джерела та методи пошуку персоналу;
· Методи підбору персоналу;
· Психологічні критерії оцінки персоналу;
· Основні методи оцінки персоналу;
· Процедуру та вимоги до ефективного проведення оцінки персоналу

вміти:
· Здійснювати пошук претендентів на посаду;
· Розробляти професіограму та психограму до певної посади;
· Підбирати психодіагностичний інструментарій та проводити дослідження професійно важливих психологічних якостей та рис;
· Аналізувати резюме;
· Проводити співбесіду при прийомі на роботу;
· Аналізувати результати психодіагностичного дослідження, співбесіди та робити висновки про професійну відповідність претендента посаді;
· Розробляти систему психологічних критеріїв оцінки персоналу;
· Володіти методами оцінки діяльності персоналу;
· Здійснювати психологічне консультування щодо подальшого професійного розвитку в результаті оцінки персоналу





Перелік тем:
Тема 1. Зміст та основні завдання відбору персоналу. Рекрутинг.
Тема 2. Профіль професії. Побудова професіограми.
Тема 3. Методи підбору персоналу.
Тема 4. Психодіагностичний інструментарій при відборі персоналу.
Тема 5. Психологічний супровід при адаптації нового працівника організації.
Тема 6.  Оцінювання персоналу організації           

