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	ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Навчальна практика є невіддільною складовою навчального процесу, однією із форм практичної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери. Вона виступає як основа пізнання, доповнює та узагальнює теоретичні надбання студентів, стає початковою ланкою практичного засвоєння професії соціального працівника, забезпечує пізнання закономірностей, принципів професійної діяльності, методів її планування, організації і виконання. 
Практика, згідно концепції, розробленої М.Галагузовою, – це процес оволодіння різними видами професійної діяльності, в якому створюються умови для самопізнання, самовизначення студента в різних професійних ролях і формується потреба самовдосконалення у професійній діяльності. 
Навчальна практика студентів є механізмом формування мотивації до професійної діяльності, виступає своєрідним адаптивним чинником, що допомагає їм засвоїти професійні уміння і оволодіти функціоналом професійної діяльності.
Навчальна практика як форма професійної підготовки студентів І курсу спеціальності 231 «Соціальна робота» є складовою державного освітнього стандарту. Її проходження обов'язкове для всіх студентів, що навчаються на цій спеціальності. 
Основними завданнями навчальної практики є ознайомлення студентів зі специфікою майбутнього фаху, отримання і поглиблення їх знань із загально-професійних та спеціальних дисциплін, засвоєння первинних професійних умінь і навичок, а також формування особистості майбутніх фахівців, вплив на їх внутрішній світ, психологію поведінки, бачення основ індивідуального стилю діяльності із яскраво вираженою рефлексією.
Програма практичної підготовки та терміни її проведення визначаються навчальним планом спеціальності “Соціальна робота”, ОКР “бакалавр”. Її організація регламентується “Законом про освіту”, Положеннями про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах та Положенням про практики у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника. 
Студенти спеціальності «Соціальна робота» педагогічного факультету ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» відповідно до навчального плану проходять навчальну практику на І курсі у другому семестрі упродовж двох тижнів.
Базами практики студентів є соціальні служби, установи, організації, фонди, що надають соціальні послуги (центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, центри соціально-психологічної реабілітації неповнолітніх, центри зайнятості, будинки нічного перебування бездомних громадян, Товариство Червоного хреста, геріатричний пансіонат та ін.).
Керівники-методисти бази практики повинні:

– створювати для студентів необхідні умови для виконання програми практики;

– надавати методичну допомогу студентам-практикантам у процесі  ознайомлення зі специфікою майбутнього фаху, змістом діяльності  соціальних служб, основними напрямами, формами та методами соціальної роботи;

– сприяти підвищенню професійного рівня студентів шляхом залучення до безпосередньої роботи з клієнтами, розробки та виконання соціальних програм;

– створювати умови безпечної роботи на кожному робочому місці, здійснювати обов’язковий інструктаж з охорони праці та техніки безпеки.

Студентам-практикантам призначаються керівники практики з числа досвідчених працівників організації.
Під час начальної практики студенти ознайомлюються з реальними умовами роботи соціального працівника в соціальних службах, а також змістом, формами та методами його професійної діяльності.
ІІ. Мета і завдання практики.

Мета навчальної практики – ознайомлення студентів зі специфікою майбутнього фаху, змістом діяльності соціальних служб, вивчення та аналіз професійної діяльності соціального працівника, закріплення у них системи знань, отриманих в процесі опанування курсу «Вступ до спеціальності», забезпечення спрямованості особистості на зміст професійної діяльності, отримання первинних професійних умінь і навичок; оцінювання набутих практичних умінь; розвиток професійно важливих якостей фахівця, які забезпечать ефективну професійну діяльність у майбутньому тощо. 
Завдання практики:

1. Поглибити й закріпити фахові знання студентів з нормативно-правової бази діяльності соціальних служб (законів, постанов, указів, розпоряджень, інструкцій стосовно соціально-правових і соціально-економічних основ соціальної роботи та ін.). 

2. Сформувати уявлення студентів-практикантів про сферу їхньої майбутньої професійної діяльності.

3. Забезпечити початкову психологічну адаптацію студентів до обраної професії.

4. Підвищувати інформаційно-комунікативний рівень студентів.

5. Навчити студентів планувати та організовувати робочий час;
6. Розкрити зміст професійної діяльності соціального працівника.

7. Ознайомити студентів з основними напрямами професійної діяльності в соціальних службах.
8. Ознайомити студентів з основними формами, методами та технологіями роботи соціального працівника.

8. Мотивувати студентів до розвитку професійно важливих якостей.

9. Формувати початкові вміння ведення документації як однієї з основних форм організації діяльності соціального працівника.



	ІІІ. Зміст практики

Навчальна практика органічно поєднується із вивченням дисциплін професійної підготовки, зокрема, з курсами «Вступ до спеціальності», «Самоорганізація особистості» та дисциплін циклу фундаментальної підготовки: «Загальна психологія», «Загальна соціологія», «Соціальна психологія». 
Така практична підготовка сприяє ранній орієнтації майбутніх фахівців на професійну діяльність. 

Означений вид практики, як правило, вважається пасивним у практичній підготовці студентів і слугує основою для подальшого закріплення й поглиблення фахових знань.
Навчальна практика проводиться після вивчення 90-годинного курсу навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності». Передбачає відвідування центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді для ознайомлення з майбутньою професійною діяльністю. Студенти безпосередньо на виробництві мають змогу закріпити теоретичні знання, отримані в процесі опанування курсу «Вступ до спеціальності», й отримати поглиблене уявлення про:

– функції соціального працівника;

– контингент клієнтів соціальної допомоги;

– зміст різних видів соціальної роботи.

У рамках вивчення навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» для студентів проводяться семінарські заняття з підготовки до практики, а саме: «Особливості професійної діяльності соціального працівника», «Суб'єкти і об'єкти соціальної роботи», «Структура системи центрів соціальних служб», «Зміст і напрями роботи соціального працівника», «Актуальні проблеми соціальної роботи на сучасному етапі» тощо.

Структура залікових кредитів навчальної практики:
Змістовий модуль № 1  Соціальний працівник: професія та особистість

Тема 1. Кваліфікаційна характеристика соціального працівника. 

Професійні функції соціального працівника. Загальні і професійні вимоги до спеціаліста. Посадові обов’язки соціального працівника. Професійні знання та уміння соціального працівника.

Тема 2. Професійно-важливі якості соціального працівника.

Якості соціального працівника та їх зміст. Зміст основних вимог до особистісних якостей соціального працівника та їх групи. Основні підходи у роботі соціального працівника та їх характеристика.

Змістовий модуль №2. Особливості професійної діяльності соціального працівника.
Тема 1. Вивчення та аналіз професійної діяльності соціального працівника соціальної служби.

Завдання та обов’язки соціального працівника соціальних служб. Види, форми та методи роботи. Документація соціального працівника в соціальних службах. 

Тема 2. Зміст соціальної роботи центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.

Основні види діяльності центрів соціальних служб для для сім'ї, дітей та молоді. Форми і методи діяльності. Планування роботи соціального працівника. Управління соціальною роботою.

Індивідуальні завдання:

Завдання № 1. «Вивчення досвіду роботи соціального працівника соціальних служб». Мета – сформувати вміння аналізувати професійну діяльність соціального працівника. Виконуючи його, практикант використовує такі методи вивчення, як бесіда, спостереження, вивчення документації, відвідування та аналіз заходів, які розробляє і проводить соціальний працівник. Особливий акцент необхідно зробити на форми, методи і прийоми, які використовує соціальний працівник у роботі з клієнтами. 

Завдання № 2. «Вивчення технології соціальної роботи в соціальних службах». Під час виконання цього завдання формуються вміння вивчати, фіксувати особливості професійної діяльності. Студент-практикант знайомиться і відзначає, як проходить збір джерел інформації, їх систематизація, аналіз і узагальнення; фіксує, як здійснюється послідовна реалізація намічених програмою заходів впливу конкретними виконавцями; вивчає, як організатори соціальної роботи проводять аналіз підсумків діяльності, виявляють фактори, що сприяли позитивному вирішенню проблем, з’ясовують причини, що заважали успішному розв’язанню завдань, здійснюють моніторинг діяльності.

Для виконання завдання студенту необхідно відвідувати заходи, які проводять соціальні працівники, вирішуючи певну проблему.

Завдання № 3. Твір – роздум: «Навчальна практика: проблеми, пошуки, знахідки», «Я і моя професія».

Студенту необхідно провести самоаналіз здійснення окремих видів соціальної роботи, скласти власну «Я-концепцію», співвіднести її із «Я концепцією професії», розробити програму самокорекції. Під час виконання цього завдання у нього формуються уміння самоаналізу і самокорекції, співставляти власні індивідуальні особливості із вимогами професійної діяльності.





Перелік звітних матеріалів з навчальної практики
Важливу роль у діяльності соціального працівника відіграє ведення документації, що є своєрідною пам’яткою, нагадуванням про клієнта, його проблеми, визначені завдання для їх розв’язання. Ретельно підібрана документація може слугувати аргументом і свідченням того, що саме було зроблено за певні проміжки часу для вирішення питань, наскільки вдалося чи не вдалося виконати завдання, що ще необхідно зробити.

Документація фіксує певні результати, зміни, які вносяться в плани дій, завдання обслуговування, а значить, відіграє роль звітного документа.
	№ п/п
	Назва документа
	1-ий курс

	1.
	Індивідуальний план роботи
	Запланувати заходи відповідно до термінів проходження практики

	2.
	Щоденник навчально–ознайомлювальної практики
	Описати по днях. Занотувати труднощі, які виникали під час проходження практики, успіхи в роботі, висновки.

	3.
	Звіт про навчально-ознайомлювальну практику
	Описати роботу, яку виконував. Що нового довідався, чого навчився, які знання закріпив, поглибив, пропозиції щодо вдосконалення практики.


Програма затверджена на засіданні кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи № 1 від  2018
Завідувач кафедри,

професор
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