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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
На завершальному етапі навчання проводиться виробнича практика з фаху. До практики студенти приступають після опанування дисциплін «Виховна робота у закладах інтернатного типу», «Соціальна профілактика»,  «Соціально-психологічний тренінг» тощо. 
Виробнича практика на ІV курсі є логічно завершеною ланкою в системі практик. Під час її проходження студенти приступають до самостійної роботи в різних напрямах соціальної діяльності. Вони дотримуються режиму роботи того закладу, де вони проходять практику. Також можуть залучатися адміністрацією до надання тієї чи іншої допомоги закладу, яка повинна відповідати профілю навчання та не перешкоджати виконанню основних навчальних завдань.
Під час проходження комплексної виробничої практики з фаху студенти-практиканти разом з соціальними працівниками бази практики забезпечують роботу в найрізноманітніших напрямках. 
Вони сприяють інтеграції діяльності різних державних, громадських організацій і установ у наданні необхідної соціальної допомоги населенню. Проводять серед населення пропаганду здорового способу життя, гуманістичного антропоцентичного стилю спілкування, сприяють вдосконаленню педагогічної культури. Виявляють на підприємствах, а також за місцем проживання, осіб, сімей, які потребують соціально-медичну, психолого-педагогічну, матеріальну та іншу допомогу, охорону морального, фізичного і психічного здоров’я, і здійснюють їх соціальний патронаж. Установлюють причини труднощів, які виникли у них, конфліктних ситуацій, в тому числі в сім’ї, за місцем роботи, навчання і т. д., надають допомогу в їх вирішенні. 
Програму виробничої практики розроблено у відповідності до Закону України «Про освіту» (від 23.05.1991 р. № 1060-Х), Указу Президента України № 1013/2005 від 04.07.2005р. «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», затвердженого наказом МОН України №161 від 02.06.1993р, «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом МОН України № 93 від 8.04.1993 р., наказу МОН України № 351 від 20.12.1994р. « Про внесення змін до Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», наказу МОН України № 943 від 16.10.2009р. «Про запровадження у вищих навчальних закладах України Європейської кредитно-трансферної системи», а також навчального плану підготовки 7.0101.05 освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст. 
Мета і завдання виробничої практики
Мета практики полягає у формуванні глибокого осмислення закономірностей соціальної роботи; поглибленні усвідомлення професійної значимості теоретичних знань та можливості їх застосування на практиці; підготовці до здійснення превентивної та реабілітаційної діяльності, виявлення діагностування й проведення корекції клієнтів із різними формами соціальної дезадаптації,  надання сім’ям, які потребують соціально-медичної, психолого-педагогічної, матеріальної та інших допомог.
Завдання практики:
Ознайомити з основними напрямами, змістом діяльності відповідних баз практики.
Продемонструвати навички застосовування теоретичних знань відповідно до профілю базового закладу практики.
Проявити вміння надавати соціальну допомогу шляхом означених форм: заочних (телефон довіри, інформаційно-консультативні служби для дітей-інвалідів, наркоманів та ін.); очних (короткочасне спілкування з клієнтом під час відвідування кризових центрів, центрів реабілітації); стаціонарних (довготривале спостереження за клієнтом в притулках, інтернатах, спеціалізованих закладах); комплексних, які передбачають взаємодію з медиками, психологами, реабілітологами, іншими фахівцями. 
Удосконалити організаційні, діагностичні, дидактичні, аналітичні, проектувальні, комунікативні уміння та навички.
Формувати вміння організації та проведення роботи стосовно надання індивідуальної чи групової допомоги клієнтам у процесі соціалізації.
Розвивати теоретичний пошук в науково-дослідницькій і методичній роботі, виробляти потребу в самоосвіті, самоідентифікації себе як професіонала конкретної сфери соціальної роботи.
У результаті проходження практики студенти повинні:
І. Знати:
– зміст професійної діяльності соціального працівника;
– законодавчо-правові акти, що регулюють надання допомоги клієнтові та його захист;
– основні методики та технології роботи (методики підвищення рівня соціальної адаптації клієнта, профілактики дезадаптації, соціальної реабілітації осіб з відхиленнями від норми у фізичному, психічному та соціальному розвитку); 
– юридичні, психологічні, медичні, педагогічні механізми попередження та подолання негативних факторів розвитку та соціалізації особистості; 
– зміст посередницької взаємодії особи з суспільством; 
– професійний етичний кодекс соціального працівника; 
– методологію та методи соціальних досліджень.
ІІ. Вміти: 
– аналізувати практичний досвід фахівців в галузі соціальної роботи, власну професійну діяльність; 
– діагностувати проблеми особистості, знаходити оптимальні шляхи їх вирішення; 
– планувати етапи діяльності з метою досягнення конкретного результату;    – проектувати соціальні програми допомоги; 
– самостійно реалізовувати програму надання соціальної  допомоги та підтримки клієнта;
– застосовувати індивідуальні, групові, колективні форми роботи;
– володіти технологіями управління і коригування соціальної ситуації  розвитку особистості; 
– використовувати юридичні, психологічні, медичні, педагогічні механізми попередження та подолання негативних факторів розвитку та соціалізації особистості; 
– закони, правові акти стосовно надання їй допомоги та захисту; 
– науково обґрунтовувати результати соціальної діяльності; 
– реалізувати творчий потенціал для удосконалення її форм, методів, технологій.

Структура змістових модулів з виробничої практики з фаху

Змістовий модуль 1. Специфіка роботи закладів 
Тема 1. Методичні засади комплексної виробничої практики з фаху.
Участь у настановній конференції з метою ознайомлення з методикою та організацією проходження виробничої практики. Знайомство з керівниками практики від кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи, переліком баз практики.
Оформлення щоденника. Складання індивідуального графіку роботи на період проходження практики.
Тема 2. Особливості роботи ЦСССДМ, соціально-реабілітаційних центрів, державних і недержавних закладів взаємодопомоги та соціальних установ, їх нормативно-правове та інструктивно-методичне забезпечення.
Ознайомлення з відповідною базою практики. Знайомство з членами колективу бази практики. Вивчення та аналіз законодавчо-правових актів, що регулюють надання допомоги клієнтові та його зміст. 
проходження практики. Аналіз нормативно-правової документації бази практики
Тема 3. Структура інституцій та функціональні обов’язки фахівців закладів. 
Вивчення та аналіз нормативних документів, що визначають професійні обов’язки соціального працівника. Аналіз плану роботи соціального працівника.
Відомості про структуру закладу, основні напрями діяльності, склад фахівців, їхні професійні обов’язки.
Змістовий модуль 2. Організаційно-методичне забезпечення соціальної роботи з різними клієнтами.
Тема 4. Аналіз практичних заходів, організованих соціальним працівником бази практики.
Спостереження студентами практичних заходів, що проводить соціальний працівник бази практики.
Аналіз заходів у щоденнику.
Тема 5. Планування, проведення та аналіз соціальних заходів (тренінг, рольова гра, вечір, свято тощо).
Розробити і провести чотири, з них два залікові, соціальних заходи.
Сценарії заходів додати до матеріалів практики.
Тема 6. Особливості діагностичних методик індивідуальних властивостей особистості, групи.
Провести діагностику групи, за актуальними проблемами, потребами, причин виникнення соціальних, психологічних, емоційних порушень, референтних груп з позитивним чи негативним впливом.
Опис та результати діагностичної методики. Психологічна характеристика групи. 
Тема 7. Розроблення проекту соціальної програми.
Формування суті соціальної програми, а саме: комплекс завдань і заходів, що мають конкретний зміст, спрямовані на досягнення кінцевої мети. Визначення змісту проекту соціальної програми. Підбиття підсумків програми.
Тема 8. Проведення досліджень відповідно до тематики дипломної (магістерської) роботи.
Перелік відповідних звітних матеріалів
1. Характеристика студента-практиканта (за підписом керівника установи, завірена гербовою печаткою).
2. Щоденник практики (див. Додаток Б).
3. Індивідуальний план роботи (див. Додаток В).
4. Перелік нормативних документів соціальної установи з певними категоріями споживачів соціальних послуг.
5. Статут чи Положення.
6. Контингент клієнтури, що обслуговується базою практики.
7. Програма діяльності соціального закладу.
8. Посадові обов’язки штатних працівників.
9. Форми і методи роботи соціальної установи.
10. Модель діяльності соціального працівника закладу соціальної сфери  (згідно бази практики).
11. Професіограма соціального працівника.
12. Етичний кодекс.
13. Сценарії проведених виховних заходів (інформаційно-прасвітницьких; масова, комплексна, вулична форма соціальної роботи, запланованих соціальною установою; волонтерська робота).
14. Анкета (інтерв’ю), на визначення проблем та потреб клієнтів, з якими працює дана база практики.
15. План консультативної бесіди відповідно до соціальної проблеми клієнта.
16. Конспект заняття профілактичної спрямованості.
17. Соціальний паспорт.
18. Рекламно-інформаційний продукт соціального спрямування (згідно напрямів роботи бази практики).
19. Методичні рекомендації щодо оптимізації застосування технологій обслуговування в соціальній службі.
20. Соціальний проект.
21. Звіт проведеної роботи
22. Стенд (газети, фотоальбоми, відео презентації), що відображають хід та результати практики.
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