Тематика курсових робіт з «Управління персоналом»
для студентів 3 курсу спеціальності «Менеджмент»

1. Організаційна структура управління як об'єкт стратегічних змін .
2. Організація контролю за виконанням управлінських рішень.
3. Психологія та етика управлінської діяльності в організації.
4. Регулювання поведінки персоналу в процесі діяльності організації.
5. Формування системи управлінського контролю в організації.
6. Вдосконалення системи матеріального стимулювання на підприємстві.
7. Розробка кадрової стратегії підприємства.
8. Розробка ефективного механізму набору та відбору працівників в організації.
9. Удосконалення процесу розвитку персоналу підприємства.
10. Соціальні програми в системі управління персоналом.
11. Функції управління та шляхи їх адаптування до умов підприємства.
12. Управління соціальною інфраструктурою в регіоні..
13. Управління конфліктами та стресами в організації.
14. Управління мотивацією персоналу фірми.
15. Системи управління персоналом методом делегування повноважень.
16. Формування і підтримка позитивного іміджу організації на ринку праці.
17. Концепції організації трудових стосунків у сучасній організації.
18. Ефективність сучасних підходів до підбору персоналу.
19. Управління персоналом в умовах кризи.
20. Раціональна організація управлінської праці.
