Тематика курсових робіт з дисципліни «Стратегічне управління»

1. Аналіз факторів впливу зовнішнього середовища на діяльність підприємства з метою застосування у стратегічному управлінні
2. Види змін та методи їх прогнозування в середовищі підприємства для формування стратегії управління
3. Оцінка конкурентоспроможності підприємства на основі теорії ефективної конкуренції
4. [bookmark: _GoBack]Управління стратегією підприємства на основі використання матриці «привабливість – конкурентоспроможність» компаній «Дженерал Електрик – Мак Кінзі
5. Управління корпоративною стратегією підприємства
6. Аналіз факторів впливу внутрішнього середовища на діяльність підприємства з метою застосування в стратегічному управлінні
7. Управління функціональною стратегією підприємства
8. Управління стратегією інтегрованого зростання виробництва на ппідприємстві
9. Управління стратегією диверсифікованого зростання виробництва на підприємстві»
10. Управління стратегією лідерства у мінімізації витрат підприємства
11. Оцінювання конкурентоспроможності підприємства в процесі стратегічного управління
12. Вибір стратегічних альтернатив розвитку організації
13. Формування та реалізація стратегії управління персоналом на підприємстві
14. Інформаційне забезпечення системи стратегічного управління на підприємстві
15. Процес реалізації стратегії на підприємстві та оцінювання його результатів
16. Управління стратегією оптимальних витрат виробництва
17. Управління стратегією фокусування діяльності підприємства на обмеженому сегменті ринку
18. Управління стратегією упередження переходу споживачів на продукцію конкуруючого підприємства
19. Забезпечення стратегічного управління підприємством на основі внесення змін у його організаційну структуру управління
20. Порівняльна оцінка інструментів вибору маркетинґової стратегії для стратегічного плану підприємства
21. Стратегія стимулюючого маркетинґу і умови, що визначають її застосування
22. Оцінка нестабільності середовища та вибір моделі стратегічного планування в організації.
23. Стратегічна програма як інструмент реалізації стратегії організації.
24. Роль людського фактора в реалізації стратегії організації.
25. Управління опором змінам у процесі реалізації стратегії організації.
26. Формування та реалізація бізнес-стратегії розвитку організації.
27. Формування та реалізація фінансової стратегії розвитку організації.
28. Формування та реалізація кадрової стратегії розвитку організації.
29. Управління реакцією персоналу підприємства на стратегічні заходи та засоби подолання опору змінам
30. Стратегічний контроль в управлінні підприємством
31. Організаційна культура підприємства як об’єкт управління стратегічними змінами
