Тематика курсових робіт з дисципліни «Менеджмент»
для студентів 2 курсу спеціальності «Менеджмент»

1. Особливості поведінки менеджерів організації у конфліктній ситуації та удосконалення управління конфліктами.

2. Розробка моделі і якісна оцінка якостей менеджера організації.

3. Сучасний стан та основні напрямки удосконалення планування діяльності організації.

4. Місце керівника у системі управління організацією та шляхи удосконалення його самоменеджменту.

5. Оцінка та напрямки підвищення організаційної ефективності та ефективності менеджменту організації.

6. Антологія управлінської думки та особливості формування сучасної моделі менеджменту в Україні.

7. Управлінське дослідження внутрішнього та зовнішнього середовища організації та використання його результатів у процесі менеджменту.

8. Формування власного іміджу менеджера організації.

9. Стан делегування менеджером своїх завдань і повноважень та підвищення його ефективності.

10. Аналіз лідерства та удосконалення використання впливу, влади та наслідування у керівництві організацією.

11. Складові авторитету керівника та шляхи його формування в організації.

12. Рівень відповідальності й етики в організації та розробка заходів щодо забезпечення її соціальної та етичної поведінки.

13. Аналіз комунікаційних процесів в організації та шляхи їх удосконалення.

14. Психологія та етика ділових відносин в системі управління підприємством.

15. Необхідність інформації та її використання в підприємстві.

16. Вивчення стратегії і тактики сучасного менеджменту в підприємстві.

17. Розробка та ухвалення управлінських рішень в підприємстві.

18. Антикризове управління підприємством.

19. Застосовування функції «контроль» в управлінні підприємством.

20. Удосконалення організаційної та управлінської структур підприємства.

21. Організація та технологія проведення ділових нарад в підприємстві.

22. Використання інноваційного менеджменту в підприємстві.

23. Використання системи методів управління.

24. Дослідження керівництва та ролі лідерства в колективі.

25. Менеджер в системі управління підприємством.

26. Управління конфліктними ситуаціями та стресами в підприємстві.

27. Комунікації в системі менеджменту підприємства.

28. Організація менеджменту персоналу в підприємстві.

29. Застосовування функції «планування» в системі управлінні підприємством.

30. Вивчення факторів впливу на організацію, як процес управління підприємством.

31. Організація праці керівників і фахівців в підприємстві.

32. Застосовування функції «організація» в системі управлінні підприємством.

33. Застосовування функції «мотивація» в системі управлінні підприємством.
34. Економіко-організаційний зміст планування в менеджменті.
35. Сутність організаційної структури управління та її роль в досягненні мети.
36. Процес делегування повноважень та відповідальності в організації

37. Оплата праці, як основний чинник мотивування продуктивності праці.
38. Сучасні системи та форми стимулювання праці.
39. Контроль та його місце в системі управління організацією.

40. Сутність та значення інформації в менеджменті.

