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Івано-Франківськ — 2018
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Метою вступного випробування з “Менеджменту” є перевірка знань і відбір вступників для зарахування на навчання за ступенем “бакалавра” за спеціальністю 073 Менеджмент при прийомі на навчання на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста до ДВНЗ “Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника” у 2018 році.

Наведений перелік питань, які виносяться на вступне випробування дасть можливість вступнику систематизувати свої знання та допоможе зорієнтуватися, на які питання треба звернути увагу при підготовці до вступного випробування.

Перелік рекомендованої літератури сприятиме у пошуку і підборі джерел підготовки для вступного випробування.

ОСНОВНІ ПИТАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ

1. Сильні сторони організації – це:

2. Слабкі сторони організації – це:

3. Можливості організації – це:

4. Загрози для організації – це:

5. Соціалізація людини – це:

6. На етапі входження нового працівника в організаційне оточення, організація повинна вирішувати одночасно такі задачі:

7. Повноваження – це :

8. Відповідальність – це:

9. Делегування повноважень – це :

10. До причин небажання керівників делегувати свої повноваження належать : 

11. До причин відмови підлеглих від відповідальності та блокування делегування належать:

12. Функціональні повноваження :

13. Лінійні повноваження :

14. До особистих засад влади належать :

15. Основними завданнями проведення контролю є:

16. За яких умов менеджер, що ухвалює рішення, не знає усіх можливих альтернатив, а також ризику, пов’язаного з кожним варіантом, та усіх наслідків:

17. Управлінське рішення – це:

18. Потреби – це:

19. Мотив – це:

20. Поточний контроль:

21. Перевірка якості та кількості отриманих від постачальників матеріальних ресурсів – це здійснення:

22. Суцільний контроль:

23. Контроль, що здійснюється лише відносно окремих об’єктів з усієї сукупності – це:

24. Зіставлення реальних результатів з прийнятими критеріями та стандартами – це:

25. Характеристиками цінної інформації є:

26. Інформація – це:

27. Лідерство – це:

28. Влада – це:

29. Будь-яка поведінка одного працівника, яка вносить зміни в поведінку іншого працівника – це:

30. Продовжити визначення: «Зайнятість – це…»:

31. Яка з наведених нижче форм зайнятості є провідною в Україні:

32. Сфера самозайнятості включає в себе такі сектори економіки:

33. Продовжити визначення: «Неповна зайнятість – це…»:

34. Повна зайнятість включає в себе:

35. Мінімальна кількість засобів, потрібних для забезпечення життєдіяльності працівника та відновлення робочої сили, це:

36. Рівень безробіття розраховується як:

37. Продовжити визначення: «Біржа праці – це…»:

38. Визначити основні напрямки державного регулювання ринкової економіки:

39. Назвіть дії центрального банку в період загострення інфляції:

40. Які чинники нашого часу викликають необхідність державного втручання в економіку?

41. Необхідною умовою ефективного державного регулювання економіки є:

42. Хто фінансує виробництво суспільних благ?

43. Прямий вплив держави на економіку – це:

44. Непрямий вплив держави на економіку означає застосування:

45. Що можна віднести до адміністративних методів регулювання ринкової економіки:

46. Що можна віднести до економічних методів регулювання ринкової економіки:

47. Назвати методи регулювання ринкової економіки:

48. Назвати економічну систему, в якій функції держави зведені до мінімуму:

49. Визначити основні варіанти змішаної економіки:

50. Метою державного регулювання заробітної плати у змішаній економіці є:

51. Сучасне трактування поняття “країна, що розвивається” грунтується на такому головному критерії:

52. Визначити економічні умови переходу до соціально орієнтованої змішаної економіки:

53. Продовжити визначення: «Світове господарство – це…»:

54. Визначити основних суб’єктів світового господарства:

55. Які з наведених положень характеризують міжнародний поділ праці:

56. Формами міжнародного поділу праці є:

57. Найбільш складною формою економічної інтеграції є:

58. Зосередження виробництва певної продукції в окремих країнах означає:

59. Термін “інтернаціоналізація господарського життя” означає:

60. Сучасний етап розвитку світового господарства перебуває під впливом таких чинників, що надають динамізму розвитку:

61. Визначити основні способи налагодження коопераційних зв’язків між країнами:

62. Провідними міжнародними валютно-фінансовими організаціями є:

63. Принцип абсолютних переваг вперше сформулював:

64. Принцип порівняльних переваг вперше сформулював:

65. Кількісні обмеження на ввіз або вивіз відповідних товарів, які запроваджуються на певний час – це:

66. Вказати критерії, за якими проблеми відносяться до глобальних:

67. Які з названих проблем відносяться до глобальних:

68. Визначити сфери дії глобальних проблем:

69. Якими причинами породжені сучасні глобальні проблеми:

70. Які з нижче названих організацій відіграють провідну роль у розв’язанні глобальних проблем:

71. Вибрати джерела подолання глобальних проблем:

72. Всі організації є відкритими системами, тому що:

73. Згідно теорії мотивації А. Маслоу до первинних потреб відносять потреби:

74. Розрізняють такі стилі управління:

75. Автократичному стилю управління притаманно:

76. Менеджера характеризують такі якості:

77. Національні особливості системи управління:

78. Галузеві особливості системи управління:

79. Функціональні особливості системи управління:

80. Менеджери загального керівництва – це:

81. Лінійні менеджери – це:

82. Функціональні менеджери – це:

83. До адміністративних функцій менеджера відносять:

84. Методи адміністративного впливу – це:

85. Методи духовного стимулювання підлеглих:

86. Методи переконання – це:

87. Розпорядчі документи видаються обов’язково з питань:

88. Предметом праці менеджера і спеціаліста є:

89. В чому полягають основні напрямки організації праці менеджера:

90. Етапи кар’єри:

91. Планування кар’єри – це:

92. Конкурентоздатний менеджер – це: 

93. Керівник повинен бути не лише досвідченим спеціалістом, а й керівником широкого профілю:

94. Керівник виконує основні функції:

95. Основні принципи керівництва:

96. Методи вирішення проблем:

97. Відмінність між послугою і продуктом полягає в тому, що:

98. Основний час – це:

99. Суміщення професій передбачає:

100. Конкурентоздатність – це:

101. Середньострокові прогнози охоплюють період:

102. Під управлінням персоналом розуміється: 

103. Основною метою системи управління персоналом в організації є:

104. Частина населення країни, яке через психофізіологічні та інтелектуальні якості здатна створювати матеріальні блага чи надавати послуги – це:

105. Резерв незайнятої робочої сили, яку можна залучити до праці – це:

106. Виділяють такі фактори, які чинять вплив на людей в організації.

107. Система управління персоналом включає наступні елементи:

108. Постійний штатний склад кваліфікованих працівників організації – це:

109. Система поглядів, принципів, моделей та цілей, уявлень, які визначають напрямок та зміст роботи з кадрами, загальні та специфічні вимоги до них,  розробляється власниками фірми, вищим керівництвом підприємства чи кадровою службою – це:

110. Інструментом реалізації кадрової політики є:

111. Засобом реалізації кадрової політики є:

112. Планування персоналу – це:

113. Процес планування включає три етапи:

114. Планування потреби в персоналі включає являє собою 

115. Планування скорочення або вивільнення персоналу передбачає:

116. До основних зовнішніх факторів кадрового планування в організації відносяться:

117. До основних внутрішніх факторів кадрового планування в організації належать:

118. Наймання на роботу – це:

119. Для залучення кандидатів використовують такі джерела:

120. Процес знайомства та пізнання новим працівником особливостей діяльності організації, а також процес зміни власної поведінки у відповідності з вимогами середовища називається:

121. Процес набуття працівниками досвіду в тому розумінні, що він спрямований на відносні зміни їхніх якостей, тобто на досконале виконання ними своїх обов'язків називається:

122. Цілеспрямований рух персоналу по підрозділах організації називається:

123. Основною метою процедури адаптації персоналу є:

124. Кінцева мета професійного навчання в організації полягає в:

125. Ротація працівників в організації проводиться з метою:

126. Навчання персоналу без відриву від виробництва характеризується:

127. Навчання з відривом від виробництва характеризується:

128. Навчання працівників на робочому місці включає такі методи:

129. Навчання працівників поза робочим місцем включає такі методи:

130. Кар’єра – це:

131. Продукт має корисність, якщо він:

132. Якщо ціна нормального товару А знижується, то:

133. Попередній етап кар’єри включає:

134. Становлення, як етап кар’єри, включає:

135. Просування, як етап кар’єри, включає:

136. Збереження, як етап кар’єри, включає:

137. Завершальний етап кар’єри характеризується:

138. Пенсійний етап кар’єри характеризується:

139. До внутрішніх факторів кадрового планування в організації належать:

140. Децентралізоване управління передбачає:

141. В результаті горизонтального поділу праці утворюються:

142. Неформальні групи виникають:

143. До факторів зовнішнього середовища прямої дії відносять:

144. Некомпетентність працівників – це :

145. В чому полягають спільні риси всіх організацій:

146. Технологія – це:

147. Менеджер – це:

148. Які з названих факторів не є факторами зовнішнього середовища організації:

149. Організація як система охоплює такі підсистеми:

150. Менеджмент як діяльність і як наука: 

151. Чинники зовнішнього середовища організації прямої дії:

152. Піраміду потреб побудував:

153. Мотивація – це:

154. В порядку черговості потреби людини (за А. Маслоу) розташовують так:

155. Повноваження визначають:

156. До первинних потреб відносять:

157. Обмін інформацією, завдяки якому керівник отримує інформацію, необхідну для прийняття ефективних управлінських рішень і доводить прийняті рішення до підлеглих – це:

158. До складу чинників зовнішнього середовища організації непрямої дії відносять:

159. Внутрішнє середовище організації –це:

160. Неформальні організації-це:

161. Діяльність керівників тактичного (управлінського) рівня управління в основному зосереджена на:

162. Централізоване управління передбачає:

163. В результаті вертикального поділу праці утворюються:

164. В чому полягає суттєва характеристика організації?

165. До факторів внутрішнього середовища організації відносять:

166. Фактори зовнішнього середовища непрямої дії  - це фактори , що опосередковано впливають на діяльність організації: 

167. Організація – це:

168. Менеджмент – це:

169. Що слід розуміти під терміном "управління" і де переважно він застосовується?

170. Що слід розуміти під терміном "менеджмент"?

171. Що означає термін "менеджмент" і з якої мови він походить?
172. Що таке менеджмент з функціональних позицій?
173. Що об'єднує суб'єкт та об'єкт управління ?

174. Визначіть, що таке об'єкт управління?
175. Що є об 'єктом вивчення менеджменту?
176. В якому порядку реалізуються основні (загальні) функції управління?
177. Що слід розуміти під організацією?

178. Які основні загальні риси має організація?

179. Якими основними ознаками характеризується відкрита система?
180. Внутрішнє середовище підприємства:

181. Внутрішнє середовище це:

182. Зовнішнє середовище може бути:

183. До основних складових елементів внутрішнього середовища організації не належать:
184. До зовнішнього середовища прямої дії належать:
185. До зовнішнього середовища організації непрямої дії належать:
186. Методи менеджменту – це:
187. Розпорядчі методи менеджменту базуються на:
188. В організаційно-розпорядчих методах менеджменту реалізується:
189. Організаційне нормування як вид впливу на об'єкти управління передбачає:
190. Економічні методи менеджменту ґрунтуються на використанні:
191. Хто використовує методи управління організацією?
192. Що слід розуміти під методами менеджменту?
193. Під впливом чого змінюються методи менеджменту?
194. Що слід розуміти під організаційно-розпорядчими методами?
195. Що слід розуміти під регламентуванням як методом менеджменту?
196. Що таке постанова як розпорядчий метод управління?
197. З якою метою використовується моральне стимулювання персоналу як метод менеджменту?
198. Що таке наказ?
199. Що таке розпорядження?
200. Що є теоретичною основою соціальних і психологічних методів менеджменту?
201. Що належить до методів морального стимулювання?
202. Планування – це:

203. В критичній ситуації для термінового прийняття управлінських рішень ефективним є застосування: 

204. Потреби в безпеці – це: 

205. До загальних функцій менеджменту належать:  

206. Мито – це: 

207. Валюта, яка характеризується стабільним валютним курсом: 

208. За економічними елементами виокремлюють такі групи витрат: 

209. Характерною особливістю основних виробничих фондів є: 

210. Амортизація – це: 

211. До виробничих фондів належать: 

212. Зовнішньоекономічна діяльність - це:

213. Оцінка основних фондів є: 

214. Рентабельність – це: 

215. Конвертованість валюти — це: 

216. Міграція робочої сили — це: 

217. Наказ – це: 

218. За тривалістю дії управлінські рішення поділяються на: 

219. Потреби – це:

220. Змістовною складовою поняття кар’єри є: 

221. Існує кілька видів відповідальності менеджера: 

222. Посадова інструкція — це: 

223. Кваліфікація – це: 

222. Стиль роботи менеджера розглядається як: 

223. До основних форм передачі технологій не відносять: 

224. Характеристиками цінної інформації є:

225. Нормативно – технічний документ, який встановлює основні вимоги до якості продукції – це: 

225. Лідерство – це:

226. Влада – це:

227. Будь-яка поведінка одного працівника, яка вносить зміни в поведінку іншого працівника – це:

228. Назвіть критерії, за якими в Україні підприємства відносять до малих:

229. Учасники товариства з повною відповідальністю відповідають за борги товариства:

230. Організація праці – це:

231. Плинність персоналу визначається співвідношенням: 

232. Державна політика захисту внутрішнього ринку від іноземної конкуренції шляхом використання інструментів тарифного і нетарифного регулювання:

233. Ліберальному стилю управління притаманно: 

234. Мінімальна кількість засобів, потрібних для забезпечення життєдіяльності працівника та відновлення робочої сили, це:

235. Демократичному стилю управління притаманно: 

236. Службовці – це працівники, які: 

237. Персонал підприємства – це: 

238. Потенційні трудові ресурси – це люди, що: 

239. Професія – це: 

240. Виробіток на одного працівника розраховується діленням обсягу: 

241. Середньоденний виробіток на одного працівника визначається співвідношенням: 

244. Змінні витрати – це витрати: 

245. Собівартість продукції є: 

246. Управління витратами – це процес: 

247. Калькулювання – це обчислення: 

248. Прибуток – це: 

249. Чистий прибуток підприємства – це: 

250. Загальний поділ праці передбачає:

251. Частковий поділ праці передбачає:

252. Одиничний розподіл праці передбачає наступні види поділу праці::

253. Основним законодавчим документом, на основі якого функціонує підприємство, є::

254. Продовжити визначення: «Світове господарство – це…»:

255. Визначити основних суб’єктів світового господарства:

256. Які з наведених положень характеризують міжнародний поділ праці:

257. Формами міжнародного поділу праці є:

258. Найбільш складною формою економічної інтеграції є:

259. Зосередження виробництва певної продукції в окремих країнах означає:

260. Комунікаційний процес в організації забезпечує: 

261. Сучасний етап розвитку світового господарства перебуває під впливом таких чинників, що надають динамізму розвитку:

262. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня:

263. Провідними міжнародними валютно-фінансовими організаціями є:

264. Згідно з теорією А. Маслоу купівля та встановлення броньованих дверей в квартирі  - це задоволення конкретної потреби, а саме: 

265. Які з названих факторів не є факторами внутрішнього середовища: 

266. Кількісні обмеження на ввіз або вивіз відповідних товарів, які запроваджуються на певний час – це:

267. Вказати критерії, за якими проблеми відносяться до глобальних:

268. Які з названих проблем відносяться до глобальних:

269. Визначити сфери дії глобальних проблем:

270. Якими причинами породжені сучасні глобальні проблеми:

271. Які з нижче названих організацій відіграють провідну роль у розв’язанні глобальних проблем:

272. Вибрати джерела подолання глобальних проблем:

273. Операційна система це: 

274. Згідно теорії мотивації А. Маслоу до первинних потреб відносять потреби:

275. Розрізняють такі стилі управління:

276. Автократичному стилю управління притаманно:

277. Відмінність між послугою і продуктом полягає в тому, що: 

278. 76. Технологічний розподіл праці здійснюється: 

279. Розрахована на перспективу система цілей, а також заходів, які забезпечують досягнення поставлених цілей це: 

280. Функціональні особливості системи управління:

281. Менеджери загального керівництва – це:

282. Лінійні менеджери – це:

283. Функціональні менеджери – це:

284. До адміністративних функцій менеджера відносять:

285. Методи адміністративного впливу – це:

286. Методи духовного стимулювання підлеглих:

287. Методи переконання – це:

288. Розпорядчі документи видаються обов’язково з питань:

289. Предметом праці менеджера і спеціаліста є:

290. В чому полягають основні напрямки організації праці менеджера:

291. Етапи кар’єри:

292. Планування кар’єри – це:

293. Конкурентоздатний менеджер – це: 

294. Керівник повинен бути не лише досвідченим спеціалістом, а й керівником широкого профілю:

295. Керівник виконує основні функції:

296. Основні принципи керівництва:

297. Вартісний аналіз служить для: 

298. Відмінність між послугою і продуктом полягає в тому, що:

299. Виробничий (операційний) менеджмент – це: 

300. Суміщення професій передбачає:

301. Конкурентоздатність – це:

302. Середньострокові прогнози охоплюють період:

303. Під управлінням персоналом розуміється: 

304. Основною метою системи управління персоналом в організації є:

305. Управління – це:

306. Основною метою операційного менеджменту є: 

307. Продуктивність праці характеризується:

308. Система управління персоналом включає наступні елементи:

309. Показник кількості основних виробничих фондів в розрахунку на одного працюючого на підприємстві - це: 

310. Система поглядів, принципів, моделей та цілей, уявлень, які визначають напрямок та зміст роботи з кадрами, загальні та специфічні вимоги до них,  розробляється власниками фірми, вищим керівництвом підприємства чи кадровою службою – це:

311. Інструментом реалізації кадрової політики є:

312. Засобом реалізації кадрової політики є:

313. Споживчі товари – це:

314. Процес планування включає три етапи:

315. За територією дії ціни поділяються:  

316. Концепція маркетингу, що спрямована на інтенсифікацію зусиль на «підштовхування» споживачів до купівлі конкретного товару:

317. Який вид маркетингу застосовується для синхронізації коливань попиту на товар:

318. До основних внутрішніх факторів кадрового планування в організації належать:

319. Основні вимоги, які пред'являються до товарної інформації, є такі:

320. Комерційний маркетинг – це:

321. Маркетинг, що сконцентровує діяльність підприємства на один сегмент ринку, має назву: 

322. До завдань, що вирішуються за допомогою маркетингу, належать:

323. Особистий продаж – це: 

324. До соціально-культурних факторів відносять: 

325. Який елемент комплексу маркетингу має вартісне вираження?

326. Хто проводить маркетингові дослідження?

327. Який з перерахованих видів діяльності не включається у маркетинг:

328. Реклама- це елемент:

329. Засобами впливу комплексу маркетингових комунікацій є:

330. Кон`юнктура - це:

331. Оптимальним станом кон`юнктури є:

332. За рівнем розвитку конкуренції ринки є:

333. Ринок - це:

334. Суб'єкти конкуренції – це

335. Конкуренція означає:

336. Маркетингова інформація – це:

337. Сукупність існуючих і потенційних покупців та продавців товару називається:

338. Акт одержання від кого-небудь бажаного об'єкта з пропозицією чого-небудь замість називається:

339. Потреба, що підкріплена купівельною спроможністю називається:

340. За часом здійснення сервіс буває:

341. Що не відноситься до логістичних витрат:

342. Ефективність логістичної системи - це:

343. Неформальні групи виникають:

344. Транспортний коридор — це:

345. Найменше витрат на перевезення вимагають:

346. В чому полягають спільні риси всіх організацій:

347. отиви створення матеріальних запасів:

348. Канал розподілу, який складає із виробника і споживача, є каналом:

349. Які з названих факторів не є факторами зовнішнього середовища організації:

350. Способи впливу менеджера на підлеглих працівників для виконання мети та завдань організації – це: 

351. Акт – це: 

352. Характерною рисою логістичної концепції організації виробництва є:

353. Піраміду потреб побудував:

354. Частково впорядкована множина різних посередників, які реалізують доведення матеріального потоку від конкретного виробника до його споживачів – це:

355. Найбільш розповсюдженими формами спілкування менеджера є: 

356. Яка із представлених функцій не відноситься до логістики?:

357. Який із представлених термінів відноситься до термінології логістики?:

358. Канал нульового рівня має місце, якщо фірма використовує систему розподілу: 

359. Довжина каналу розподілу – це: 

360. Ширина каналу розподілу – це: 

361. Логістична концепція організації виробництва включає: 

362. До послуг, які надаються складами, належать: 

363. Розподільча логістика – це управління матеріальними потоками: 

364. Види стилів керівництва: 

365. Запаси, призначені для безпосереднього постачання споживачеві за непередбачених обставин – це: 

366. Міжнародні економічні відносини — це: 

367. Форс-мажорними вважаються обставини, які: 

368. Адаптивність логістичної системи – це: 

369. Основна частина виробничих і товарних запасів, які призначені для забезпечення неперервності процесу виробництва і збуту між двома черговими постачаннями – це: 

370. Визначте, яка з названих валют відноситься до вільно конвертованої? 

371. Матеріальні потоки можуть протікати: 

372. Логістичні мережі – це: 

373. Логістичні канали – це: 

374. Теорію конкурентних переваг вперше сформулював: 

375. Міжнародний поділ праці – це:  

376. Імпортна квота визначається як співвідношення: 

377. В якому порядку реалізуються основні (загальні) функції управління?
378. Суб'єктами МЕВ на макроекономічному рівні є: 

379. Регіональний рівень МЕВ являє собою: 

380. Виділяють такі економічні рівні МЕВ: 

381. Внутрішнє середовище підприємства:

382. Що є об'єктивною основою МЕВ? 

383. Міжнародні економічні контакти — це: 

384. Яке з наведених нижче визначень характеризує міжнародну економічну інтеграцію? 

385. Світовий ринок — це: 

386. Чиста міграція відображає: 

387. Методи менеджменту – це:
388. Заробітна плата — це...

389. Виробнича потужність залежить від таких чинників:

390. Моральний знос основних фондів – це:

391. Фізичне зношення основних фондів – це:

392. Фондоозброєність – це відношення:

393. Фондомісткість – це відношення:

394. МЕВ — це суспільно-виробничі зв'язки між: 

395. Фондовіддача – це відношення:

396. Яка із форм МЕВ виникла та використовувалася раніше за інші? 

397. Міжнародна торгівля – це : 

398. Початкова вартість основних фондів складається з:

399. Коефіцієнт оновлення основних фондів визначається як відношення:

400. Основні виробничі фонди:

401. Індекс продуктивності праці визначається як:

402. Головний міжнародний регулятор світової торгівлі — це: 
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