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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Облік і оподаткування на підприємствах малого бізнесу  

Викладач (-і) 
Лещук Г.В., д.е.н., професор, професор кафедри обліку і 

оподаткування 

Контактний 

телефон викладача 

+38(067)2559984 

 

E-mail викладача halyna.leshchuk@сnu.edu.ua  

Формат 

дисципліни 
Очний та заочний 

Обсяг дисципліни 3 кредитів ЄКТС, 90 год 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://d-

learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/baf9435dfdfb3b9de189 

Консультації Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

2. Анотація до курсу 

Реформування системи бухгалтерського обліку в Україні призвело до впровадження в 

практику вітчизняних підприємств облікової політики, яка представляє собою сукупність 

організаційно-методичних прийомів і способів ведення бухгалтерського обліку, що обираються 

кожним підприємством самостійно виходячи із загальноприйнятих правил і принципів обліку, 

визначених на державному рівні, та специфічних особливостей діяльності підприємства. Розробка 

власної облікової політики кожним суб’єктом господарювання виявилася необхідною у зв’язку з 

впровадженням ряду нормативно-правових актів, що регламентують альтернативні варіанти 

облікових методик і процедур щодо яких підприємство має право вибору з урахуванням власних 

галузевих особливостей і специфіки діяльності, та стала основою організації і ведення 

бухгалтерського обліку на кожному підприємстві. 

3. Мета та цілі курсу 

Мета викладання дисципліни полягає у оволодінні методикою формування облікової політики 

підприємства. У результаті вивчення дисципліни студент повинен  

знати: зміст нормативних документів, що регламентують правові засади формування облікової 

політики підприємства; галузеві особливості різних підприємств та ступінь їх впливу на 

формування облікової політики; принципи і фактори, що впливають на формування облікової 

політики підприємства; основні методичні та організаційні елементи облікової політики; зміст, 

недоліки та переваги альтернативних методів оцінки та обліку окремих видів активів, зобов’язань, 

доходів, витрат і фінансових результатів; умови та способи внесення змін в облікову політику 

підприємства;  

вміти: вільно застосовувати набуті теоретичні знання для формування облікової політики 

підприємства; складати наказ про облікову політику підприємства; обґрунтовувати економічну 

доцільність та оптимальність обраного варіанту обліку і прогнозувати наслідки прийнятого 

рішення; оцінювати вплив облікової політики на показники фінансової звітності підприємства та 

комплексний аналіз його фінансового стану. 
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ІК – Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми під час 

професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування або в процесі навчання, що 

передбачає застосування теорій та методів економічної науки і характеризується комплексністю й 

невизначеністю умов. 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК03. Здатність працювати в команді. 

ЗК04. Здатність працювати автономно. 

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення. 

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності 

суб’єктів господарювання. 

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою 

прийняття управлінських рішень. 

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та 

розуміти їх роль і місце в господарській діяльності. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм 

господарювання та видів економічної діяльності. 

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне 

різноманіття. 

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на 

підприємстві. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

5. Організація навчання 

Обсяг курсу – 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

 Денна форма навчання Заочна форма навчання 

лекції 16 6 

практичні 14 4 

самостійна робота 60 80 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Статус 

дисципліни 

4 
071Облік і 

оподаткування 
другий вибіркова 

 



Тематика навчальної дисципліни 

Тема, план 

 

Кількість годин 

лекція 
практичне 

заняття 

самостійна 

робота 

студента 

Тема 1. Організаційні основи діяльності суб'єктів малого 

бізнесу в Україні  

1. Характеристика суб’єктів малого підприємництва 

згідно законодавства України.  

2. Мета і принципи державної політики у сфері розвитку 

малого і середнього підприємництва в Україні.   

3. Організація бухгалтерського обліку на малих 

підприємствах.  

4.Формування облікової політики на малих підприємствах.   

5. План рахунків бухгалтерського обліку та особливості його 

застосування малими підприємствами.  

2 /- 2/- 7/10 

Тема 2. Оформлення діяльності фізичних осіб – суб'єктів 

малого підприємництва 
1. Основні організаційно-правові форми підприємств 

малого бізнесу  

2. Основні нормативно-правові документи, які 

регламентують порядок реєстрації та ліцензування 

діяльності підприємства малого бізнесу  

3. Порядок реєстрації підприємств малого бізнесу  

4. Основи ліцензування та патентування підприємств 

малого бізнесу  

5. Ліквідація ФОП: яка звітність?  

2/2 2/- 7/10 

Тема 3. Системи оподаткування підприємницької 

діяльності фізичних осіб 
1. Загальна система оподаткування фізичних осіб – 

підприємців.  

2. Спрощена система оподаткування фізичних осіб – 

підприємців.  

3. Види діяльності, що дозволяють застосування 

спрощеної системи оподаткування. Ставка єдиного податку.  

4. Особливості застосування підвищеної ставки та 

подвійного розміру податку.  

5. Обмеження по застосуванню спрощеної системи 

оподаткування.  

2/- 2/2 7/10 

Тема 4. Застосування найманої праці в діяльності фізичних 

осіб – підприємців  
1. Використання праці найманих осіб: визначення 

загальної кількості для застосування спрощеної системи 

оподаткування 

2. Порядок оформлення працівників на роботу 

приватним підприємцем 

3. Вимоги до ведення кадрової документації 

приватними підприємцями 

4. Особливості обліку праці, її оплати, розрахунків за 

іншими виплатами  

2/- 2/- 7/10 

Тема 5. Порядок організації обліку та особливості облікової 

політики на малих підприємствах  
1. Загальне поняття про форми бухгалтерського обліку. Вибір 

форми бухгалтерського обліку для малих підприємств.   
2. Застосування простої і спрощеної форм бухгалтерського 

обліку. 

3. Особливості формування облікової політики малих 

підприємств 

4. Передумови формування Наказу про облікову політику. 

Структура Наказу про облікову політику та формування його 

основних положень 

2/- 2/2 7/10 



Тема 6. Системи оподаткування, обліку та звітності 

юридичних осіб – суб'єктів малого підприємництва 
1. Оподаткування суб'єктів малого бізнесу - юридичних 

осіб 

2. Порядок переходу суб’єктів малого підприємництва 

на спрощену систему оподаткування 

3. Порядок визначення доходів та їх склад 

4.  Звітність платників єдиного податку та особливості 

сплати податку 

5. Порядок анулювання реєстрації платників єдиного 

податку 

2/2 2/- 7/10 

Тема 7. Облік основних засобів, нематеріальних активів, 

виробничих запасів, грошових коштів та дебіторської 

заборгованості, власного капіталу на малих підприємствах 
1. Облік основних засобів та нематеріальних активів на 

малих підприємствах 

2. Облік виробничих запасів на малих підприємствах 

3.  Облік грошових коштів та дебіторської 

заборгованості на малих підприємствах 

4. Облік власного капіталу на малих підприємствах   

2/- 2/- 7/10 

Тема 8. Облік доходів, витрат та результатів діяльності 

малих підприємств 
1. Методологічні принципи формування інформації про 

доходи 

2. Облік з використанням загального плану рахунків і 

журнально-ордерної форми обліку 

3. Облік з використанням спрощеного плану рахунків і 

регістрів обліку для малих підприємств. 

4. Облік витрат на виробництво 

2/2 -/- 11/10 

Разом 
16/6 14 60/80 



 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система 

оцінювання навчальної 

дисципліни 

Система оцінювання 100 бальна: 50 протягом семестру, 50 за залік. 

Зараховано – “відмінно” (90-100 балів)– студент демонструє повні і глибокі 

знання навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь та навичок, 

правильне й обґрунтоване формулювання практичних висновків, наводить повний 

обґрунтований розв’язок прикладів та задач, аналізує причинно-наслідкові 

зв’язки; вільно володіє науковими термінами; 

Зараховано – “добре” (70-89 балів) – студент демонструє повні знання 

навчального матеріалу, але допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, 

вміє застосувати його до розв’язання конкретних прикладів та задач, у деяких 

випадках нечітко формулює загалом правильні відповіді, допускає окремі 

несуттєві помилки та неточності розв’язках; 

Зараховано – “задовільно” (50-69 балів) – студент володіє більшою частиною 

фактичного матеріалу, але викладає його не досить послідовно і логічно, допускає 

істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє правильно застосувати набуті знання 

до розв’язання конкретних прикладів та задач, нечітко, а інколи й невірно 

формулює основні твердження та причинно-наслідкові зв’язки; 

Незараховано (менше 50 балів) – студент не володіє достатнім рівнем 

необхідних знань, умінь, навичок, науковими термінами. 

Накопичення балів студентом під час вивчення дисципліни проводиться у 

такому співвідношенні: 

– поточне оцінювання в кожному навчальному семестрі (15 %); 

– виконання модульних контрольних робіт (15 %); 

– домашня контрольна робота (10%); 

– тестування в Системі дистанційного навчання (10 %); 

– обсяг балів за екзамен (50 %). 

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті (студент 

повинен отримати п’ять і більше оцінок) шляхом виконання завдань, отриманих в 

процесі навчання. 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі 

студенти відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. Якщо студент 

пропустив заняття (лекційні чи практичні) без поважної причини та без відома 

викладача – він зобов’язується відпрацювати їх. 

У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків 

визначених для виконання усіх видів робіт, передбачених курсом. 

Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі виконання 

індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з викладачем. Також за рішенням 

кафедри обліку і оподаткування здобувачам освіти, які брали участь у роботі 

конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних груп, підготовці 

публікацій), а також були учасниками олімпіад, конкурсів, можуть 

присуджуватися додаткові бали (див. Порядок організації та проведення 

оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, URL: 

https://efund.pnu.edu.ua/wp- 

content/uploads/sites/172/2023/09/poriadok-orhanizatsii-ta-provedennia- 

otsiniuvannia-uspishnosti-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity.pdf) 

Вимоги до письмових 

робіт 

Відповідно до навчального плану, студент виконує дві модульні контрольні 

роботи. Головна мета – перевірка ступеня засвоєння студентами теоретичних 

положень курсу. Окремим видом письмової роботи є домашня контрольна робота 

метою якої є набуття практичних навичок щодо формування планових та звітних 

калькуляцій, відображення виробничих витрат на рахунках бухгалтерського 

обліку, розподілу між об’єктами калькулювання загальновиробничих витрат 

тощо. У разі відсутності здобувача з поважних причин при написанні контрольної 

(модульної) роботи йому надається можливість виконати цей вид роботи в межах 

індивідуально-консультативної роботи з викладачем або в межах визначеного 

викладачем відповідного семінарського (практичного, лабораторного) заняття. 

При неявці здобувача у зазначений термін без поважних причин кількість балів з 

модуля дорівнює «0» (нуль). 
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Практичні заняття 

Практичне заняття проводиться з метою формування у студентів умінь і навичок 

з предмету, вирішення сформульованих завдань, їх перевірка та оцінювання. За 

метою і структурою практичні заняття є ланцюжком, який пов’язує теоретичне 

навчання і навчальну практику з дисципліни, а також передбачає попередній 

контроль знань студентів. Оцінки за практичне заняття враховуються при 

виставленні підсумкової оцінки з дисципліни. 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Максимальну оцінку 50 балів студент може отримати протягом семестру, 50 балів 

за залік. Мінімальним допуском до заліку є 25 балів. 

Методи навчання 

Наочні методи навчання - ґрунтуються на візуальному сприйнятті інформації 

для полегшення вивчення навчального матеріалу (використання ілюстрацій, 

графіків, схем, мультимедійних матеріалів (презентації, відео). Інтерактивні 

методи навчання - ґрунтуються на принципі зворотного зв'язку, коли здобувач 

освіти отримує відповіді, зауваження та поради щодо певної проблематики від 

викладача чи одногрупників; коли здобувачі освіти взаємодіють між собою, а 

викладач виступає координатором та наставником, а також стежить за 

дотриманням навчальних та етичних норм (відповіді на запитання та 

опитування думок здобувачів освіти, кейс-стаді, дискусії, мозковий штурм, 

ігровий метод). 

Методи навчання 

Практичні методи навчання - передбачають виконання задач та вправ), які 

спрямовані на розвиток навичок і практичного застосування знань. Інноваційні 

методи навчання - поєднують інтерактивні та комп'ютерні технології. Серед 

інноваційних методів навчання використовуються: компетентісний метод, 

проєктно-дослідницький метод, використання інформаційно-комунікаційних 

технологій та діджитал-інструментів. Зокрема інструменти Google, програми 

Canva, Prezi, Kahoot, Mentimeter. Методи дистанційного навчання - ґрунтуються 

на використанні інформаційних технологій, в т.ч. університетської авторської 

системи дистанційного навчання (https://d-learn.pnu.edu.ua), платформ для 

організації відеоконференцій: Zoom Video Communications, Google Meet. 

Самостійна робота 

Загальний обсяг годин самостійної роботи студента, що відводиться на 

вивчення дисципліни «Облік і оподаткування на підприємствах малого 

бізнесу» складає 60 годин. Студентам пропонується виконання протягом 

семестру завдань, що розміщені у Системі дистанційного навчання 

Прикарпатського національного університету імені В. Стефаника 

(https://d-learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/baf9435dfdfb3b9de189 ). 

Згідно графіку навчального процесу в період контролю за самостійною 

роботою студент проходить тестування на платформі дистанційного 

навчання. 

https://d-learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/baf9435dfdfb3b9de189
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7. Політика курсу 

Письмові роботи: студент повинен самостійно виконувати навчальні завдання, завдання 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей). 

Студент опрацьовує питання, що призначенні для самостійного вивчення і для контролю 

проходить тестування в системі дистанційного навчання у визначений для контролю самостійної 

роботи період згідно графіку навчального процесу. 

Академічну заборгованість студент здає  відповідно до графіку ліквідації академзаборгованості за 

встановленими в університеті правилами. 

Очікується, що студенти будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається Положенням про запобігання та виявлення 

плагіату у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/. Списування під час контрольних робіт та 

екзамену заборонені. Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише для виконання  он-

лайн тестування. Для обчислень можна використовувати калькулятор.  

Вживати їжу та напої під час занять в аудиторії забороняється (крім води або за медичними 

показаннями). 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі 

лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість 

відвідати заняття. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання 

може відбуватись в дистанційному форматі відповідно до встановлених університетом правил. 

Пропуски занять відпрацьовуються в обов’язковому порядку на консультаціях, при цьому оцінка 

не ставиться, а “нб” округляється. 

Індивідуальні завдання виконуються відповідно до затверджених кафедрою вимогах. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (на 20% менше). Перескладання модулів 

відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, довідка від лікаря з 

зазначенням періоду хвороби ). 

 

https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
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8. Рекомендована література 

ОСНОВНА 

1. Журавель Г.П. Облікова політика підприємства в ринкових умовах: навч. посіб. 

/Г.П. Журавель, В.Б. Клевець, П.Я. Хомин; за ред. П.Я. Хомина. – К.: Професіонал, 2009.– 320 с.  

2. Методичні рекомендації щодо облікової політики підприємства: Наказ Міністерства фінансів 

України від 27.06.2013 р. № 635 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://buhgalter911.com/Res/Zakoni/MetodRek/metod_uchet_polit.aspx. 

3. Облікова політика: навч. посіб. / В.М. Савченко, О.В. Пальчук, Л.В. Саловська та ін.; за 

ред. Г.М. Давидова. — К.: Знання, 2010. — 479 с. 

4. Облікова політика підприємства: навч. посіб. / За ред. Гаврилюка В.М., Жука В.М., Михайлова 

М.Г. - К.: ТОВ «Юр-Агро-Веста», 2007. - 326 с. 

5. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон України від 16.07.1999 р. 

№996-ХІV (зі змінами і доповненнями) [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http: // 

www.ligazakon.net. 

6. Про облікову політику підприємства: Лист Міністерства фінансів України від 21.12.05 р. № 

31-34000-10-5/27793 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=58984&cat_id=34931. 

7. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua 

ДОДАТКОВА 

8. Бойко Л.Г. Облікова політика підприємства: конспект лекцій для самостійного вивчення 

дисципліни  / Л.Г. Бойко. - Х.: ХНАМГ, 2010. - 178 с.  

9. Бутинець Ф.Ф. Організація бухгалтерського обліку: підручник / Ф.Ф. Бутинець, О.П. 

Войналович, І.Л. Томашевська; за ред. Ф.Ф. Бутинця. – Житомир: Рута, 2006. – 528 с. 

10. Верига Ю.А. Фінансовий облік: навч. посіб. / Ю.А. Верига, Т.В. Гладких, М.М. Орищенко. – 

К.: ЦУЛ, 2012. – 438 с. 

11. Житний П.Є. Облікова політика в умовах розвитку фінансово-промислових систем: 

методологія та організація: монографія / П.Є. Житний. - Луганськ: Вид-во СНУ ім. В. Даля, 2007. - 352 

с. 

12. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, 

зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій: Наказ Міністерства фінансів України 

30.11.99 № 291 [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99. 

13. Карпушенко М.Ю. Облікова політика підприємства: конспект лекцій з дисципліни / М.Ю. 

Карпушенко. – Х.: ХНАМГ, 2011. – 55 с. 

14. Клевець В.Б. Облікова політика підприємств за стандартами: монографія / В.Б. Клевець. – 

Тернопіль: Економічна думка, 2007. – 313 с. 

15. Кулик В.А. Облікова політика підприємства: набутий досвід та перспективи розвитку: 

монографія / В.А. Кулик. – Полтава: РВВ ПУЕТ, 2013. – 425 с. 

16. Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку біологічних активів: Наказ Міністерства 

фінансів України від 29.12.2006 р. № 1315 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon.nau.ua/doc/?code=v1315201-06. 

17. Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку запасів: Наказ Міністерства фінансів 

України від 10.01.2007 р. № 2 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article%3Fart_id=66826&cat_id=50097. 

18. Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку нематеріальних активів: Наказ Міністерства 

фінансів України від 16.11.2009 р. № 1327 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://document.ua/pro-zatverdzhennja-metodichnih-rekomendacii-z-buhgalterskogo-doc4523.html. 

19. Методичні рекомендації з бухгалтерського обліку основних засобів: Наказ Міністерства 

фінансів України від 30.09.2003 р. № 561 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=293623. 

20. Методичні рекомендації з планування, обліку і калькулювання собівартості продукції (робіт, 

послуг) сільськогосподарських підприємств: Наказ Міністерства аграрної політики України від 

18.05.2001 р. № 132 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1021.122.0. 

21. Методичні рекомендації з формування складу витрат та порядку їх планування в торговельній 

діяльності: Наказ Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 22.05.2002 

р. № 145 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.nau.ua/doc/?code=v0145569-02. 

http://buhgalter911.com/Res/Zakoni/MetodRek/metod_uchet_polit.aspx
http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=58984&cat_id=34931
http://zakon4.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/go/z0893-99
http://zakon.rada.gov.ua/go/z0893-99
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99
http://zakon.nau.ua/doc/?code=v1315201-06
http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article%3Fart_id=66826&cat_id=50097
http://document.ua/pro-zatverdzhennja-metodichnih-rekomendacii-z-buhgalterskogo-doc4523.html
http://www.minfin.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=293623
http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1021.122.0
http://zakon.nau.ua/doc/?code=v0145569-02
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22. Методичні рекомендації з формування собівартості будівельно-монтажних робіт: Наказ 

Державного комітету будівництва, архітектури і житлової політики України від 07.05.2002 р. № 81 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1041.42765.0. 

23. Методичні рекомендації з формування собівартості перевезень (робіт, послуг) на транспорті: 

Наказ Міністерства транспорту України від 05.02.2001 р. № 65  [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon.nau.ua/doc/?code=v0065361-01. 

24. Методичні рекомендації з формування собівартості продукції (робіт, послуг) у промисловості: 

Наказ Міністерством промислової політики від 09.07.2007 р. № 373 [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/FIN30532.html. 

25. Методичні рекомендації щодо складання розпорядчого документа про облікову політику 

підприємства: Наказ Міністерства аграрної політики України від 17.12.2007 р. № 921 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://ua-info.biz/legal/basexw/ua-ememvt.htm. 

26. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій 

підприємств і організацій: Наказ Міністерства фінансів України від 09.12.2011 № 1591 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z1557-11. 

27. Пушкар М.С. Теорія і практика формування облікової політики: монографія / М.С. Пушкар, 

М.Т. Щирба. – Тернопіль: Карт-бланш, 2010. – 260 с. 

28. Щирба М.Т. Облікова політика в системі управлінського обліку: монографія / М.Т. Щирба. - 

Т.: ТНЕУ, 2011. - 338 с. 

29. Лещук Г.В., Івасюк Н.Б. (2020) Податкова система України в умовах пандемії COVID-19: 

сучасні реалії та прогнози. Науковий вісник Ужгородського національного університету, Серія 

«Міжнародні економічні відносини та світове господарство» : наук. вісник / Ужгородський 

національний університет.  Ужгород : Видавничий дім «Гельветика». Вип. 33.  С. 87-92. 

DOI: https://doi.org/10.32782/2413-9971/2020-33-16 

30. Лещук Г.В., Савків У.С. (2023) Аналіз податкової політики України в умовах воєнного 

стану. Актуальні питання у сучасній науці. № 10 (16). С. 42 – 55. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-

6300-2023-10(16)-42-55 

31. Лещук Г.В., Івасюк Н.Б. (2025) Вплив податкової політики на конкурентоспроможність 

торгівельних підприємств. Ефективна економіка. №3.  DOI: https://doi.org/10.32702/2307-

2105.2025.3.15 

 

 

Викладач  _____ ___________ Лещук Г.В. 
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http://zakon.nau.ua/doc/?code=v0065361-01
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