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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. У зв’язку з ускладненням ситуації щодо стану здоров'я в регіонах країни виникає гостра потреба прийняття невідкладних заходів, направлених на вирішення проблем оздоровлення населення і, в першу чергу, тих верств, що своєю працею здійснюють реальний вклад в економіку країни. Тому наукове дослідження умов і механізмів санаторно-курортної підтримки трудового потенціалу є своєчасним, актуальним і реально затребуваним практикою життя, оскільки невирішених проблем в сфері економічного забезпечення здоров'я та його зворотного впливу на розвиток економіки залишається ціла низка. Серед них і такі питання, як управління розвитком санаторно-курортних установ (СКУ), результат  заходів оздоровлення, вклад економіки у розвиток трудового потенціалу та інші. Основні з цих питань включені в завдання нашого дослідження.

Проблематика зв’язку і взаємовпливу здоров'я та економіки, виникнення хвороб та реакції на цей процес системи охорони здоров'я, витрат на підтримку здоров'я та розробки організаційно-економічних програм забезпечення умов оздоровлення населення та збільшення трудового потенціалу не позбавлена уваги вчених та практикуючих фахівців. 

Істотний внесок у дослідження проблеми впливу здоров'я населення на економічне зростання країни зробили зарубіжні та вітчизняні вчені В. Азор, Г. Беккер, А. Зон, Р. Лукаш, Р. Солоу, В. Геєць, І. Лукяненко, В. Онікієнко, А. Філіпенко, Дж. Майксиз, Дж. Боуен.

В Україні проблемам розвитку рекреаційної галузі присвячені праці М. Багрова, О. Байдика, А. Бузні, Б. Буркінського, О. Виноградової, П. Гудзя, Н. Коніщевої, Ф. Мазура, В. Мацоли, В. Паппа, В. Савенко, Т. Ткаченко, В. Цибуха, О. Шаптали.

Вагомий вклад у вирішення проблем розвитку трудового потенціалу регіонів України внесли І. Вахович, О. Гонта, М. Гудзь, М. Кизим, О. Козирєва, І. Писаревський. Незважаючи на вагомий внесок вчених в дослідження проблеми, складні питання залишаються.
Сьогодні бракує економічних досліджень, що розглядають трудовий потенціал та здоров’я  як показник ресурсу розвитку регіону і національної економіки у цілому. Санаторно-курортний комплекс з економічних позицій розглядається частково, епізодично і найчастіше в організаційному аспекті, недостатньо досліджена роль санаторно-курортних установ у відновлені  трудового потенціалу та у підвищенні показників економічної діяльності за рахунок оздоровлення працездатного населення в санаторно-курортних закладах. Складність і недостатність науково-практичної розробки оздоровчих систем та їх впливу на економічні результати людської діяльності, наявність низки невирішених питань й об’єктивна необхідність їх осмислення та розробки заходів щодо покращення і відновлення трудового потенціалу регіонів визначили вибір теми дисертаційної роботи, мету і логіку дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану наукових досліджень Харківського національного університету міського господарства імені О.М. Бекетова в рамках держбюджетної науково-дослідної роботи «Сучасні технології управління міським і регіональним розвитком (ДР№ 0107U000025), а також науково-дослідницької роботи за темою «Регулювання соціально-економічного розвитку міського комплексу: теорія, методологія, практика (ДР№ 0113U000575). Актуальність теми підтверджується також і тим, що дисертаційна робота виконана у відповідності до плану науково-дослідних робіт і тематики держбюджетної теми кафедри туризму і готельного господарства Харківського національного університету міського господарства імені О.М. Бекетова за темою «Інноваційні процеси розвитку індустрії туризму: теорія, методологія, практика» (ДР№ 0114U005034). Автором, зокрема, розглянуто стратегічне управління розвитком санаторно-курортних комплексів регіонів, сформовано базові положення в сфері регуляторної політики розвитку санаторно-курортних установ. 
Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає в узагальненні теоретичних положень і розробці практичних рекомендацій щодо відновлення  трудового потенціалу регіону через санаторно-курортні комплекси.

 Відповідно до поставленої мети дослідження в дисертації сформульовані і вирішені такі завдання:
· визначити інформаційну базу та оцінити специфіку санаторно-курортних комплексів регіону;

·  визначити регіональні особливості відновлення трудового потенціалу;

· розробити інструментарій щодо відновлення трудового потенціалу регіонів;

· провести аналіз щодо наявних рекреаційних можливостей для відновлення трудового потенціалу регіону;

· провести структурно-просторовий аналіз умов формування розвитку санаторно-курортного комплексу (СКК);
· сформувати методичний підхід до управління розвитком СКК регіону;

· визначити організаційні передумови процесу відновлення трудового потенціалу регіону;

· запропонувати фінансове забезпечення охорони здоров’я населення в регіонах та реалізувати умови відновлення трудового потенціалу регіону.
Об’єктом дослідження є процес відновлення трудового потенціалу регіону.
Предметом дослідження є подальший розвиток теоретичних, методологічних та прикладних аспектів відновлення трудового потенціалу регіону за допомогою санаторно-курортних комплексів.
Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дисертаційного дослідження є фундаментальні положення економічної теорії, наукові праці з проблем економіки здоров'я та ефективності праці, концептуальні розробки з питань розвитку складноструктурованих економічних систем, інституційна теорія регулювання організаційно-економічних відношень, теорія регіонального розвитку. В дослідженні враховані законодавчі та нормативні акти, методичні та інструктивні матеріали міністерств та відомств України, матеріали зарубіжного досвіду, статистична звітність, а також власні дослідження дисертанта та результати їх практичного використання. Для вирішення окремих завдань дослідження використані спеціальні методи: узагальнення, аналізу та порівняння – для уточнення і структурування понятійного апарату, системного та структурологічного аналізу – для виявлення проблемних ситуацій та побудови логіки дослідження, класифікації та групування – для уточнення масштабів та різновидів захворювання, моделювання і прогнозування – для виявлення структурних зв’язків та тенденцій розвитку в системі санаторно-курортних закладів, економіко-статистичний – для визначення чинників впливу на процес відновлення трудового потенціалу, техніко-економічного аналізу – для визначення витрат на оздоровлення, економіко-математичні методи – для моделювання системи ефектів і проведення розрахунків впливу заходів оздоровлення на кінцеві результати економічної діяльності, експертні методи – для оцінювання проблемних ситуацій та протиріч, графічного моделювання – для наочного відображення динаміки змін, взаємозв’язків між елементами системи, представлення логічного зв’язку і послідовності операційних технологій в управлінні розвитком СКУ.
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Інформаційно-правова база дослідження. Теоретичними і методичними основами дослідження стали праці провідних вітчизняних та зарубіжних науковців, нормативно-правові документи Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, офіційні дані Державної служби статистики України, матеріали науково-практичних конференцій, фінансова і статистична звітність.

Наукова новизна результатів, одержаних у процесі проведення дослідження,  полягає у наступному:

удосконалено: 

- понятійно-термінологічний апарат, який пропонується сформувати за принципами побудови герменевтичного кластера з ключовими словами: стан здоров’я, трудовий потенціал, система оздоровлення, результати економічної діяльності, його відмінність полягає в тому, що підґрунтям кластерного групування понять і визначення взаємозв’язку між ними є змістовна і функціональна сутність «капіталу здоров’я» як чинника підвищення трудового потенціалу і корисного вкладу в економіку регіону;

- сутнісний зміст і базові складові системи знань з «економіки здоров’я», як наукового напрямку розширення знань щодо природи, ролі і ефекту використання людського капіталу і його різновиду «трудового потенціалу», відмінність від існуючого полягає у формуванні рекомендацій з позицій ефективності підтримки в нормативному стані здоров’я працюючих: керівників, спеціалістів, робочих, що дало змогу формування механізму розподілу витрат на оздоровлення за критеріями: віддачі у виробництві та забезпеченні соціального ефекту;

дістали подальшого розвитку:

- теоретико-концептуальні положення розвитку регіонального санаторно-курортного комплексу, які, на відміну від існуючої науково-проектної практики, визначають і враховують взаємовплив трьох потенціалів: стану здоров’я, потужностей оздоровлення і ресурсно-рекреаційної бази регіону;

- методичний підхід до відновлення трудового потенціалу в системі санаторно-курортних закладів шляхом зменшення порогу втомлюваності і укріплення здоров’я за умов розподілу терміну річної відпустки на дві частини;

- методичний підхід до оцінювання результатів оздоровлення, який, на відміну від існуючого, ґрунтується на результатах сучасних психо-фізологічних досліджень процесу праці і втомлюваності від роботи та дозволяє уточнити методику розрахунків ефекту у виробництві від оздоровлення в СКК;

- моделювання процесу управління розвитком системи оздоровчих закладів, яке, на відміну від існуючого, включає логіко-структурне моделювання, операційно-технологічні процедури й розширену за межі статистики інформаційну базу, що дозволяє апробацію на практиці розрахункового інструментарію.

Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що отримані у ході дослідження нові наукові результати можуть бути використані в актуальних завданнях регіональної політики оздоровлення населення і підвищення результатів виробництва:

- методичні підходи до оцінювання потенціалу рекреації і оздоровлення дозволять розробити якісну програму розвитку регіону;
- нормативна база створює  умови для оцінки і прогнозування стану здоров’я та очікуваного ефекту від розширення заходів відновлення трудового потенціалу;
- операційні управлінські технології слугують інструментом формування збалансованого механізму взаємодії між учасниками оздоровчого процесу і організації виробництва.

Результати дослідження використані у практичній  роботі Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації (довідка про впровадження № 04-23/3940 від 31.10.2017 р.). Окремі положення використані в учбовому процесі в Харківському національному університеті міського господарства імені О.М. Бекетова при викладанні навчальних дисциплін (довідка про впровадження № 05-458 від 07.11. 2017 р.). 
Особистий внесок здобувача. Усі наукові результати отримані автором самостійно. З наукових робіт виконаних у співавторстві, в дисертації використано лише ті ідеї, розробки, положення і розрахунки до яких є результатом особистої роботи здобувача і становлять індивідуальний внесок автора в систему наукових знань.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертаційної роботи розглянуто та схвалено на міжнародних та всеукраїнських  науково-практичних конференціях, серед яких: міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні аспекти розвитку обладнання харчової і готельної індустрії в умовах сучасності» (м. Харків, ХДУХТ, 8-11 вересня 2015 р.), Всеукраїнська студентська науково-технічна конференція «Сталий розвиток міст» (м. Харків, ХНАМГХ, 2010 р.),  XXXVII науково-технічна конференція викладачів, аспірантів, співробітників  ХНУМГ ім. О.М. Бекетова (м. Харків, ХНУМГ, 2014 р.), «Проблеми та шляхи досягнення соціо-еколого-економічної безпеки на мікро-, мезо- та макрорівні (м. Луцьк, РВВ Луцького НТУ, 29 квітня 2016 р.),  Всеукраїнська науково-практична конференція «Пріоритети розвитку національної економіки в контексті євроінтеграційних та глобальних викликів: матеріали (м. Харків, ХНУБА, 2016 р.),  VІІ міжнародна науково-практична інтернет конференція «Стратегія розвитку міст: молодь і майбутнє (інноваційний ліфт)» (м. Харків, ХНУМГ імені О.М. Бекетова, 13 квітня 2016 р.), «The Ninth International Conference on Eurasian scientific development».«East West» Association for Advanced Studies and Higher Education GmbH. (Vienna, May 20, 2016), «Young Researchers in Globalized World:Vistas and Challenges» (Kharkiv, May, 2017), Всеукраїнська науково-практична конференція «Туризм: міжнародний досвід та національні пріорітети»(м. Житомир, 26 травня 2017 р.),  «Стратегія розвитку міст: молодь і майбутнє (інноваційний ліфт)» (м. Харків, ХНУМГ імені О.М. Бекетова, 28 квітня - 22 травня 2017 р.), ІX міжнародна науково-практична конференція «Регіональна, галузева та суб'єктна економіка України на шляху до євроінтеграції» (м. Харків, ХНУБА, 2017 р.).
Публікації. За результатами дослідження опубліковано 20 наукових  праць, серед них: 8 статей у наукових фахових виданнях України та 1 стаття у зарубіжному науковому виданні на англійській мові, 11 тез доповідей у збірниках матеріалів науково-практичних конференцій (1 з них - зарубіжна конференція на англійській мові, 1 - в м. Харкові, на англійській мові). 
Обсяг і структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел із 207 найменувань та додатків. Основний зміст дисертації викладено на 166 стор. Робота містить 34 таблиці,  39 рисунків.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційної роботи, сформульовано мету, завдання, визначено об’єкт і предмет дослідження, наукову новизну та практичне значення отриманих результатів, наведено інформацію про їх апробацію та впровадження. 

У першому розділі «Теоретико-методичний підхід до відновлення трудового потенціалу та визначення його впливу на економічний розвиток регіону» - досліджено  здоров’я працездатного населення і заходи по його підтримці і відновленню як базової економічної категорії, яка виражає в собі вклад трудового потенціалу в кінцеві результати виробничого і ринкового процесів. 
Здоров’я людини (рис. 1), як життєва енергія є ресурсом, відмінним від інших складових ресурсної бази економіки і відмінність його в тому, що воно є продуктивним ресурсом, здатним збільшувати вартість економічної системи, вартість товарів і послуг, що постачаються на ринок. В концептуальному баченні позитивних змін, що стосуються здоров’я населення і його активної частини, трудового потенціалу однаково важливо використати два підходи: організаційно-системний (структурно-елементний і функціональний підхід) і процесний (характер і механізми розвитку). Розвиток економічних систем інтегровано включає декілька процесів – виробничий, трудовий, економічний, витратний (втрати здоров’я) і оздоровчий (відновлення здоров’я). І всі ці процеси (окрім втрат здоров’я) з економічних позицій потребують фінансових витрат, які в цілому і здійснюють вклад в економічний розвиток. 
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Рис.1. Здоров’я в структурі головних процесів розвитку регіонів
З позицій оцінки ефективності вкладення коштів в економіку здоров’я можна виділити два різних ефекти: перший - ефект вкладу трудоресурсу в економіку і другий (зворотній) ефект вкладу економіка в трудоресурс, тобто в людину і її здоров’я: ефект заходів профілактики та оздоровлення, в т.ч. і з метою забезпечення продуктивності та якості людського капіталу, який використовується у виробництві чи сфері послуг.

Розкрита сутність зв’язку здоров’я людини і економіки, а також визначено, що в цілісній триєдиній системі «здоров’я людини – трудовий потенціал – ефективна економіка» увага суспільства і системи управління має бути пропорційно розподіленою між цими частинами цілого і підкріплена відповідним розподільчим механізмом ресурсного забезпечення соціальних та економічних нормативів життєдіяльності населення країни, регіонів, окремих підприємств і установ. Визначено особливості наукового напрямку «економіка здоров’я»: предмет дослідження – зв'язок економіки з життям і здоров’ям людини; науковий пошук – визначити закономірності та чинники впливу економіки на здоров’я і здоров’я на економіку; прикладне завдання – зорієнтувати медицину і економіку на збереження і примноження ресурсів здоров’я людини (рис. 2).
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Рис. 2. Взаємозв’язок  економіки, медицини та здоров’я

Ефективне підвищення адресного використання санаторно-курортного установ, як елемента сучасної системи охорони здоров'я, дозволить до 90 % підвищити стан здоров'я трудового потенціалу за рахунок адресного і цілорічного використання, а потреби в лікуванні та відпочинку служитимуть базою для розвитку санаторно-курортних комплексів ( далі СКК) регіонів.
Наступним етапом проаналізовано потужність закладів санаторно-курортних закладів (далі - СКК) Харківського регіону, структуру оздоровчих послуг (у відповідності до структури захворювань), завантаженість санаторіїв, строки перебування, витрати на лікування. Система СКК регіону працює в постійному режимі, має змінний коефіцієнт завантаження протягом року, задовольняє не більше 10% потреб регіонального працездатного контингенту, який потребує оздоровлення. Будинки відпочинку, профілакторії та інші заклади оздоровлення не відповідають структурі попиту, а вплив сезонної складової значно зменшує їх ресурсні можливості. В Харківському регіоні достатньо рекреаційних ресурсів для задоволення потреб в відновлені трудового потенціалу, але можливості діючих СКК не задовольняють потреби.  

Проблема відновлення здоров’я працездатного населення має переважно свій регіональний аспект, обумовлений різними кліматичними  умовами, відмінностями в галузевій структурі регіонів України, і в умовах праці і по-різному сформованим регіональним системам медичного забезпечення і охорони здоров’я. За індикативними показниками стану здоров’я населення ранговим методом виділено п’ять груп регіонів. Регіональний показник поширеності хвороб серед працездатного населення в Київській області складає 168 941,3 особи, а у Харківській області 147 776,3 особи.  В Україні спостерігається незбалансованість діяльності СКК в адресній допомозі по видам захворюваності працездатного населення. В останній час частка бюджетного фінансування СКК на душу населення зменшується в сторону пенсіонерів,  і поступово перекладає тягар фінансування здоров’я на плечі населення. Кількість  грошових коштів на діяльність у 2015 році СКК складає 3,8 % від суми на загальне медичне забезпечення.

Відсутній єдиний підхід до тривалості лікування та відпочинку в санаторіях. Тривалість коливається від 10 до 24 днів. Середня вартість лікування у Харківських оздоровницях складає від 220 до 350 грн за один день лікування при одному виді захворювання в різних СКК.

Існує комплекс проблемних ситуацій щодо стану здоров'я працездатного населення в Україні та в її регіонах, їх використання та розвитку СКК, а саме: зростання рівня захворюваності, зростання цін на оздоровлення та відпочинок,  зниження рівня доступності до системи оздоровчих послуг для населення, низька (а іноді і збиткова) рентабельність функціонування оздоровчих закладів.

У другому розділі «Аналітичне забезпечення відновлення трудового потенціалу в регіонах» - досліджено роль санаторно-курортних комплексів в відновлені здоров'я працездатного населення. 
Оздоровлення в СКУ дозволяє скоротити кількість днів непрацездатності в 2,5-3 рази; зменшити потребу в госпіталізації в 2,4 рази; скоротити витрати на лікування хворих у поліклініках і стаціонарах в 2,6-3 рази; зменшити виплату допомоги з тимчасової непрацездатності в 1,8- 2,6 рази; знизити збиток виробництву у зв'язку із захворюваністю робітників і службовців у 2-3 рази. Досліджено поняття «санаторно-куротне лікування» і зроблені висновки, що в основу санаторно-курортної допомоги покладені найбільш гуманні, соціально і науково обґрунтовані прогресивні принципи: профілактична і реабілітаційна спрямованість, спадкоємність між амбулаторно-діагностичними, стаціонарними та санаторно-курортними установами, висока кваліфікація і спеціалізація допомоги, що надається.  Проаналізовано кількісні характеристики регіонального розвитку санаторно-курортних установ (рис. 3). 

[image: image3.png]OwWQoWoWmo ;o
S I MO NN

andorened TLIPAID]





Рис. 3. Кількість санаторно-курортних комплексів в регіональному розрізі
Розкритий зміст і проведені оцінки відповідності між собою трьох потенціалів: стану захворювань, можливостей діючого комплексу оздоровчих закладів, рекреаційного ресурсу. Згідно виконаних розрахунків слідує що потенціал оздоровчих закладів Харківщини використовується значно більше, ніж в інших регіонах, але в цілому він не забезпечує потреби в оздоровленні, що і є стимулом розвитку.

В рекреаційному потенціалі регіону є достатньо значна невикористана база лікувальних чинників (мінеральні води, фізико-терапевтичні прилади, кадровий потенціал). У відносно розвинутому стані оцінюється і регіональна інфраструктура, яку слід удосконалювати і розвивати не «в цілому», а під реальні проекти новобудов. На матеріалах трьох підприємств СКК Харківщини з’ясовано потенціальні можливості санаторіїв, стан і зміни в завантаженні цих підприємств, втрати від неповного використання ресурсу ліжко-діб (рис. 4). Дослідженнями підтверджено значний сезонний вплив на завантаженість СКЗ, скорочення середнього терміну лікування (до 15,8 днів), незначні зміни в структурі витрат на лікування (збільшення долі на ліки і медикаменти), розширення «пакету» допоміжних послуг.

Недостатньо розроблено теорію і практику ведення регіональної політики щодо відновлення працездатності трудових ресурсів. Розглянуто чинники впливу на здоров'я працездатного населення та запропоновано напрямки роботи по розвитку оздоровчих закладів в тому числі санаторно-курортних установ.
Пропонується організувати наукову та підготовчу роботу до розбудови нової інформаційної системи для обслуговування охорони здоров’я і для оцінки її вкладу в економіку регіону, в здоров’я та добробут населення. 
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Рис. 4. Лікування хвороб по контингенту хворих в основних оздоровницях Харківського регіону
В цій інформаційній системі виділено блоки: стан (потенціал), проблеми (їх характер і гострота), чинники впливу, ресурси, структурна перебудова (кластерні форми), управління процесом розвитку оздоровчих закладів, в т. ч. СКК. 

Розроблено модель «відповідності» потенціалів в завданнях управління розвитком СКУ. Концепція «відповідності» елементів системи в тематичному аспекті дослідження має завдання розкрити взаємодію і пропорційність 3-х потенціалів: потенціалу наявних потужностей оздоровчих закладів (Пн), рекреаційного потенціалу як можливостей розвитку системи оздоровчих заходів (Пр), потенціалу захворювань в регіоні (Пз).

Таким чином, ефективне використання санаторно-курортного установ, як елемента сучасної системи охорони здоров'я, може зробити позитивний вплив на стан трудового потенціалу за рахунок якісного зростання здоров’я. Крім того, воно буде сприяти поліпшенню стану інфраструктури курортів та лікувально-оздоровчих місцевостей, забезпеченню економічної стабільності і прибутковості рекреаційних регіонів, дозволить зберегти і раціонально використовувати найцінніші природні лікувальні ресурси Харківщини, підвищити рівень надання санаторно-курортних послуг і конкурентоспроможності вітчизняного курортного комплексу на міжнародному ринку.

У третьому розділі «Науково-прикладні аспекти реалізації відновлення трудового потенціалу регіонів через санаторно-курортні комплекси» - визначено організаційні передумови процесу відновлення трудового потенціалу регіону. 
Управління трудовим потенціалом регіону, самі чинники його визначення, структуровані на складові частини (спадковість, спосіб життя, організація праці та відпочинку, медобслуговування, системи харчування і екологічне середовище). Виділено три блоки різновидів управління (управління, регулювання, підтримка). Управління і регулювання в основі своїй здійснюється державою, суспільством, людиною в рамках своїх потреб і можливостей. Керуюча система спрямовує свої зусилля на розвиток інститутів охорони здоров'я, санаторно-курортного комплексу і рекреації, фарміндустрії, інститутів сім'ї та спорту (рис. 5).

[image: image4.png]HopMaTuBHO-
npasosi

PperyIsTopH

3atpatd Ha
3abe3neyeHns
370pOB's

ExoHOMis

Jixepera
3a0e3medeH s

EXOHOMITHA CTpaTeria (310p0B’M

PO3M0OILTEHI MeXaHI3MH

Tlepxasa U/m CyenimsctBo
BiozKeT . 3MI
Vnpapinms
] PedopM OXOpOHH
—»  Tememmai - - 370p0B’K
PO3BHTKOM iHCTHTYTIB 1 menciliHoro
OXOPOHH 3710POB'S 3a0e3medeH s
— 3AXHCTY MATEHHCTBA
i maTHECTBA
B TpyzoEoi 3alHATOCTI
- ; & Oxopon npari Ta
g E g Gesm
g e E TyprsMoM 3 =
) E & | ezoseryros; TOTETBHHM (OHIOM § 3abesnedeHns CTaHAAPTIE
E 5|8 g TiTHOTO KHTTS
5 |= Oprasizanis g
E E ;E = 'HABYAHEHA, Hpa, E’ Xapysasma
] BiINOTHHOK .
5 g E PO3BHTKOM A BianoTHHKY
E £ r— cropTHBHOi Gask
2 5 — ¢ DB ‘3aXHCTy Ta BUIHOBICHHA
o = 1 eKoIoriise 'HABKOJTHITHBOTO
cepenoBHme cepeIoBHImA (€KoTOTi)
[TscTrTyT 3axucty mpae |
B ———
cBoGOX
Hayka Kyastypa &
cropt _\
Mixpmixa
MeXaHi3My YIpaBTiHEL
Teportororia | | Bateotoria Menmsa
JArHOCTHKA

PperyIsTopH

InBecTHIiHH]
TPOEKTH

Perymosasms
s

EextaBricTs
yIa

TTitsrosi yMoBH
i Mexarizy®

Ortika npo imBaziAis
iJIoM

Opranisain
cTpaxosoi
cHeT

Comiatsra Ta
eKoROMITHA
BiZTOBITATEHICTE
Gisrecy





Рис. 5. Концептуальна модель «Управління трудовим потенціалом» регіонів
Управління використовує механізми реформ, регулювання трудової зайнятості та охорони праці, забезпечення стандартів гідного рівня життя, захисту материнства. Ключова роль у цій моделі відведена економічної стратегії, а саме в частині її завдань у забезпеченні здоров'я. Ця стратегія включає в себе аналіз і прогноз витрат на здоров'я людини, джерела забезпечення, регулювання цін, інвестиційні проекти, організацію ефективної трудової діяльності, пільгові механізми, соціальну та економічну відповідальність бізнесу. Стратегія здійснюється на взаємодії ринкових умов надання послуг, нормативно-правових регуляторів і розподільних механізмів (преференції, пільги, трансфери, страховки та ін.).

Розроблена модель оцінки і розрахунку ефективності відновлення здоров’я в СКУ при поділі відпустки на дві частини – по 12 днів, замість 24-х днів, як практикувалась раніше. 
Для виявлення впливу різних чинників на працездатність населення регіонів було використано метод експертних оцінок - модифікації методу Дельфі. [image: image16.png]npaueanarHicTs, %
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Після проведення кожного етапу анкетування аналітична група на підставі отриманих даних визначала основні статистичні характеристики, а саме: 

· середньогрупову самооцінку (1): 
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де Si – індивидуальна самооцінка, n – кількість експертів у группі;
· середне значення за кожним з параметрів (2):   
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де Bi - значення прогнозованої величини, дане i-м експертом; n – кільксть експертів  у групі;
середьозважену оцінку за кожним параметром (3): 
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дисперсію (4): 
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коефіцієнт варіації (5):
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де  (  -  середньоквадратичне відхилення.
Після цього були визначені характеристики інтервали довіри таким чином. Спочатку ми знайшли мінімальну оцінку з набору експертизи (Омin) й максимальну оцінку  (Омакс). Потім обчислили квантиль Kv. Тоді  нижня межа інтервалу довіри склала  Омін+kv, верхня мужа інтервалу довіри  склала Омакс-kv.
Наступним етапом аналізу результатів експертизи є визначення ступеня узгодженості думок експертів. Для цього в методі Дельфі застосовують коефіцієнт конкордації.
Коефіцієнт конкордації використовують для оцінки узгодженості думок групи з двох або більш за експертів по ряду ознак. Коли в групі працює більше двох експертів, рекомендується користуватися коефіцієнтом Кендалла, який виглядає так:
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(7)
де: n - кількість аналізованих об'єктів, 
m - кількість експертів, 
Rij - ранг j-го об'єкту, який привласнений йому i-м експертом. 
Результати рейтингування чинників впливу на працездатність  економічно активного населення представлено в табл. 1.
Таблиця 1

Рейтинг показників впливу на працездатність  економічно активного населення

	Параметри
	Сер. значення
	Cредньовзвішена оцінка
	Дисперсія
	Коеф. варіації
	Інтервал довіри
	Рейтинг

	
	
	
	
	
	Мін оцінка
	Макс. оцінка
	Квартиль
	Нижня межа
	Верхняя межа
	Розбіг
	

	Термін відпрацьованого часу 
	17,9
	17,9
	0,1
	0,0
	17,0
	18,0
	0,3
	17,3
	17,8
	0,50
	1,0

	Погані умови праці
	16,0
	16,0
	0,0
	0,0
	16,0
	16,0
	0,0
	16,0
	16,0
	0,00
	2,0

	Неправильне харчування
	14,1
	14,1
	0,1
	0,0
	14,0
	15,0
	0,3
	14,3
	14,8
	0,50
	4,0

	Незгода в сім'ї і погані побутові умови
	13,0
	13,0
	0,0
	0,0
	13,0
	13,0
	0,0
	13,0
	13,0
	0,00
	5,0

	Погана охорона здоров’я
	12,0
	12,0
	0,0
	0,0
	12,0
	12,0
	0,0
	12,0
	12,0
	0,00
	7,0

	Малорухливий спосіб життя
	12,9
	12,9
	0,1
	0,0
	12,0
	13,0
	0,3
	12,3
	12,8
	0,50
	6,0

	Моральні та психологічні перевантаження
	14,1
	14,1
	0,1
	0,0
	14,0
	15,0
	0,3
	14,3
	14,8
	0,50
	3,0


Після отримання усереднених даних від респондентів, отримано графік працездатності людини на протязі року при відпустці 24 дні (рис. 6). Крива працездатності може мати певні відмінності залежно від наявності стресових ситуацій, рівня напруги, важкості і умов праці, режиму праці і відпочинку, організації виробництва, самопочуття працівника
Розрахунки проведені на фактичних даних діяльності 3-х харківських санаторно-курортних закладів: «Бермінводи», «Високий», «Роща». Розрахункова величина зменшення втрат в цілому в регіоні при проведенні заходів оздоровлення в 12 днів становить 198 млн. грн. на рік, що становить 3,1% ВРП.
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Рис. 6. Класична крива працездатності людини на протязі року при відпустці 24 календарні дні
Отже, як видно з графіка, працездатність людини за останні місяці роботи складає 20 %. Якщо розділити відпустку на дві частини по 12 днів, то працівник не втрачає свою працездатність більш ніж на 50-60 %  (рис. 7).

Рис.7. Крива працездатності людини на протязі року, при відпустці кожні ½ року
Збереження працездатності за варіантами графічно представлено на рис. 8.
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Рис.8 . Графік збереження працездатності за варіантами

Виконане оцінювання заощаджень фонду заробітної плати при підвищенні працездатності, що склали 5 236 грн. за рік на одного працюючого. 
Врахований в розрахунках ефект від діяльності СКУ і можливість підвищення завантаження цих установ на протязі року на 8 %. 
Зараз від неповного завантаження санаторії втрачають дохід, а в регіоні значна кількість хворих не отримує потрібної їм послуги з оздоровлення. З цих причин регіон має збиток 1,678 млн. грн. (розраховано по стану 2015 р.). Підвищення рівня завантаженості СКУ ліквідує цей збиток.

Враховуючи значний обсяг невикористаних на Харківщині рекреаційних ресурсів і зростаючі потреби в оздоровчих послугах системи СКУ в дослідженні розроблено і запропоновано до реалізації заходи щодо розвитку СКУ. 
Пропонується створити новий санаторний заклад, для якого вибрано лікувальний профіль і розраховані витрати на створення. За нормативну базу для розрахунків прийняті розроблені на статистичних даних 2014-2015 років показники вартості 1 м2 житлової площі санаторію, потреб в кількості ліжко-місць, ефект від оздоровлення, вартість перебування у санаторіях Харківського регіону. Розрахунками визначено, що для задоволення потреб в оздоровленні в Харківському регіоні потужність закладів має зрости в рази, але таке зростання потребує декількох десятиліть. 
Запропоновано в найближчій перспективі (3-5 років) збудувати один санаторний заклад на 500 ліжко-місць, що забезпечить додаткове оздоровлення для 6-7 тис. осіб щорічно. Розраховані витрати на створення такого комплексу в сумі 89,1 млн. дол. При відношенні цих витрат до прибутку санаторію вони відшкодуються через 10,2 роки. При врахуванні ефекту від оздоровлення додаткової кількості хворих (6 тис. громадян), розрахунковий строк окупності зменшиться до 5-6 років, що нижче нормативного значення – 7 років. Отже створити такий новий комплекс економічно доцільно.   
ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі розкрито і обґрунтовано теоретико-методичний підхід до збереження трудового потенціалу регіону інструментами СКК, проведено оцінювання ефективності оздоровлення працездатного контингенту населення та на регіональному рівні вирішено науково-практичне завдання розвитку системи санаторно-курортних установ. Основні наукові та практичні результати проведеного дослідження полягають у наступному:

1. В понятійно-термінологічному апараті проблеми економіки здоров'я та впливу оздоровчих заходів на ефективність використання трудового потенціалу регіону систематизовано найбільш вживані тлумачення сутності «охорони та підтримки здоров'я», зв’язку здоров'я людини з економікою, особливості трактування категорій «ефективність оздоровлення», «капітал здоров'я», «інвестицій в здоров'я» та інші. Розкрито подвійний зміст здоров'я як життєвої енергії і як економічного ресурсу. Останній є продуктивним ресурсом, здатним збільшувати вартість економічної системи та її виробничого продукту. Розроблені концептуальні основи оцінки впливу оздоровлення, в першу чергу, в системі санаторно-курортних закладів на кінцеві результати економічної діяльності підприємств і установ регіону. 

2. Виділено та охарактеризовано комплекс проблемних ситуацій щодо стану здоров'я в Україні та її регіонах, проблеми розвитку СКУ, складність управління діяльністю і розвитком оздоровчих структур. Серед таких проблем – зростання рівня захворюваності, зростання цін на лікування, зниження рівня доступності до системи оздоровчих послуг для населення, низька (а іноді і збиткова) рентабельність функціонування оздоровчих закладів.

3. Доведено, що розробка наукових основ підвищення ефективності функціонування СКУ та удосконалення методів управління розвитком оздоровчої системи гальмується неповною і недосконалою інформаційною базою щодо їх діяльності і недоліками методичного забезпечення. На матеріалах статистичної звітності і відомчої інформації по Харківському регіону показано, що в секторі задоволення потреб в оздоровленні населення діє непрозора тарифна політика, практично відсутній обмін інформацією між оздоровчими закладами, є розриви в інформаційних потоках і вкрай недостатньо зворотної інформації для оцінки місцевою владою оздоровчих послуг.

4. Доведено, що проблема розвитку СКУ в Харківському регіоні потребує вирішення і має для цього достатні рекреаційні ресурси і потребує оновлення управлінсько-технологічної системи оздоровлення.

5. Обґрунтовано комплекс пошуково-проектних робіт щодо уточнення Стратегії розвитку СКУ Харківського регіону. Слід уточнити потреби в оздоровленні в розрізі видів захворювань, структуру і характеристики рекреаційного потенціалу, профіль закладів і набір послуг. Серед джерел пропонується використовувати державні кошти, кошти місцевих бюджетів, приватні інвестиції, кошти оздоровчих установ. Власне Стратегію розвитку СКУ пропонується сформувати як варіантно-блочну модель з моніторингом інформаційного забезпечення та операційною технологією виконання проектів і заходів.

6. Економічну проблематику в завданнях забезпечення здоров'я розглянуто з позицій концепції ефективності використання ресурсів. Розкрито змістовну сторону оцінювання ефективності та запропоновано концептуальні підходи і моделі, що розкривають операційні процедури оцінювання. 

7. Сформовано інструментарій логіко-структурного моделювання. Розроблено й апробовано розрахунками моделі зменшення негативного впливу втомлюваності на робітника при розподілі відпустки тривалістю 24 календарних дні на дві частини в різні періоди року. По такій схемі розподілу відпустки значно збільшується ефект працевіддачі у виробництві.

8. Розроблено комплекс наукових положень та практичних заходів для розбудови сучасної системи управління розвитком СКУ. В його основі: взаємовплив потенціалів (рекреаційного, економічного, інфраструктурного), розподіл множини ефектів на стратегічні та тактичні, аналітичні оцінки стану здоров'я працездатного населення, розрахункові моделі і схеми.
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АНОТАЦІЯ
Соколенко А. С. Відновлення трудового потенціалу регіонів в санаторно-курортних комплексах. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.05 – розвиток продуктивних сил і регіональна економіка. – ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Міністерство освіти і науки України. – Івано-Франківськ, 2018.

Дисертація присвячена теоретико-методичним та практичним засадам відновлення трудового потенціалу регіонів в санаторно-курортних комплексах.  Визначено інформаційну базу та оцінено специфіку санаторно-курортних комплексів оздоровлення трудового потенціалу регіону та регіональні особливості відновлення трудового потенціалу, розроблено інструментарій щодо відновлення трудового потенціалу регіонів, проведено аналіз щодо наявних рекреаційних можливостей для відновлення трудового потенціалу регіону,  сформовано методичний підхід до управління розвитком СКК регіону, проведено структурно-просторовий аналіз умов формування розвитку СКК, визначено організаційні передумови процесу відновлення працездатності трудового потенціалу регіону, запропоновано фінансове забезпечення охорони здоров’я трудового потенціалу регіонів, реалізовано умови відновлення трудового потенціалу регіону.

Ключові слова: трудовий потенціал регіонів, здоров’я, відновлення трудового потенціалу, санаторно-курортний комплекс регіону, рекреаційні потенціал регіону.
АННОТАЦИЯ
Соколенко А. С. Восстановление трудового потенциала регионов в санаторно-курортных комплексах. - Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – развитие производительных сил и региональная экономика. – ГВУЗ «Прикарпатский национальный университет имени Василия Стефаника». – Ивано-Франковск, 2018.

Диссертация посвящена теоретико-методическим и практическим основам восстановления трудового потенциала регионов в санаторно-курортных комплексах. 
Доказано, что разработка научных основ повышения эффективности функционирования санаторно-курортных комплексов и совершенствование методов управления развитием оздоровительной системы тормозится неполной и несовершенной информационной базой относительно их деятельности и недостатками методического обеспечения. На материалах статистической отчетности и ведомственной информации по Харьковскому региону показано, что в секторе удовлетворения потребностей в оздоровлении населения действует непрозрачная тарифная политика, практически отсутствует обмен информацией между оздоровительными заведениями, имеются разрывы в информационных потоках и недостаточно информации для оценки местной властью оздоровительных услуг

Определена информационная база и оценена специфика санаторно-курортных комплексов восстановления трудового потенциала регионов. Определены региональные особенности восстановления трудового потенциала, разработан инструментарий по восстановлению трудового потенциала регионов. Проведен анализ имеющихся рекреационных возможностей для восстановления трудового потенциала региона. Сформирован методический подход к управлению развитием СКК региона. Выполнен структурно-пространственный анализ условий формирования развития СКК. Определены организационные предпосылки процесса восстановления трудового потенциала региона. Предложено финансовое обеспечение здравоохранения трудового потенциала регионов. Обоснованы условия восстановления трудового потенциала региона.

Ключевые слова: трудовой потенциал регионов, здоровье, восстановление трудового потенциала, санаторно-курортный комплекс региона, рекреационный потенциал региона.
SUMMARY
Sokolenko A.  Restoration of labor potential of regions in sanatorium and resort complexes.  - The manuscript.  
The dissertation on competition of a scientific degree of candidate of economic sciences by specialty 08.00.05 – development of productive forces and regional economy. – State Higher Educational Establishment «Vasyl Stefanyk Precarpathian National University». – Ivano-Frankivsk, 2018.

The dissertation is devoted to theoretical, methodological and practical principles of restoration of labor potential of regions in sanatorium and resort complexes.  The information base is determined and the specifics of the sanatorium and resort complexes of the region's labor potential improvement and the regional peculiarities of the labor potential restoration have been determined, tools have been developed for the restoration of the labor potential of the regions, an analysis has been carried out on available recreational opportunities for the restoration of the labor potential of the region, a methodical approach to the management of the CCM of the region,  Structural-spatial analysis of the conditions for the formation of the CCM was conducted, organizational conditions were determined labor rehabilitation potential, financial security offered employment potential health regions implemented the restoration of the labor potential of the region.  
Key words: labor potential of regions, health, restoration, sanatorium and resort complex, working capacity, recreational potential.
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