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І.В. Никифорчин

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Трансформаційні перетворення в соціальній та гуманітарній сферах життєдіяльності українського суспільства, що спрямовані на утвердження в них загальнолюдських цінностей – добробуту, соціальної справедливості, здоров’я, соціальної мобільності, адекватних світоглядно-ціннісних орієнтацій, сучасної освіти, розвиненої науки, тощо мають бути системними та послідовними.  При цьому, треба враховувати, що у ринковій економіці значимість підприємництва як головного роботодавця, інноватора і джерела економічного зростання давно визнана. Оскільки успішна ринкова економіка базується саме на підприємництві – то ефективність і успішність останнього, є визначальним чинником економічного розвитку країн і їх регіонів.
Паралельно з цим, початок ХХІ століття характеризується розвитком нової креативної економіки, осередком якої є людина, її інтелектуальні ресурси, інновації, глобалізація. Остання чинить значний вплив на національні та регіональні продуктивні сили та трудові ресурси, ринки праці де відбуваються істотні зміни, що стосуються підприємництва, сфери праці та соціально-трудових відносин. 
Визначальною рисою сьогодення стала поява нових не стандартних форм зайнятості населення, що стало можливим завдяки прискоренню соціально-гуманітарного розвитку підприємництва під впливом глобалізаційних тенденцій.  Ще вкінці 1990-х років креативні індустрії були визнані ключовим, стратегічно важливим елементом соціально-економічного розвитку регіонів і вже з початку 2000-х років багато країн почали рухатися у напрямі розвитку креативного сектору економіки на основі трансформації своїх продуктивних сил. Отже створення умов для розвитку конкурентоздатного, високорозвиненого, соціально відповідального прошарку підприємництва, як найпотужнішого ресурсу економіки та соціальної сфери регіонів стає одним з головних завдань у діяльності як центральних, так і місцевих органів виконавчої влади на регіональному рівні.
Дослідженням проблем соціально-економічного розвитку регіонів приділено значну увагу вітчизняних і закордонних учених-економістів: П. Бєлєнького,  І. Благуна, Є. Бойка, П. Бубенка, І. Буднікевич, З. Варналія, А. Голікова, Л. Дмитришин, М. Долішнього, С. Дорогунцова, В. Захарченка, М. Кизима, О. Козирєвої, Д. Кузьміна, М. Портера, В. Плюти, М. Степанова, Д. Стеченка, С. Шульц, Л.  Яремко та ін. Теоретичні та прикладні аспекти забезпечення розвитку регіонів на основі децентралізації висвітлюються в працях: І. Вахович, Б. Данилишина, Л. Калашнікової, А. Мельник, В. Поліщук, О. Татаркіна, Т. Уманець та інших. 

У сучасній науковій літературі різні аспекти підприємництва досліджувались у роботах: О. Амоші, Б. Буркинського, В. Гриньової, Л. Драгуна, В. Ткаченка, Р. Тяна, Б. Холода, М.  Чумаченка, І. Ансоффа, Г. Бірмана, Ю. Блеха, П. Друкера, Н. Ільїна, Я. Мелкумова, В. Шахназарова, Й. Шумпетера.

Наукові дослідження щодо основних трансформаційних процесів у сфері зайнятості населення, розвитку соціально-трудової сфери висвітлені в працях українських учених С. Бандура, І. Бондар, В. Гейця, М. Герасимчука, С. Дикунова, І. Каленюка, А. Колота, Г. Купалової, В. Куценко, Е. Лібанової, Н. Лук’янченко, І. Петрової, В. Петюха, А. Чухно, та ін. 

Можна стверджувати, що на основі цих праць сьогодні відбувається становлення наукового напряму, що вивчає трансформацію соціально-трудових відносин, форм і видів підприємництва, і оскільки понятійний і дослідницький апарат у цьому напрямі знаходиться в стадії формування, це і актуалізує потребу в глибокому науковому опрацюванні та систематизації даної проблематики.

Паралельно із вищезгаданими дослідженнями, науковці розробляють теоретичні положення з проблематики формування соціально-гуманітарного регіонального простору, як специфічної інтегрованої системи – зовнішнього середовища підприємництва регіонів і країн світу. Це такі вчені як: Н. Бєлікова, Е. Забарна, Л. Ковальська,  М. Іваницька, С. Ілляшенко, С. Зубенко, М. Корецький, А. Кудишин, В. Кученко, Л. Масловська, Л. Манматова, Ю. Пищенко, П. Шевчук, та ін. З іншого боку, теоретико-методичні основи удосконалення управління соціально-гуманітарним розвитком промислового підприємства були закладені ще Е. Карнегі, Джоном Д. Рокфеллером, Е. Вудом, Хоуардом Р. Боуеном.
Зростаюча значущість мережевих відносин, поява нових видів підприємництва та нових професій на фоні розквіту постіндустріальної цивілізації, потребує більш детального розгляду креативної економіки та економіки знань з позицій їх впливу на структуру регіонального економічного простору та процеси трансформації продуктивних сил як основи розвитку підприємництва
Існуючі наукові розробки мають значне наукове і практичне значення. Але, проблема трансформації змісту і форм регіонального розвитку потребує подальшого дослідження, оскільки докорінно змінились внутрішні і зовнішні умови функціонування регіональних систем у контексті новітніх соціально-гуманітарних трендів розвитку. Відбулася трансформація основних детермінант розвитку підприємництва в межах регіонів, країн. Відбувається трансформація продуктивних сил, що є основою підприємництва нової постіндустріальної епохи, що потребує подальших економічних досліджень в напрямку розширення проблематики пошуку. 
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано згідно з планами науково-дослідних робіт  Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя «Дослідження ефективності територіальних і глобальних інституційних перетворень та їх вплив на економічний розвиток регіонів України (номер державної реєстрації 0102U00301) (здобувачем розроблено методичний підхід щодо удосконалення системи відносин місцевої влади та суб’єктів підприємництва і обґрунтовано наукові положення), «Розроблення територіальних стратегій формування кластерних структур в умовах міжрегіональних інтеграцій» (номер державної реєстрації 0108U004123) (здобувачем розроблено концепцію регулювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в контексті формування креативних кластерів. 
Мета і завдання дослідження. Метою дисертації є обґрунтування концепції та розробка теоретико-методологічного забезпечення процесів соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів України.

Для досягнення поставленої мети дослідження в роботі поставлено і вирішено такі завдання: 
· дослідити концептуальні основи формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіонів; 

·  узагальнити ґенезу та зміст поняття соціально-гуманітарного розвитку та обґрунтувати концептуальні основи соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, як новітнього базису економічного розвитку регіонів;

· дослідити креативність як детермінанту трансформації продуктивних сил і конкурентоспроможності підприємств регіону і креативні індустрії, як прояв соціально-гуманітарного розвитку підприємництва; 

· узагальнити міжнародний і вітчизняний досвід регіонального розвитку креативних індустрій;

· проаналізувати існуючі методологічні підходи до аналізу сталого розвитку підприємництва і побудувати факторну модель глобального сталого розвитку з урахуванням соціально-гуманітарного розвитку підприємництва; 

· виявити методологічні і практичні проблеми кількісного оцінювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва на регіональному рівні у контексті глобального прогресу;

· запропонувати практичний підхід та аналітичний інструментарій дослідження особливостей регіонального розвитку підприємництва і  оцінювання впливу соціально-гуманітарного розвитку підприємництва на економічний розвиток регіонів;

· визначити напрями впливу структурних особливостей економіки знань на розвиток підприємництва регіонів та особливості методології його вимірювання;
· запропонувати інструментарій комплексної оцінки готовності регіонів України до розвитку креативних підприємств та підприємств економіки знань;

· розробити стратегію соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону.

Об’єктом дослідження є процеси соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів.

Предметом дослідження є теоретико-методологічні засади, механізми та інструментарій забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів.

Методологія і методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дослідження є фундаментальні положення економічної теорії, соціології, теорій просторового розвитку, підприємництва та регіоналістики.

У процесі дослідження використано такі загальнонаукові методи: аналіз і синтез, наукова абстракція при дослідженні: концептуальних основ формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіонів та креативності як детермінанти трансформації продуктивних сил і конкурентоспроможності підприємств регіону; наукове узагальнення, історико-логічний – у вивченні: ґенези та змісту поняття соціально-гуманітарного розвитку та креативних індустрій, як прояву соціально-гуманітарного розвитку підприємництва; індукції та дедукції, порівняння, систематизації у: обґрунтуванні концептуальних основ соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, як новітнього базису економічного розвитку регіонів та міжнародного і вітчизняного досвіду регіонального розвитку креативних індустрій; кластерний аналіз k-середніх, факторний, регресійний, дисперсійний, канонічний аналізи для розробки факторної моделі глобального сталого розвитку з урахуванням соціально-гуманітарного розвитку підприємництва; підходу до економетричного оцінювання впливу соціально-гуманітарного розвитку підприємництва на економічний розвиток регіонів та проведення кількісної оцінки потенціалу регіонів України щодо формування умов для розвитку підприємництва економіки знань та креативної економіки; системний аналіз та структурний синтез, кібернетичне моделювання – для обґрунтування стратегії соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону.
Інформаційну базу дослідження склали законодавчі, нормативно-правові акти органів державної влади й управління, вітчизняна та зарубіжна наукова фахова література, статистичні дані – Європейського Союзу, Організації Об’єднаних Націй, Міжнародного валютного фонду, Державної служби статистики України, Міністерств України, обласних державних адміністрацій України, аналітична інформація громадських організацій, матеріали науково-практичних конференцій, форумів, круглих столів, симпозіумів та власні розрахунки автора.

Наукова новизна одержаних результатів. У дисертаційній роботі методологічно обґрунтовано концепцію соціально-гуманітарного розвитку підприємництва  регіонів України на основі активізації розвитку креативного підприємництва та підприємництва базованого на знаннях.

У процесі дослідження отримані такі наукові результати:

вперше:

– на базі обґрунтованих методологічних положень соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіонах науково обґрунтовано та запропоновано методологію оцінювання взаємовпливу процесів економічного розвитку регіонів України та їх соціально-гуманітарного розвитку на основі інструментарію багатофакторного аналізу, що дає змогу кількісно оцінити взаємозв’язки між чинниками розвитку регіонів України в контексті стимулювання розвитку креативного підприємництва та підприємництва базованого на знаннях і визначити першочергові напрями стимулювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіонах України та їх готовність до формування підприємництва базованого на знаннях; 

· на основі формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіональних систем розроблено методичний підхід на основі факторної моделі глобального сталого розвитку, що дає можливість ідентифікувати і ранжувати за силою впливу соціально-гуманітарні та економічні чинники, що впливають на сталий розвиток територій та ідентифіковані можливості використання аналітичного інструменту щодо прийняття рішень для розробки державних стратегій економічного розвитку регіонів в контексті стимулювання підприємницької діяльності в регіонах України; 
· розроблено науковий підхід до оцінювання соціально-гуманітарного та економічного розвитку регіонів України на основі поєднання кластерного, факторного та дискримінантного аналізів та комплексу показників розвитку і їх взаємозв’язку, що дало змогу структурувати регіональний простір та ранжувати регіони України за мірою взаємного впливу чинників соціально-гуманітарного та економічного розвитку регіонів і підприємництва на ефективність економічної діяльності регіонів та запропонувати показникову базу оцінювання цих процесів; 
· розроблено стратегію стимулювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіонах України, через розробку аналітичного забезпечення та практичних інструментів підтримки управлінських рішень щодо стимулювання розвитку підприємництва на регіональному рівні на основі системи чинників соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, принципів розміщення продуктивних сил в регіоні і багаторівневої системи гуманітарного розвитку регіону на основі використання сучасного інструментарію структурного синтезу та стратегічного управління;
удосконалено:

· понятійно-категоріальний апарат, який описує поняття соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів, що дозволило розкрити й уточнити сутність даної категорії як інтелектуально-технологічної діяльності, що направлена на вирішення завдань розвитку підприємництва і синтезу нових знань, вмінь, навичок і особистих якостей підприємців та є цілісною сукупністю принципів методологічного, організаційного і технологічного забезпечення індивідуальної і колективної розумової діяльності з метою розвитку нових видів підприємництва, бізнес-моделей та видів діяльності підприємств, що сприяють економічному розвитку регіонів з урахуванням глобальних тенденцій розвитку;
· підходи до ранжування, групування та створення топології регіонів за ознакою рівня соціально-гуманітарного та економічного розвитку України та підприємництва на основі поєднання кластерного та дискримінантного аналізів за множинами показників, що характеризують ці процеси розвитку;
· систему механізмів регіонального розвитку, у частині формування нових механізмів управління соціально-гуманітарним розвитком підприємництва регіону і формуванням підприємництва пост-індустріальної епохи, соціально-орієнтованого підприємництва на основі використання розробленої автором стратегії розвитку креативного та інтелектуального підприємництва регіону на засадах державно-приватного партнерства, проектного підходу та процесного управління з використанням концептуальної схеми процесу соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону;
дістали подальшого розвитку:

· теоретичний базис регіонального розвитку через розробку концептуальної структури процесу формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіональних систем, що передбачає орієнтацію на чинники впливу зовнішнього середовища, зокрема глобальні, як такі, що докорінно змінюють їх функціонування на основі дії новітніх закономірностей світового розвитку та формування новітніх проявів соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, що дозволяє оновити гносеологічну основу (через побудову концептуальних моделей) та провести прогнозування регіонального розвитку з  урахуванням концентрації досліджень на розвитку гуманітарної і соціальної сфер у тісному їх взаємозв’язку з економічним розвитком;

· практичні засади регіонального розвитку через розробку концепції регіонального розвитку на основі формування «регіонів новітніх центрів» соціально-гуманітарного розвитку, що передбачає створення привабливих умов для залучення висококваліфікованих іноземних фахівців і розробку стратегій соціально-економічного розвитку регіонів на основі інтенсивного використання інтелектуальних і соціально-комунікативних здібностей місцевого населення і формування креативного та інтелектуального підприємництва в соціально-гуманітарному просторі регіонів; 
· категоріальний апарат в частині трактування поняття соціально-гуманітарного розвитку регіону, як процесу трансформації соціальних відносин і цілеспрямованого впливу на фактори розвитку особистостей, соціуму та регіональної економічної системи в контексті досягнення поставлених цілей регіонального розвитку щодо стимулювання розвитку підприємництва нового типу (креативного, соціального та базованого на знаннях), що дало змогу сформувати новий підхід до розробки стратегій соціально-гуманітарного розвитку підприємництва і визначити напрями трансформації продуктивних сил регіону. 
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що розроблені теоретико-методологічні положення доведені до рівня конкретних практичних рекомендацій, спрямованих на забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіонах. Теоретичні висновки, науково-практичні рекомендації та інші прикладні результати наукових досліджень, викладені в дисертаційній роботі, знайшли практичне застосування в діяльності окремих підприємств, громадських організацій та установ на регіональному рівні, що підтверджується відповідними актами та довідками про впровадження та використання отриманих у роботі результатів. Зокрема, розробки використовуються у роботі: Тернопільської торгово-промислової палати (довідка № 337-04-9 від 19.10.2017); Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради (довідка №429/2 від 19.10.2017 р.); Тернопільської обласної державної адміністрації (довідка №01-5170/32-10 від 26.10. 2017 р.); ГО «Асоціація підприємців Тернопільщини» (довідка №335 від 17 жовтня 2017 р.), підприємства SE Bordnetze-Ukraina (довідка №18 від 30.08.2017 р.). 
Наукові розробки автора використовуються в навчальному процесі Тернопільського національного технічного університету імені Івана Пулюя, зокрема: при викладанні дисциплін «Стратегічне управління», «Регіональна економіка»; при розробленні навчально-методичних матеріалів для забезпечення навчального процесу з спеціальності 051 – Економіка і оновлення змісту програм підготовки фахівців з спеціальності 051 – Економіка. 

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є завершеною самостійно виконаною науковою працею, у якій всі положення і пропозиції, винесені на захист, розроблені автором особисто. Внесок автора в роботи, виконані у співавторстві, відображено в переліку опублікованих праць за темою дисертації. 

Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні положення та практичні результати дисертаційної роботи оприлюднено на 7 міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях: International scientific conference “The global competitive environment: development of social and economic systems, (Chisinau, Republic of Moldova, 2017); Міжнародній науково-практичній конференції “Проблеми та перспективи розвитку економіки в контексті євроінтеграційних процесів”, (м. Запоріжжя, 2017 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Актуальні проблеми функціонування господарської системи України”, (м. Львів, 2017 р.), Всеукраїнській науково-практичній конференції “Фінанси, менеджмент та аудит: стан та перспективи розвитку”, (м. Одеса, 2017 р.), Іnternational scientific conference “Innovative Economy: Processes, Strategies, Technologies”, Part II. – (Kielce, Poland, 2017); III international scientific and practical conference “Scientific and Practical Results in 2016. Prospects for their development”, (Abu-Dhabi, UAE 2016); ІІІ-й Міжнародній науково-практичній конференції (м. Миколаїв, 2017 р.). 
Публікації. Основні положення дисертації опубліковано в 33-ох наукових працях, зокрема: 1 одноосібна монографія; 2  розділи у колективних монографіях та монографіях у співавторстві; 23 наукові статті, з них – 20 у наукових фахових виданнях України, з яких 10 – у фахових наукових виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз, 3 статті у виданнях іноземних держав та у виданнях України, які включені до міжнародних наукометричних баз; 7 публікацій за матеріалами конференцій. Загалом 11 статей автора опубліковано у наукових виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз.
Загальний обсяг публікацій становить 72,56 друк. арк., особисто здобувачу належить 33,22 друк. арк. 

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, 5-ти розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Робота викладена на 511 сторінках, містить: 46 таблиць; 95 рисунків (з них 8 займають 8 повних сторінок); 5 додатків – на 25 сторінках; список використаних джерел з 528 найменувань – на 74 сторінках. Обсяг основного тексту складає 425 сторінок. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, сформульовано мету, завдання, об’єкт, предмет і методи дослідження, відображено наукову новизну та практичне значення одержаних результатів, наведено відомості щодо апробації результатів дослідження.

У першому розділі – «Теоретико-методологічні засади соціально-гуманітарного розвитку підприємництва та регіонів» – досліджено концептуальні основи формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіонів; ґенезу та зміст поняття соціально-гуманітарного розвитку; обґрунтовано концептуальні основи соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, як новітнього базису економічного розвитку регіонів. 
Зазначено, що теоретико-методологічні засади та практичний базис процесу формування новітньої парадигми регіонального розвитку на основі активізації соціально-гуманітарного розвитку підприємництва потребує вивчення і глибокого аналізу: базових та новітніх закономірностей регіонального розвитку, чинників впливу різного рівня – від національного до глобального.  Концептуальна схема процесу формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіональних систем на сучасному етапі розвитку, передбачає більшу орієнтацію на чинники впливу зовнішнього середовища, зокрема глобальні, що докорінно змінюють їх функціонування на основі дії новітніх закономірностей регіонального розвитку (рис. 1). 

Зазначено, що дослідження теоретичного базису регіонального розвитку з урахуванням новітніх тенденцій у зовнішньому середовищі процесів розвитку регіонів дозволяє оновити гносеологічну основу через побудову концептуальних моделей та провести моделювання цього процесу з їх урахуванням. Встановлено, що існуючі парадигми регіонального розвитку опираються на вивчення проблематики оптимізації співвідношення ринкового саморозвитку та державного регулювання і лише потім забезпечення соціальної спрямованості регіональної економічної політики. 
Доведено, що досягнення регіонами цілей сталого розвитку та лідерства повинно базуватись саме на використанні людського капіталу та креативного потенціалу власного населення й збалансованій політиці залучення та створення привабливих умов для висококваліфікованих фахівців на основі інтенсивного використання інтелектуальних і соціально-комунікативних здібностей місцевого населення.

Існуючі парадигми регіонального розвитку повинні досліджуватися з урахуванням реалій становлення нових економічних систем, що базовані на людському капіталі та знаннях і на введенні в аналіз процесів регіонального розвитку невід’ємної компоненти – соціально-гуманітарного простору регіону. Дослідження основних законів та закономірностей, принципів та чинників регіонального розвитку, а також його теоретико-методологічної основи дозволяє виділити низку пріоритетів, необхідних для врахування при побудові власної парадигми регіонального розвитку – інвестиції, інновації, інтелект, знання та креативність, що слугують базисом для формування нової моделі регіонів  «регіонів новітніх центрів».
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Рис. 1. Концептуальна схема формування новітньої парадигми регіонального розвитку на основі регіонів новітніх центрів соціально-гуманітарного розвитку

Соціальний розвиток це зміни у суспільстві, що характеризуються переходом множини суспільних відносин до якісно нового стану і є наслідком взаємодії великої сукупності соціальних процесів, основою яких є цілеспрямована діяльність людини. Специфічні особливості цих процесів детерміновані такими чинниками, як: спільні території проживання людей; цілісність і сталість; здатність відтворювати динаміку внутрішніх зав’язків; рівень розвитку культури, наявність системи норм, єдність загальної системи цінностей; автономність та самодостатність, самовідтворення, саморегулювання. 

В роботі підприємництво досліджено в соціально-гуманітарному вимірі як вид людської діяльності, спрямований на задоволення суспільно-соціальних потреб та надання матеріальних благ, що здійснюється підприємствами різних форм власності і господарювання та окремими громадянами-підприємцями з метою одержання підприємницького доходу, базовими властивостями якої є самостійність, систематичність, орієнтація на розвиток та соціальна відповідальність. 
Глобалізація, швидка зміна технологічних укладів та становлення нових видів економічної діяльності зумовили масштабні перетворення як у сфері економічних відносин, так і у структурі виробництва регіонів. Зміна суспільних відносин спричинила зміни у процесах розвитку продуктивних сил від індустріальних до інформаційних та креативних векторів. Трансформація відносин власності підсилила міграцію робочої сили з державного в приватний сектор – підприємництва. Виникли нові пропорції зайнятості, посилилися невідповідності між якісними характеристиками робочої сили і робочих місць, що зумовило необхідність концентрації на гуманітарній сфері регіонів, яка є саме тим середовищем, що сприяє найкращому сценарію реалізації творчого та інтелектуального потенціалу кожної людини.

Соціально-гуманітарний розвиток підприємництва орієнтований на максимальне розкриття потенціалу кожної людини і соціуму в цілому, створення гідних умов для реалізації всіх інтелектуальних, культурних, творчих можливостей людини і в реаліях інтелектуалізації праці потребує розроблення економічних механізмів заохочення роботодавців до створення якісно нових робочих місць, в нових галузях економіки на регіональному рівні. 
Гуманітарний розвиток передбачає формування скоординованих дій у всіх сферах суспільного життя, адекватної переорієнтації соціальних, екологічних та економічних інститутів регіонів, посилення зацікавленості підприємств і громадян різних соціальних груп у вирішенні завдань всебічного гармонійного розвитку людини на регіональному рівні. Активний розвиток підприємництва в регіоні є проявом реалізації продуктивних сил наявних в регіоні і відображає дотримання таких принципів розміщення продуктивних сил в регіоні, що надають найкращі ефекти від цього процесу (рис.2).
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Рис. 2. Ефекти соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні
У другому розділі «Синергія теорії і практики креативності у регіональному розвитку підприємництва» досліджена креативність як детермінанта трансформації продуктивних сил і конкурентоспроможності підприємств регіону; проаналізовані креативні індустрії, як прояв соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, зокрема, їх економічний зміст і функціональну спрямованість, моделі організації в регіонах; вивчено і узагальнено міжнародний і вітчизняний досвід регіонального розвитку креативних індустрій.

Доведено, що креативність є ключовим поняттям економічного розвитку нової якості і визначальним стимулом інтенсифікації роботи підприємств на основі використання людського капіталу. Як складне явище, креативність проявляється в різноманітті теоретико-праксеологічних напрямів дослідження і забезпечує можливість забезпечення безконфліктного, неантагоністичного шляху розвитку не лише конкретної особистості, а й підприємства, регіону чи будь-якої іншої спільноти в цілому. Критична оцінка феномену креативності і її характеристик дала змогу виокремити два підходи щодо трактування креативності: 1-й – креативність як діяльність спрямована на створення нових суспільно значущих цінностей; 2-й – креативність як передумова самореалізації людини та розвитку мотивації до творчої діяльності. У підприємницькому сенсі креативність є сполучною ланкою між інноваційною діяльністю та рентабельністю в грошовому і соціальному вимірах. Підприємницька креативність, як генерація і реалізація відповідних ідей для створення новітньої форми підприємництва потребує мотиваційної синергії, яка виникає тоді, коли потужна зацікавленість й участь особи в підприємництві у поєднанні з компетентністю забезпечує високу ефективність підприємництва нової якості, яке переростає у новітні індустрії. 

Під креативними індустріями в роботі розуміємо господарську діяльність, щодо виробництва й використання знань та інформації, що мають потенціал для створення доданої вартості і нових робочих місць шляхом генерування, виробництва та експлуатації продуктів інтелектуальної власності та особистих якостей людини. Незважаючи на множину досліджень щодо класифікації креативних індустрій, між ними існують суттєві відмінності щодо розмежування/ототожнення креативних індустрій, а спільними рисами для усіх їх моделей є, те що: 1) в основу концепцій креативних індустрій покладено орієнтацію на забезпечення динамічного розвитку конкретних територій; 2) креативні індустрії орієнтовані на створення принципово нових продуктів або на забезпечення новітнім змістом вже існуючих товарів і послуг; 3) креативні індустрії розглядаються з позицій здатності генерувати, розробляти, реалізовувати, використовувати і поширювати продукти, що несуть в собі економічну, культурну чи соціальну цінність; 4) не приділено уваги інноваційній діяльності в її різних проявах.

Малі і середні підприємства переважають за кількістю в структурі креативних індустрій більшості країн світу і їхня економічна значущість набагато вища, ніж в інших галузях. Саме малі підприємства тісно пов'язані з креативністю стимулюють додаткові надходження до економіки регіону. Креативні підприємства, як правило, географічно знаходяться близько одне від одного, що також є особливістю саме креативного сектору, при цьому з метою вирішення структурних проблем вони застосовують стратегію спільного використання ресурсів. Така співпраця стимулює створення різноманітних регіональних форм партнерства – мереж, креативних кварталів, однак, найпоширенішими є креативні кластери. Зокрема, найбільше їх налічується у Лондоні і Парижі  – по 11. 
Доведено, що креативні індустрії, з одного боку, забезпечують: соціальну мобільність населення, вихід окремого регіону на глобальний ринок, сприяють розвитку індивідуальності людини і довіри в суспільстві; є основою розвитку і збереження екосистеми, культури, історії і традицій регіону; забезпечують появу нових форм бізнесу, інтенсивну науково-освітню діяльність, появу креативного класу, активізацію інвестиційного потенціалу регіону, створення нових робочих місць, формування якісно нової інфраструктури та покращення якості життя населення. Система ефектів впливу креативних індустрій на регіони представлена на рис. 3.

Регіони і міста потребують людей, які реалізовують свої економічні функції і завдання через створення нових ідей, технологій і креативного контенту. Становлення креативного класу вимагає, в першу чергу, комфортних умов проживання, які трактуються як «якість місця», що означає унікальну сукупність характеристик регіону, котрі визначають місце проживання та роблять його привабливим. Якість місця визначається трьома факторами: поєднання штучного середовища проживання і природного навколишнього середовища; належні умови для творчого життя; соціальна відкритість регіону для міжрегіональної і міжнародної міграції; активне соціальне середовище, культура, мистецтво і люди, які віддають перевагу активному відпочинку і особистісному розвитку. Мова йде про креативне середовище як сферу для життя і підприємницької самореалізації креативних людей, де люди можуть комерціалізувати свої ідеї, ставати вирішальним фактором в розвитку цієї території. Україна є осередком національної самобутності та унікальності і має значний потенціал для розвитку як креативних індустрій, так і креативних кластерів. Разом з тим, проблемою є поверхневе розуміння гуманітарного розвитку і культури, їх значення, яке вони можуть відіграти в активізації підприємництва та модернізації економіки регіонів. 
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Рис. 3. Соціально-економічний вплив креативних індустрій на регіон

У третьому розділі – «Методологія кількісного оцінювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів» проаналізована існуюча методологія економетричного аналізу сталого розвитку підприємництва в контексті соціально-гуманітарного розвитку територій; виявлені методологічні і практичні проблеми оцінювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва у контексті глобального прогресу; запропоновано факторну модель глобального сталого розвитку з урахуванням соціально-гуманітарного розвитку підприємництва; розроблено методичний підхід до економетричного оцінювання впливу соціально-гуманітарного розвитку підприємництва на економічний розвиток регіонів.

Економетричні методи, за допомогою яких досліджують основні чинники соціально-гуманітарного розвитку підприємств, у більшості запозичені з соціальних наук у поєднанні з методами: математичної статистики, аналізу рядів динаміки, аналізу взаємозв’язків та прогнозування, інтелектуального аналізу даних, теорією ігор та теорією контрактів, тощо. Встановлено, що існують моделі взаємозв’язку між соціальною відповідальністю підприємств і показниками ефективності, що довели відому теоретичну гіпотезу необхідності соціальної відповідальності бізнесу та дали змогу отримати якісне вираження впливу соціальної відповідальності на ефективність діяльності підприємств. Доведено, що при дослідженні складних соціально-гуманітарних та економічних процесів у багатьох випадках не можливо безпосередньо виміряти показники, які визначають основні фактори розвитку. Обґрунтовано, що Застосування факторного аналізу методом головних компонент у поєднанні з кластерним аналізом дає можливість виділити два фактори, що впливають на глобальний сталий розвиток з урахуванням соціально-гуманітарного розвитку підприємництва: соціалізація суспільства та просування соціального підприємництва. Побудована факторна модель глобального сталого розвитку має вигляд:

	F1=0,95HDI+0,81∙LE+0,8EYS+0,84∙MYS+0,85PPP+0,89GP+0,92RС+0,92ICT+ +0,97SPI + 0,7ABK + 0,87PFC +0,83T+0,82GCI+0,74∙REF,

F2 = 0,87∙PB + 0,78∙SSE + 0,97∙RSE,                  
	(1)


де: HDI – Індекс людського розвитку, LE – очікувана тривалість життя при народженні, EYS – очікувана тривалість навчання, MYS – середня тривалість навчання дорослого населення, PPP – ВВП на душу населення (за міжнаціональним курсом $), GDP – ВВП на душу населення (за поточним курсом $), RС – індекс корупції,  ICT – рівень використання ІКТ, SPI – індекс соціального прогресу, ABK – доступність знань, PFC – особиста свобода і свобода вибору, T – толерантність, GCI – Індекс глобальної конкурентоспроможності, REF – Індекс економічної свободи; PB – сприятливі умови для розвитку соціального підприємництва, SSE – підтримка політики соціальних підприємців, RSE – рейтинг країн світу за соціальним підприємництвом. Результати економетричного моделювання, свідчать про існування реального взаємозв’язку між основними показниками глобального та регіонального сталого розвитку та індикаторами соціально-гуманітарного розвитку підприємництва на регіональному рівні. 

Доведено, що використання різних показників кластеризації методом k- середніх приводить до різних результатів аналізу і дає змогу стверджувати, що підприємництво є сильно диференційованим за регіонами України і має гетерогенну структуру, як економічний процес. Кластерна структура регіонів України суттєво різниться між собою залежно від обраного показника класифікації. Тому, для вивчення взаємозв’язку соціально-гуманітарного розвитку підприємництва та розвитку регіонів України використано багатофакторний аналіз для об’єднання великої кількості ознак (52 показника табл. 1), які характеризують регіональний розвиток України та розвиток підприємництва, у меншу кількість штучно створених на їх основі факторів. Проведено оцінювання навантажень кожної початкової змінної, яке відображає міру її внеску у виділений фактор (табл. 1). 
Таблиця 1
Значимі факторні навантаження змінних аналізу 
	Позначення
	Змінна
	F1
	F2

	X1
	Податки  за виключенням субсидій на продукти
	-0,895
	

	X2
	Валова додана вартість у фактичних цінах на одну ос., грн
	
	

	X3
	Випуск у регіонах у ринкових цінах
	-0,951
	

	X4
	Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення
	
	

	X5
	Кількість великих підприємств
	-0,829
	

	X6
	Кількість середніх підприємств
	-0,969
	

	X7
	Кількість малих підприємств
	-0,954
	

	X8
	Експорт інноваційної продукції
	
	

	X9
	Загальний обсяг інноваційних витрат в регіоні
	
	

	X10
	Кількість інноваційних підприємств що фінансують НДДКР
	
	

	X11
	Кількість фахівців що проводять НДДКР
	-0,779
	

	X12
	Кількість організацій що проводять НДДКР
	
	

	X13
	Акціонерний капітал на одну особу
	-0,85
	

	X14
	Експорт
	-0,80
	

	X15
	Імпорт
	-0,90
	

	X16
	Капітальні інвестиції
	-0,85
	

	X17
	Кількість зайнятого населення (тис.)
	-0,97
	

	X18
	Кількість безробітного населення (тис. ос.)
	
	

	X19
	Середня заробітна плата
	
	

	X20
	Індекс людського розвитку
	
	0,73

	X21
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємствами, млн. грн
	-0,93
	

	X22
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) великих підприємств млн.грн
	-0,79
	

	X23
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) середніх підприємств млн.грн
	-0,94
	

	X24
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малих підприємств млн.грн
	-0,94
	

	X25
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) мікро підприємств млн.грн
	-0,95
	

	X26
	Наявний дохід населення
	-0,96
	

	X27
	Доходи населення
	-0,96
	

	X28
	Наявний дохід з розрахунку на одну особу, грн
	
	

	X29
	Економічно активне населення у віці 15-70
	-0,97
	

	X30
	Зайняте населення у сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-0,11
	

	X31
	Зайняте населення у промисловості
	-0,89
	

	X32
	Зайняте населення у будівництві
	-0,85
	

	X33
	Зайняте населення у оптовій та роздрібній торгівлі; ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів
	-0,95
	

	X34
	Зайняте населення у транспорті, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності
	-0,88
	

	X35
	Зайняте населення у тимчасовому розміщуванні й організації харчування
	-0,85
	

	X36
	Зайняте населення у інформаційній діяльності та телекомунікаціях
	-0,95
	

	X37
	Зайняте населення у фінансовій та страховій діяльності
	-0,94
	

	X38
	Зайняте населення у операціях з нерухомим майном
	-0,83
	

	X39
	Населення зайняте у професійній, науковій та технічній діяльності
	-0,92
	

	X40
	Зайняте населення у діяльності у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-0,95
	

	Таблиця 1 (продовження)

	X41
	Населення зайняте у державному управлінні й обороні та обов’язковому соціальному страхуванні
	-0,89
	

	X42
	Населення зайняте у освіті
	-0,89
	

	X43
	Населення зайняте у охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги
	-0,94
	

	X44
	Населення зайняте у мистецтві, спорті, розвагах та відпочинку
	-0,86
	

	X45
	Населення зайняте у інших видах економічної діяльності
	-0,77
	

	X46
	Потреба роботодавців у працівниках (тис осіб)
	-0,79
	

	X47
	Реальний наявний дохід населення
	
	0,7831

	X48
	Витрати на персонал підприємств, млн. грн
	-0,92
	

	X49
	Витрати на персонал великих підприємств млн. грн
	-0,72
	

	Х50
	Витрати на персонал середніх підприємств млн. грн
	-0,97
	

	Х51
	Витрати на персонал малих підприємств млн. грн
	-0,95
	

	Х52
	Витрати на персонал мікропідприємств млн. грн
	-0,96
	


Застосування методу головних компонент дало можливість виділити два фактори, що впливають на регіональний розвиток в Україні: діяльність підприємств та соціально-гуманітарний розвиток регіонів.

	F1 = -0,89X1-0,9518X2-0,829 X3-0,9698 X4-0,9549 X5-0,779 X6-      

   -0,85X7-0,8076 X8-0,9006 X9-0,8516 X10-0,971 X11-0,932 X13--0,795X14-0,945X15-0,9494X16-0,9593 X17-0,9627-0,8949X21-0,850 X22-0,956 X23-0,8898 X24-0,859 X25-0,95 X26-0,94 X27-0,8367X28--0,925 X29-0,9594 X30-0,897X31-0,8969X32-0,9445 X33-0,868X34-0,7706X35--0,7920X36-0,9271X37--0,8 X39 -0,7 X39-

-0,97X40-0,89 X41-0,8969 X42--0,9445X43-0,8682 X44-0,7706 X45-

-0,79 X46+0,957 X48-0,967 X50-     -0,957 X51-0,9679 X52

	(2)

	F2 = 0,729 X20+0,783 X47

	(3)


Найбільші факторні ваги по І фактору у Дніпропетровської, Одеської та Сумської, Львівської, Харківської областей, по ІІ – Донецької, Дніпропетровської, Херсонської, Тернопільської та Харківської (табл. 2). 

Таблиця 2
Таблиця факторних ваг за регіонами

	Область
	F1
	F2

	Вінницька
	-0,555516
	0,012655

	Волинська
	-0,666518
	-0,432320

	Дніпропетровська
	0,942870
	3,075246

	Донецька
	-0,340765
	2,092165

	Житомирська
	-0,052251
	-0,47800

	Запорізька
	-0,611021
	0,549409

	Івано-Франківська
	-0,125511
	-0,60528

	Київська
	0,467591
	0,733631

	Кропивницька
	-0,805888
	-0,48418

	Львівська
	2,000098
	-0,53799

	Миколаївська
	-0,767360
	-0,17428

	Одеська
	1,785320
	-0,26692

	Полтавська
	-0,842659
	0,48647

	Рівненська
	-0,196600
	-0,54847

	Сумська
	-0,853060
	-0,22707

	Тернопільська
	-0,274762
	-0,82413


	Харківська
	2,420602
	-0,97995

	Херсонська
	-0,471373
	-0,62753

	Черкаська
	-0,433197
	-0,334376

	Чернігівська
	-0,620002
	-0,4290

	Луганська
	-22300
	-0,4567

	Закарпатська
	-34556
	-0,346


Перший фактор, виділений у процесі дослідження, пояснює 69% дисперсії, а другий – 11%. Разом вони описують 81% дисперсії, тобто майже весь масив даних. Це означає, що факторизація достатньо повна, хоча існують ще інші, не виділені для дослідження, фактори, але менш значущі. Тому ми виконали Varimax нормалізацію факторної моделі (2)-(3) і отримали п’ятифакторну модель впливу підприємництва на регіональний розвиток: 

	F1=0,8166X1+0,727X7++0,823X8+0,761X11+0,748X12+0,833X13+

+0,8097X18+0,55X21+0,71X24+0,747X25+0,706X26+0,7981X30+

+0,8743X33+0,7719 X34+0,7831X35+0,8613X36+0,865 X37+
+0,68 X38+0,845 X39+0,81X40+0,74X41+0,83 X42+0,91 X43+

+0,82 X44+0,85X45+0,77X46+0,73Х43+0,7338X51+0,8168X52
	(3)

	F2 = 0,879X1+0,879X3+0,815X4+0,901X6+0,76X14+0,92X15+0,73X16+

+0,64X17+0,66X19+0,8X20+0,84X22+0,95X23+

+0,715X27+0,789X32+0,853X49+0,949X50
	(4)

	F3 = 0,792 X2+0,758 X5+0,753 X29+0,6 X48
	(5)

	F4= 0,83 X9
	(6)

	F5= 0,57 X10+0,79 X31
	(7)


Найбільші факторні ваги по І фактору у Дніпропетровської, Львівської, Одеської та Харківської областей, по ІІ – у Київської, Тернопільської та Харківської; по ІІІ фактору – у Дніпропетровської, Запорізької, Київської, Львівської; по фактору IV – у Дніпропетровської, Донецької, Запорізької, Одеської, Харківської і по фактору V – у Дніпропетровської області (табл. 3). Початкові змінні по різному пов’язані з виділеними факторами.

Таблиця 3
Таблиця факторних ваг за регіонами
	Області
	Factor - 1
	Factor - 2
	Factor - 3
	Factor - 4
	Factor - 5

	Вінницька
	-0,56
	0,01
	-0,10
	-0,29
	2,27

	Волинська
	-0,67
	-0,43
	-0,02
	-0,26
	-0,55

	Дніпропетровська
	0,94
	3,08
	0,95
	-1,06
	1,11

	Донецька
	-0,34
	2,09
	-3,10
	1,30
	-0,85

	Житомирська
	-0,05
	-0,48
	-0,71
	-0,75
	-0,72

	Запорізька
	-0,61
	0,55
	1,06
	1,80
	0,38

	Івано-Франківська
	-0,13
	-0,61
	-0,28
	-0,53
	0,61

	Київська
	0,47
	0,73
	1,71
	-0,36
	-2,97

	Кропивницька
	-0,81
	-0,48
	0,39
	0,07
	-0,32

	Львівська
	2,00
	-0,54
	-0,81
	-0,79
	0,41

	Миколаївська
	-0,77
	-0,17
	0,75
	0,21
	0,76

	Одеська
	1,79
	-0,27
	0,00
	-1,33
	0,21

	Полтавська
	-0,84
	0,49
	1,15
	0,23
	0,06

	Рівненська
	-0,20
	-0,55
	-0,79
	-0,51
	-0,56

	Сумська
	-0,85
	-0,23
	0,11
	0,80
	0,51

	Тернопільська
	-0,27
	-0,82
	-0,59
	-0,64
	-0,14

	Харківська
	2,42
	-0,98
	0,39
	2,79
	0,18

	Херсонська
	-0,47
	-0,63
	-0,03
	-0,29
	-0,05

	Черкаська
	-0,43
	-0,33
	0,05
	-0,36
	0,13

	Чернігівська
	-0,62
	-0,43
	-0,11
	-0,02
	-0,48


 Перший фактор, виділений у процесі дослідження, пояснює 69% дисперсії, другий, третій 6%, четвертий 3% і п’ятий 2%. Разом вони описують 92 % дисперсії, тобто майже весь масив даних. За результатами факторного аналізу отримано регресійну залежність випуску регіонів у ринкових цінах від показників, що кількісно характеризують розвиток підприємництва з адекватними характеристиками рівняння (табл. 4.).
Таблиця 4
Характеристики регресійного рівняння

	Regression Summary for Dependent Variable: випуск у ринкових цінах (Spreadsheet168) R=0,9672 R2=0,93,  Adjusted R2=0,9184 F(4,15)=54,491 p

	Змінна
	Beta
	St. Err. - of Beta
	B
	St. Err. of B
	t(15)
	p-value

	Кількість великих підприємств
	0,574
	0,138
	4516,
	1086
	4,16
	0,0008

	Кількість малих підприємств
	0,6645
	0,2689
	11,16
	4,52
	2,470
	0,0059


	Випуск у ринкових цінах= 0,574×Кількість великих підприємств+0,6645×Кількість малих підприємств
	(8)


Методом k-середніх за ВРП та індексом людського розвитку регіонів України проведено групування регіонів України (табл. 5) і проведено дискримінантний аналіз даної класифікації щодо її застосовності у практичній діяльності.

Таблиця 5
Кластери регіонів за рівнем ВРП та ІЛР

	Кластер 3 (високий)

	Області: Дніпропетровська, Донецька, Запорізька, Київська, Львівська, Одеська, Полтавська, Харківська

	Кластер 1 (середній)

	Області: Вінницька, Івано-Франківська, Миколаївська, Сумська, Хмельницька, Черкаська 

	Кластер 2 (низький)

	Області: Волинська, Житомирська, Закарпатська, Кропивницька, Луганська, Рівненська, Тернопільська, Херсонська, Чернівецька, Чернігівська   


У відповідності із результатами факторного аналізу за умов того, що апріорну ймовірність класифікації вибрано однаковою для всіх груп, функції класифікації регіонів України за основними показниками соціально-гуманітарного розвитку підприємництва відображені в економетричній моделі:

	Кластер з середнім рівнем =-1296,26+0,45Y1+0,39Y3+

+0,03Y4-122,47Y5+1,38Y6+46,64Y7-0,02Y8-

-6,1Y9-49,66Y10+11,55Y11+9,57Y12-1,71Y13+53,8Y14-37,23Y15- 75,99Y16;
	(9)

	Кластер з низьким рівнем =-1042,2+0,37Y1+0,43Y3+

+0,01Y4 – 166,68Y5+0,41Y6+61,31Y7+0,01Y8-5,27 Y9-

-44,96Y10+11,44Y11+7,09Y12-1,42Y13-44,75Y14-29,8Y15-49,1Y16;
	(10)

	Кластер з високим рівнем =--1595,78+0,36Y1+0,35Y3+

+0,02Y4 - 98,42Y5-2,09Y6+36,29Y7-0,02Y8-4,68 Y9-

-38,28 Y10+11,44Y11+7,09Y12-1,42Y13-44,75Y14-29,8Y15-49,1Y16;
	(11)


Таблиця 6
Таблиця коефіцієнтів класифікаційних функцій класів/кластерів
	Позначення
	Змінна
	G_1:1 - p=0,26
	G_2:2 - p=0,39
	G_3:3 - p=0,34

	Y1
	Кількість середніх підприємств
	0,45
	0,37
	0,36

	Y2
	Загальний обсяг інноваційних витрат
	-0,00
	-0,00
	-0,00

	Y3
	Середня  заробітна плата
	0,39
	0,35
	0,43

	Y4
	Валова додана вартість у фактичних цінах на одну ос., грн
	0,03
	0,02
	0,01

	Y5
	Зайняте населення у фінансовій та страховій діяльності
	-122,47
	-98,42
	-166,84

	Y6
	Населення зайняте у охороні здоров’я та наданні соціальної допомоги
	1,38
	2,09
	0,41

	Y7
	Зайняте населення у діяльності у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	46,64
	36,29
	61,31

	Y8
	ВРП у фактичних цінах з розрахунку на одну особу, грн
	-0,02
	-0,02
	0,01

	Y9
	Населення зайняте у державному управлінні й обороні та обов’язковому соціальному страхуванні
	-6,11
	-5,27
	-4,68

	Y10
	Населення зайняте у мистецтві, спорті, розвагах та відпочинку
	-49,66
	-44,96
	-38,28

	Y11
	Реальний наявний дохід населення
	11,55
	11,44
	7,24

	Y12
	Населення зайняте у освіті
	9,57
	7,09
	14,90

	Y13
	Кількість інноваційних підприємств що фінансують НДДКР
	-1,71
	-1,42
	-2,80

	Y14
	Населення зайняте у професійній, науковій та технічній діяльності
	53,83
	44,75
	68,41

	Y15
	Зайняте населення у операціях з нерухомим майном
	-37,23
	-29,85
	-46,15

	Y16
	Потреба роботодавців у працівниках (тис осіб)
	-75,99
	-49,13
	-114,70

	
	Constant
	-1296,26
	-1042,26
	-1595,78


Внесок кожної дискримінантної функції в розподіл регіонів між групами за рівнем ІЛР та ВРП (високий – низький) відображено на діаграмі розсіювання канонічних значень (рис. 4).
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Рис. 4. Діаграма розсіювання канонічних значень 

У четвертому розділі  «Становлення економіки знань – основа нової парадигми соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіонах» проаналізовано теоретико-практичні засади формування економіки знань її прояви на регіональному рівні; ідентифіковані новітні глобальні тренди економіки знань і їх вплив на структуру зайнятості регіонів; проведена кількісна оцінка потенціалу регіонів України щодо формування умов для розвитку підприємництва економіки знань та креативної економіки. 
Визначено, що базисом економіки знань є те, що основну роль у економічному зростанні та сталому розвитку особистостей, підприємств, регіонів, країн відіграють знання і технології. Протягом останніх років, розроблені нові підходи до дослідження процесів розвитку підприємництва, які емпірично довели визначальну роль знань та креативності у процесі створення нових підприємств. Нові теорії економічного росту базовані на твердженні про те, що економічні системи все більше залежать від знань для отримання конкурентних переваг, а такі концепції, як економіка, базована на знаннях (KBE) та галузях, що базуються на знаннях (KBI), зараз є загальноприйнятими в науковій літературі та політичному дискурсі. Сучасний теоретичний базис дослідження просторових особливостей розвитку нового підприємництва представлено на рис. 5.
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Рис. 5. Сучасний теоретичний базис дослідження просторових особливостей розвитку нового підприємництва
Одним з сучасних теоретичних підходів до вивчення регіонального розвитку є теорія розвитку підприємництва базованого на знаннях (KSTE). Цей підхід підкреслює роль підприємця у створенні можливостей, що виникають в результаті створення нових знань у діючих підприємствах і стверджує, що чим більший «запас» місцевих знань, тим більше є можливостей для майбутніх підприємців. Доведено, що диверсифікованість знань (на відміну від різноманітності регіонального середовища) також має вирішальне значення для формування нових сфер підприємництва. 

Економіка знань чинить позитивний вплив і на соціально-гуманітарний розвиток підприємництва, регіонів та надрегіональних утворень та визначається і формується її складовими структурними елементами – підприємствами, організаціями та компаніями, що засновані на знаннях, креативності та інноваціях. Тому, економіка знань вимагає наявності в регіоні значного сегменту високо освічених людей, а не просто населення з базовою та вищою освітою. У той час як низький рівень витрат на робочу силу сам по собі викликає приріст прямих іноземних інвестицій та стимулює економічне зростання регіону, при цьому виникає загроза того, що регіон перетвориться у виробничий придаток, найнижчий щабель у ланцюгу доданої вартості, що в умовах невпинного росту економіки знань є негативним ефектом.

Для проведення кількісної оцінки потенціалів регіонів України щодо формування умов для розвитку підприємництва економіки знань та креативної економіки побудовано модель канонічних кореляцій з найвищим рівнем канонічної кореляції 0,99, що має наступний аналітичний вигляд:

	U1=0,9X1+0,17X2++0,78X3+0,7X4+0,96X5+0,9X6+

+0, 97X7+0,97X8+0,78X9+0,72X10;

V1=0,9Y1+0,9Y2++0,78Y3+0,7Y4+0,96Y5.
	(12)


де: [image: image6.png]


  експорт; [image: image8.png]


 експорт інноваційної продукції; [image: image10.png]


 загальний обсяг інноваційних витрат; [image: image12.png]


 кількість інноваційних підприємств що фінансують НДДКР; [image: image14.png]


 кількість фахівців що проводять НДДКР; [image: image16.png]


 кількість організацій що проводять НДДКР; [image: image18.png]


 акціонерний капітал на одну особу; [image: image20.png]


 імпорт; [image: image22.png]


 кількість зайнятого населення; [image: image24.png]


 індекс людського розвитку; [image: image26.png]


 валова додана вартість в основних цінах; [image: image28.png]


ВРП; [image: image30.png]


ВРП у фактичних цінах з розрахунку на одну особу, грн; [image: image32.png]


 валова додана вартість у фактичних цінах на одну ос., грн; [image: image34.png]


 випуск у ринкових цінах. При цьому надлишковість/втрати – становлять 93%. Тому, задаючи значення змінних в правій множині (фактори економіки знань – Х), можна пояснити 93 % дисперсії в змінних, що відображають рівень соціально-економічного розвитку регіонів (У), виходячи із значення першого канонічного кореня (12). І навпаки, задаючи значення змінних в лівій множині (рівень соціально-економічного розвитку регіонів), можна пояснити 67 % дисперсії в змінних, що відображають фактори економіки знань, виходячи із значення першого канонічного кореня (12). Початкові змінні аналізу по різному пов’язані з виділеними факторами за регіонами, що зумовлює ідентифікацію особливостей кожного регіону у формуванні підприємництва економіки знань.
У п’ятому розділі  «Організаційно-методичне забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні» досліджено механізми та інструментарій у сфері забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні; адаптовано світовий досвід державної підтримки регіонального розвитку підприємництва; запропоновано методичний підхід до обґрунтування інструментарію державної підтримки та стимулювання забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні; розроблено стратегію соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні. Тенденції розвитку регіонів свідчать про неефективність системи державного управління у зв’язку з відсутністю системного застосування дієвих інструментів забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіонах, мотивації органів місцевого самоврядування до розробки та впровадження механізмів активізації розвитку підприємництва на формування підприємницьких структур нової якості.
Науково обґрунтовано, що у сучасних умовах нерівномірності розвитку регіонів, зниження рівня соціально-економічних показників, дефіциту ресурсів та з урахуванням спрямованості регіональної політики економічно розвинених країн на інтелектуальний і креативний вектори, необхідною є зміна орієнтирів державного регулювання регіонального розвитку до непрямих методів і державного стимулювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів на основі мотивації регіональних органів влади та підприємницьких структур до формування полюсів розвитку і росту креативних підприємств та підприємництва економіки знань, як таких, що забезпечують генерацію  найбільшої доданої вартості порівняно з традиційними галузями промисловості. 

Запропоновану концепцію формування стратегії соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону на основі принципів державно-приватного партнерства представлено на рис. 6.
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Рис. 6. Концепція формування стратегії соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону на основі принципів державно-приватного партнерства 
Модель управління процесом соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону представлено на рис. 7
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Рис. 7. Модель управління процесом соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону

ВИСНОВКИ

У дисертації запропоновано теоретичне узагальнення та нове вирішення важливої наукової проблеми забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, що полягає в розробленні концептуального підходу щодо теоретико-методологічного забезпечення розвитку регіонів України на основі активізації розвитку креативного підприємництва та підприємництва базованого на знаннях.
1. Теоретико-методологічні засади процесу формування новітньої парадигми регіонального розвитку передбачають: орієнтацію на чинники впливу зовнішнього середовища, зокрема глобальні, урахування емпіричного досвіду розвитку регіональних економічних систем усіх рівнів з модифікацією існуючих теорій регіонального розвитку для активізації соціально-гуманітарного розвитку підприємств регіонів. Така парадигма регіонального розвитку (концепція соціополісів) сконцентрована на розвитку неринкової сфери, виробництва, використанні громадських благ і послуг, враховує рівень розвитку соціально-гуманітарного простору регіону, що включає в себе: інфраструктуру розвитку і підтримки підприємництва, людський капітал, соціально-трудові відносини, доходи населення, зайнятість, освіту, захист вразливих верств населення, соціальне обслуговування населення тощо. Трансформація продуктивних сил регіону у промислових регіонах в умовах інтелектуалізації економіки сприяє посиленню інноваційних процесів у регіоні, у той час як соціополіси – зорієнтовані на трансформацію продуктивних сил регіонів на основі розвитку гуманітарної сфери та соціалізації регіонального управління.
2. Соціально-гуманітарний розвиток підприємництва регіонів нині базований на використанні людського капіталу та креативного потенціалу населення регіону як базису формування підприємницьких структур. Тому така модель регіонального розвитку, яка передбачає розробку стратегій соціально-економічного розвитку регіонів на основі інтенсивного використання інтелектуальних і соціально-комунікативних здібностей місцевого населення, зумовлює орієнтацію на пріоритети, необхідні при побудові владою регіону власної парадигми регіонального розвитку – інвестиції, інновації, інтелект, знання та креативність, що слугують базисом для формування нової моделі регіонів. Людина є головним фактором виробництва і стратегічним ресурсом регіонального розвитку, а взаємовідносини, що формуються на основі розвитку соціально-гуманітарної сфери і економіки регіону – особливістю нової регіональної соціально орієнтованої економіки.

3. Креативність, як нова якісна характеристика продуктивних сил, є новітньою рушійною силою сучасної економіки, одним з ключових понять економічного розвитку і визначальним стимулом інтенсифікації роботи підприємств на основі ефективного використання людського капіталу саме на регіональному рівні. Креативні індустрії, з одного боку, забезпечують: соціальну мобільність населення; вихід окремого регіону на глобальний ринок; сприяють: розвитку індивідуальності людини і довіри в суспільстві; розвитку і збереженню екосистеми, культури, історії і традицій регіону; появі нових форм бізнесу; інтенсивній науково-освітній діяльності, появі креативного класу; активізації інвестиційного потенціалу регіону; створенню нових робочих місць; формуванню якісно нової інфраструктури та покращенню якості життя населення.
4. Міжнародний досвід свідчить, що креативні індустрії в регіонах потребують людей, які реалізовують свої економічні функції і завдання через створення нових ідей, технологій і креативного контенту. Це професіонали, що зайняті в креативних індустріях, які замінюють традиційний клас в постіндустріальних містах і регіонах складають основу креативного класу.  Становлення креативного класу вимагає, в першу чергу, високої  «якості місця» - наявності унікальної комбінації характеристик регіону, котрі визначають місце проживання та роблять його привабливим для креативного класу і визначається наступними факторами: поєднання штучного середовища проживання і природного навколишнього середовища; належні умови для творчого життя; соціальна відкритість регіону для міжрегіональної і міжнародної міграції; активне соціальне середовище, культура, мистецтво і люди, які віддають перевагу активному відпочинку і особистісному розвитку.
5. Багатофакторним моделюванням глобального сталого розвитку доведено, що розподіл країн на групи за значенням Індексу людського розвитку (ІЛР), достатньо точно відображає рівень сталого розвитку країн у розрізі гуманітарно-соціального розвитку підприємств і високі соціальні стандарти у країні мотивують соціалізацію бізнесу. Емпірично доведено, що сталий розвиток країн та регіонів залежить від соціальних показників, зокрема; освіти, тривалості і якості життя населення, розвитку новітніх інформаційних технологій. Існування реального взаємозв’язку між основними показниками глобального сталого розвитку та індикаторами гуманітарно-соціального розвитку підприємств свідчить про те, що вищі соціальні стандарти, прийняти в конкретній країні сприяють активізації соціального та креативного підприємництва, і навпаки, гуманізація як бізнес-культура забезпечує вищий рівень соціалізації суспільства та економічного розвитку регіонів і країн. 

6. Отримано кластерну регіональну структуру України і її топологію на основі використання кластерного, дискримінантного та факторного аналізів за даними Державного комітету статистики України. Застосування методу головних компонент дало можливість виділити два фактори, що впливають на регіональний розвиток в Україні: діяльність підприємств та соціально-гуманітарний розвиток регіонів. Такий підхід дає змогу ідентифіковувати регіональні структури за ознаками соціальних, гуманітарних та економічних процесів та будувати комплексні рейтинги та оцінки регіонів за різними ознаками нової економіки знань та креативної економіки для подальшого розроблення та моніторингу виконання стратегічних планів розвитку креативного та інтелектуального підприємництва.

7. Оцінено вплив соціально-гуманітарношо розвитку підприємництва на розвиток регіонів. Зокрема, багатофакторним регресійним моделюванням доведено, що ВРП регіонів України лінійно залежить від обсягів реалізованої продукції та кількості економічно активного населення. Сплайнове регресійне моделювання дало змогу отримати адаптивне регресійне багатофакторне рівняння, що відображає залежність ВРП від податків, обсягу реалізованої продукції та кількості малих підприємств. Запропонований аналітичний інструментарій дослідження особливостей регіонального розвитку підприємництва у соціально-гуманітарному аспекті та соціально-економічного та гуманітарного розвитку регіонів України дав змогу ідентифікувати групи регіонів, що є подібними за різними кількісними вимірниками вищезгаданих економічних процесів, що можна використовувати у координації регіональних стратегій економічного розвитку та для прийняття рішень щодо державного стимулювання певних регіонів в аспекті заохочення до активізації розвитку підприємництва за різними критеріями. 
8. Структурні особливості економіки знань викликали необхідність створення економічно відповідних знань, навичок і компетенцій у населення регіону, що дозволяє отримати переваги через радикальне підвищення у продуктивності праці і генерації доданої вартості в регіоні. А це означає модернізацію робочої сили, забезпечення ефективних телекомунікаційних, інформаційних, ринкових та ін. інфраструктур. Економіка знань вимагає значного сегменту високо освічених людей, а не просто населення з базовою чи середньою освітою, середовища для проживання, розвинутого соціально-гуманітарного постру регіону, освітньої інфраструктури, мережі наукових установ і культурних атракцій при чому економіка знань супроводжується швидкою  та нерівномірною урбанізацією в межах окремих регіонів. А тому методологія вимірювання розвитку підприємництва в регіонах має охоплювати соціально-демографічні і економічні процеси та використовувати їх показникову базу. 

9. Інструментарій комплексної оцінки готовності регіонів України до розвитку підприємств економіки знань і креативних підприємств базований на дослідженні просторових особливостей розвитку нового підприємництва на основі положень сучасних теорій економічної думки, що враховують роль знань у економічному розвитку економічних систем всіх рівнів та дослідження практики моделювання процесів розвитку підприємництва, що базоване не на знаннях з позиції регіонального розвитку. Запропонований інструментарій дав змогу ідентифікувати основні напрями оцінки процесів розвитку підприємництва з урахуванням знань та креативних здатностей у регіональному вимірі та сфомувати показникову базу такої оцінки, що включає: валову додана вартість, ВРП у фактичних цінах в розрахунку на одну особу, експорт інноваційної продукції, кількість підприємств, що фінансують НДДКР, кількість фахівців, що проводять НДДКР та кількість організацій, що проводять НДДКР, акціонерний капітал на одну особу та зайнятість у регіоні. 
10. Стратегія розвитку креативного та інтелектуального підприємництва регіону забезпечує інтеграцію всіх організаційно-економічних механізмів соціально-економічного розвитку на засадах державно-приватного партнерства, проектного підходу та процесного управління з використанням концептуальної схеми процесу соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону на основі активізації системи факторів соціально-гуманітарного розвитку підприємництва. Модель управління процесом соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону, дає змогу забезпечити поступальний соціально-гуманітарний розвиток підприємництва в регіоні, який проявляється через: гарантії зайнятості і соціальний захист працівників, соціальний діалог, розвиток професійних навичок і навчання кадрів, оптимальний робочий час і соціальну відповідальність підприємців, орієнтацію на саморозвиток, тощо з метою забезпечення новітнього базису економічного розвитку регіональної економічної системи.
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АНОТАЦІЯ

Турський І.В. Соціально-гуманітарний розвиток підприємництва регіонів України. – На правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.05 – «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка» – ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Івано-Франківськ, 2018.
Дисертація присвячена обґрунтуванню теоретичних засад, розробці методичних положень та формуванню практичних рекомендацій щодо забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіонів України.

У роботі узагальнено концептуальні основи формування новітньої парадигми соціально-економічного розвитку регіонів; ґенеза та зміст поняття соціально-гуманітарного розвитку; обґрунтовано концептуальні основи соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, як новітнього базису економічного розвитку регіонів. Досліджена креативність - як детермінанта трансформації продуктивних сил і конкурентоспроможності підприємств регіону; проаналізовані креативні індустрії, як прояв соціально-гуманітарного розвитку підприємництва, зокрема, їх економічний зміст і функціональну спрямованість, моделі організації в регіонах; вивчено і узагальнено міжнародний і вітчизняний досвід регіонального розвитку креативних індустрій.
Запропонована методологія економетричного аналізу сталого розвитку підприємництва в контексті його соціально-гуманітарного та розвитку територій; виявлені методологічні і практичні проблеми оцінювання соціально-гуманітарного розвитку підприємництва у контексті глобального прогресу; розроблено факторну модель глобального сталого розвитку з урахуванням соціально-гуманітарного розвитку підприємництва; розроблено підхід до економетричного оцінювання впливу соціально-гуманітарного розвитку підприємництва на економічний розвиток регіонів. Ідентифіковані новітні глобальні тренди економіки знань і їх вплив на структуру зайнятості регіонів; проведена кількісна оцінка потенціалу регіонів України щодо формування умов для розвитку підприємництва економіки знань та креативної економіки та запропоновано концепцію формування стратегії соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону на основі принципів державно-приватного партнерства.
Досліджено  механізми та інструментарій у сфері забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні; адаптовано світовий досвід державної підтримки регіонального розвитку підприємництва; запропоновано методичний підхід до обґрунтування інструментарію державної підтримки та стимулювання забезпечення соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні; розроблено стратегію соціально-гуманітарного розвитку підприємництва в регіоні.

Ключові слова: концепція соціально-гуманітарного розвитку, розвиток підприємництва регіонів, оцінювання рівня розвитку, економетричне оцінювання розвитку регіонів, креативні індустрії регіонів, підприємництво.

АННОТАЦИЯ
Турский И.В. Социально-гуманитарное развитие предпринимательства  регионов Украины. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени доктора экономических наук по специальности 08.00.05 – Развитие производительных сил и региональная экономика. – ГВУЗ «Прикарпатский национальный университет имени Василия Стефаника», Ивано-Франковск, 2018.

Диссертация посвящена обоснованию теоретических основ, разработке методических положений и формированию практических рекомендаций по обеспечению социально-гуманитарного развития предпринимательства регионов Украины.

В работе обобщены концептуальные основы формирования новой парадигмы социально-экономического развития регионов; генезис и содержание понятия социально-гуманитарного развития; обоснованы концептуальные основы социально-гуманитарного развития предпринимательства, как нового базиса экономического развития регионов. Исследована креативность - как детерминанта трансформации производительных сил и конкурентоспособности предприятий региона; проанализированы креативные индустрии, как проявление социально-гуманитарного развития предпринимательства, в частности, их экономическое содержание и функциональную направленность, модели организации в регионах; изучено и обобщенно международный и отечественный опыт регионального развития креативных индустрий. Предложено под креативными индустриями понимать хозяйственную деятельность, касающуюся производства и использования знаний и информации, имеющих потенциал для создания добавленной стоимости и новых рабочих мест путем генерирования, производства и эксплуатации продуктов интеллектуальной собственности и личных качеств человека.
Разработана концептуальная схема процесса формирования новой парадигмы социально-экономического развития региональных систем на современном этапе развития, которая предусматривает большую ориентацию на факторы воздействия внешней среды, в частности глобальные на основе действия новейших закономерностей регионального развития. Предложенная методология эконометрического анализа устойчивого развития предпринимательства в контексте его социально-гуманитарного развития; выявлены методологические и практические проблемы оценки социально-гуманитарного развития предпринимательства в контексте глобального прогресса; разработана факторная модель глобального устойчивого развития с учетом социально-гуманитарного развития предпринимательства; разработан подход эконометрического оценивания влияния социально-гуманитарного развития предпринимательства на экономическое развитие регионов. Идентифицированы новые глобальные тренды экономики знаний и их влияние на структуру занятости регионов; проведена количественная оценка потенциала регионов Украины по формированию условий для развития предпринимательства экономики знаний и креативной экономики и предложена концепция формирования стратегии социально-гуманитарного развития предпринимательства региона на основе принципов государственно-частного партнерства.

Исследованы механизмы и инструментарий в сфере обеспечения социально-гуманитарного развития предпринимательства в регионе; адаптировано мировой опыт государственной поддержки регионального развития предпринимательства; предложен методический подход к обоснованию инструментария государственной поддержки и стимулирования обеспечения социально-гуманитарного развития предпринимательства в регионе; разработана стратегия социально-гуманитарного развития предпринимательства в регионе.

Ключевые слова: концепция социально-гуманитарного развития, развитие предпринимательства регионов, оценки уровня развития, эконометрическое оценки развития регионов, креативные индустрии регионов, предпринимательство.
Annotation
Turskyj I. V. Social-Humanitarian Development of Ukraine’s Regions’ Enterprineurship. – Manuscript.

The dissertation for a doctor of economic science degree by speciality 08.00.05 – productive forces development and regional economy. – SHEE «Vasyl Stefanyk Precarpathian National University V. Stefanyk», Ivano-Frankivsk, 2017.

The dissertation is devoted to the substantiation of theoretical principles, the development of methodological provisions and practical recommendations formulation for ensuring the social and humanitarian development of entrepreneurship in the regions of Ukraine.

The paper summarizes the conceptual foundations of the formation of the latest paradigm of socio-economic development of the regions; the genesis and content of the concept of social and humanitarian development; the conceptual foundations of social and humanitarian development of entrepreneurship as the newest base of economic development of regions. 

Creativity is investigated - as a determinant of transformation of productive forces and competitiveness of enterprises of the region; analyzed creative industries as a manifestation of social and humanitarian development of entrepreneurship, in particular, their economic content and functional orientation, models of organization in the regions; The international and domestic experience of regional development of creative industries has been studied and summarized.

The proposed methodology of econometric analysis of sustainable development of entrepreneurship in the context of its social and humanitarian and developmental territories; the methodological and practical problems of evaluation of social and humanitarian development of entrepreneurship in the context of global progress are revealed; developed a factor model of global sustainable development taking into account social and humanitarian development of entrepreneurship; the approach to econometric evaluation of the influence of social and humanitarian development of entrepreneurship on the economic development of the regions is developed. Identified the latest global trends of knowledge economy and their impact on the employment structure of the regions; a quantitative assessment of the potential of the regions of Ukraine regarding the formation of conditions for the development of entrepreneurship knowledge economy and creative economy, and proposed a strategy for shaping the social and humanitarian development of entrepreneurship in the region based on the principles of public-private partnership.

Mechanisms and tools in the field of provision of social and humanitarian development of entrepreneurship in the region are explored; the world experience of state support for regional development of entrepreneurship has been adapted; the methodical approach to the substantiation of the tool of state support and promotion of provision of social and humanitarian development of entrepreneurship in the region is proposed; the strategy of social and humanitarian development of entrepreneurship in the region is developed.

Key words: concept of social and humanitarian development, development of regional entrepreneurship, assessment of development level, econometric evaluation of regional development, creative industries of regions, entrepreneurship.
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Оптимізація структури зайнятості шляхом перекваліфікації, особистісного розвитку і навчання
Органи державної влади
Громадські організації
Органи місцевого самоврядування
Житлова інфраструктура
Соціальна мобільність і проектування професійних траекторій молоді
Програми
Місія
Мета
Система цілей
Система ключових показників досягнення цілей
Механізми і інструменти досягнення цілей
Завдання
Традиційне
Креативне
Інтелектуальне
Інноваційне
Соціальне
Система заходів
Інструменти прийняття рішень
Стратегічний аналіз і контроль
Забезпечення реалізації стратегії (організаційне, інформаційне, фінансове, тощо)
Інструменти моніторингу і коригуючих цілей
«ЯКІСТЬ» ТЕРИТОРІІ ПРОЖИВАННЯ
Екологічна ситуація, соціальна інфраструктура, природні і кліматичні умови, густина населення, особливості розміщення продуктивних сил і виробничих потужностей, соціальна і економічна політика місцевої влади, тощо.




Організаційні механізми
1. структурні
2. організації управління
3. Стратегічного планування і УПРАВЛІННЯ
4. організаційно-технічні
(організаційно-адміністративні)
5. інформаційні
1.1. Цілевстановлення
1.2. Структуризація діяльності
1.3. Структуризація процесів прийняття рішень
1.4. Структуризація завдань
2.1. Стратегічне управління
2.2. Оперативне та поточне управління
2.3. Модель  і механізм державно-приватного партнерства
3.1. Стратегічне планування
3.2. Оперативне планування
3.3. Стратегічні програми
3.4. Стратегічний аналіз
4.1. Стандартизація управлінських процедур
4.2. Забезпечення якості управлінських процесів
4.3. Прозорість і демократичністі управління
5.1. Показникова база
5.2. Інструменти і методи прийняття рішень
5.3. Трансфер знань
5.4. Оперативна інформація
5.5. Рефлексивна взаємодія з соціально-гуманітарним простором регіону
Розробка програми і реалізація пілотних проектів та аналіз і імплементація досвіду реалізації
Формування портфелю проектів
Вироблення системи організаційних та мотиваційних механізмів управління
Синтез системи управління
Розробка стратегічних, тактичних і оперативних планів
Моніторинг і контроль
Удосконалення системи управління
Дослідження та оцінювання суспільних потреб, факторів, потенційних можливостей  і способів соціально-гуманітарного розвитку підприємництва регіону
МотиваційнІ механізмИ управління
1. мотивації розвитку НОВИХ ВИДІВ ПІДПРИЄМНИЦТВА
2. Мотивації праці
3. Мотивації підприємництва
4. мотивації господарювання
1.1. Нововведення
1.2. Сприйняття нововведень
1.3. Комерціалізації креативного потенціалу населення
2.1. Внутрішні мотиви працівників
2.2. Зовнішні позитивні мотиви
2.3. Зовнішні негативні мотиви
3.1. Підприємницьких реакцій
3.2. Внутрішньофірмового підприємництва
3.3. Конкуренції і кооперації
3.4. Підприємницьких стратегій
3.5. Підприємницького ризику
4.1. Соціальної відповідальності і підприємницької поведінки населення
4.2. Участь в управлінні процесами регіонального розвитку
4.3. Професійного росту
4.4. Раціоналізації оргструктур і систем управління
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Теорія  розвитку підприємництва базованого на знаннях
(KSTE)
Теорія економіки, базованої на знаннях (KBE)
Теорія  розвитку галузей базованих на знаннях
(KBI)
Теорії нового економічного росту
Теорії нового просторового розвитку
Теорія знань
Теорія
 креативності
Економічна теорія
Теорія галузевих ринків
Поведінкова економіка
Інституційна теорія
Теорія регіонального розвитку



Креативні індустрії

Прямий 
соціально-економічний вплив

Активізація розвитку креативного підприємництва
Інтенсифікація науково-освітньої діяльності і співпраці
Формування креативних кластерів
Посилення ролі інтелектуального капіталу
Поява креативного класу
Розвиток малого бізнесу
Підвищення рівня зайнятості
Зниження соціальної напруженості
Посилення соціальної мобільності
Розвиток соціальних, культурних й економічних комунікацій
Збереження національної ідентичності і самобутності


Опосередкований соціально-економічний вплив

Зростання інвестиційної привабливості
Підвищення рівня і якості життя населення
Посилення соціально-економічного розвитку














