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Л. О. Мацук
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження. Прискорення науково-технічного прогресу, розвиток ринкових відносин, ускладнення соціально-економічного життя, інтегрування України в європейський економічний і освітній простір, інші чинники зумовлюють потребу вдосконалення підготовки сучасного конкурентоздатного фахівця. Це підвищує вимоги до професійної освіти, яка наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. перетворилася у важливий соціальний інститут, що забезпечує формування фахової компетентності та особистісний розвиток молодої людини, активізує її життєву позицію, стимулює особистісне самовиявлення, прагнення до самореалізації, самовдосконалення. 

Важливим компонентом не лише системи освіти, а й виховання є культура професійної діяльності, що інтегрує комплекс знань, умінь, навичок та особистісних якостей кваліфікованого фахівця із широким національним світоглядом і технологічним кругозором, що спроможний швидко й адекватно реагувати на технологічні виклики, готовий до продуктивної колективної та індивідуальної праці на користь суспільства, держави, родини, здатний самостійно планувати, раціоналізувати й удосконалювати свою виробничу діяльність.

На розв’язання окреслених завдань зорієнтовано низку державних актів: Закон України «Про професійно-технічну освіту» (1998), Національна доповідь про стан і перспективи розвитку освіти в Україні (2016), «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» та ін. Вони визначають чинники й цілі розвитку професійно-технічної освіти (ПТО) України та її пріоритетні напрями, зміст, методи, форми, засоби діяльності професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) з їхньої реалізації. Визначальним чином на це впливає організація навчально-виробничого процесу, що започатковує і спрямовує свідому трудову діяльність його кожного учасника внаслідок опанування ним загальноосвітніми й фаховими дисциплінами у виробничому навчанні й виробничій практиці, а також під час позакласної виховної роботи тощо.

Навчально-виробничий процес ПТНЗ містить необхідні передумови й важелі формування культури праці як стрижневого інтегративного складника професійної підготовки майбутнього кваліфікованого фахівця, а також потребує структурно-змістового вдосконалення на основі досягнень сучасної педагогічної науки та професійної освіти. Така постановка проблеми актуалізує проведення психолого-педагогічних експериментальних досліджень, спрямованих на розробку й апробацію перспективних інтерактивних технологій, орієнтованих на формування культури праці сучасної молоді в системі закладів ПТО. 

Важливим підґрунтям для цього розглядаємо доробок представників української та зарубіжної професійної педагогіки й інших галузей знань. Праці відомих педагогів, філософів, культурологів, економістів мають важливе значення для осмислення феноменів «культура», «професійна культура», «праця», «виховання працею» тощо (С. Абрамович, В. Бокань, В. Бокацький, В. Васильченко, В. Кремінь, Л. Кормич, Є. Подольська, О. Сухомлинська, В. Тименко, М. Тілло, М. Чікарькова та ін.). Аналогічно значущими розглядаємо надбання дослідників у царині розвитку господарсько-економічної культури та виховання українців (Г. Білавич, О. Броницький, С. Василевич, В. Давидович, Н. Лисенко, П. Матковський та ін.), а також різнобічне осмислення сутності та структурно-змістового наповнення культури праці (С. Анісімов, В. Барнашов, Л. Воронько, В.  Капіца, Я. Крушельницька, Ю. Кузьменко, С. Матушкін, С. Сиващенко, Г. Соколова, Ф. Щербак та ін.). 

У спадщині класиків української та зарубіжної педагогічної думки закладено підґрунтя для осмислення важливості формування культури праці зростаючих поколінь (Б. Ананьєв, Дж. Дьюї, О. Духнович, Г. Кершенштейнер, А. Макаренко, С. Русова, Г. Сковорода, В. Сухомлинський, К. Ушинський, Я. Чепіга та ін.). Їхні ідеї набули розвитку в контексті всебічного дослідження проблем організації продуктивної праці учнівської молоді (А. Воловиченко, С. Журавель, Д. Зембицкий, В. Мадзігон, В. Оржеховська, В. Струманський, Д. Тхоржевський, М. Ханін) та виховання культури професійної діяльності в загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах (О. Авраменко, Н. Дупак, О. Іголкіна, В. Ковальчук, Ю. Кузьменко, С. Лісова, Л. Малик, Т. Романова та ін.). 

Важливі аспекти формування культури професійної діяльності розглядаються вченими в ракурсах розвитку системи ПТО, удосконалення освітніх технологій і навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, підготовки педагогічних кадрів до такої діяльності (С. Бадюкова, Г. Балл, А. Бугерко, О. Гаврилюк, Т. Демиденко, Г. Кругликова, C. Литвинчук,  Т. Мачача, С. Ніколаєнко, Н. Ничкало, А. Радкевич, Л. Сліпчишин, Р. Сопівник та ін.).

Звернення до означеної проблеми актуалізує низка суперечностей: 

– між вимогами сучасного суспільства й ринку праці щодо підготовки кваліфікованого конкурентоспроможного працівника та реальними можливостями забезпечення формування його культури професійної діяльності як однієї з передумов розв’язання означеного завдання; 

– між об’єктивною потребою виховання культури праці учнів ПТНЗ технічного профілю та фактичним станом розв’язання цієї проблеми в практиці організації навчально-виробничого процесу;

– між вагомим поступом сучасної педагогіки в напрямі розробки й упровадження інтерактивних технологій навчання і виховання та їхнім використанням у практиці формування культури праці, зокрема, і культури професійної діяльності учнів ПТНЗ, загалом.

Таким чином, сучасний стан теорії і практики професійної освіти та означені соціально-економічні й освітні чинники та суперечності зумовили вибір теми дисертаційної роботи: «Формування культури професійної діяльності учнів у навчально-виробничому процесі професійно-технічних навчальних закладів технічного профілю». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження є складовою частиною науково-дослідницької теми кафедри теорії та методики дошкільної і спеціальної освіти ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» і виконано в руслі дослідження комплексної наукової проблеми «Підготовка майбутнього педагога до професійної діяльності в умовах трансформації суспільного устрою та інтегрування в європейський освітній простір», номер державної реєстрації 0106U009432. Тему дисертаційної роботи затверджено на засіданні вченої ради ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» (протокол № 5 від 28 травня 2013 р.) та узгоджено в бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 6 від 18 червня 2013 р.).

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність організаційно-педагогічних умов формування культури праці учнів у прцесі їхньої підготовки в ПТНЗ технічного профілю до самостійної професійної діяльності. 

Завдання дослідження: 

1. Розкрити стан дослідженості проблеми наукового пошуку в сучасній теорії та практиці. 

2. Обґрунтувати сутність і структуру культури праці, критерії та показники її сформованості в учнів ПТНЗ технічного профілю.
3. Визначити організаційно-педагогічні умови формування культури праці як складової культури професійної діяльності учнів в навчально-виробничому процесі ПТНЗ технічного профілю.
4. Розробити й апробувати технологічну програму формування культури праці майбутніх випускників ПТНЗ у навчально-виробничому процесі їх професійної підготовки.

Об’єкт дослідження – навчально-виробничий процес у сучасних ПТНЗ України. 

Предмет дослідження – організаційно-педагогічні умови формування культури праці як складової культури професійної діяльності учнів професійно-технічних навчальних закладів.

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять концептуальні положення нової парадигми професійно-технічної освіти в умовах національного відродження держави, основні положення закону України «Про професійно-технічну освіту», «Концепція Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки», «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»; наукові праці з проблем професійної підготовки учнів ПТНЗ технічного профілю. 
Методи дослідження розподілено на три групи: 

І. Теоретичні: евристичний та історіографічний (пошук, систематизація, аналіз наукової, навчальної, методичної літератури з проблеми дослідження); періодизації (визначення етапів організації і проведення дослідницько-експериментальної роботи); аналіз і синтез, системно-структурний, моделювання, типологізації (визначення, обґрунтування показників, критеріїв, рівнів сформованості культури праці та створення моделі її виховання в учнів ПТНЗ).

2. Емпіричні – різняться за такими видами: діагностичні й обсерваційні (анкетування, бесіда, інтерв’ювання, спостереження, вивчення документації); прогностичні (експертної оцінки); педагогічний експеримент тощо. 

3. Статистичні (обробка результатів педагогічного експерименту). 

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальну роботу проведено у вищих професійних училищах (№ 13 м. Івано-Франківська, № 20 м. Львова, Ізмаїльському вищому професійному училищі, м. Ізмаїл Одеської області, № 36 с. Балин Дунаївецького району Хмельницької області) та Бучацькому професійно-технічному училищі м. Бучач Тернопільської області. До її проведення були залучені 60 викладачів і майстрів виробничого навчання та 255 учнів, які здобували робітничі професії за різними спеціальностями.

Наукова новизна дисертаційної роботи полягає в тому, що:

уперше: визначено організаційно-педагогічні умови, які інтегрують складники, чинники, форми, методи, засоби формування культури праці як складової культури професійної діяльності учнів ПТНЗ (професійно зорієнтоване викладання загальноосвітніх, технічних і спеціальних дисциплін; організація виробничого навчання та виробничої практики; проведення наукового діагностування і планування навчально-професійної діяльності учнів; стимулювання їхньої пізнавальної активності, індивідуальної й колективної творчості); визначено критерії і показники формування їхньої культури праці та на основі реалізації авторської технологічної програми експериментально доведено можливості цілеспрямованого підвищення її рівня; апробовано й підтверджено ефективність використання інтерактивних педагогічних технологій формування культури праці в навчально-виробничому процесі ПТНЗ технічного профілю (різновиди методу проектів – інформаційний, дослідницький, пошуковий, творчий, ігровий, практико-орієнтований; кейс-метод; моделювання проблемних ситуацій тощо); обґрунтовано практичні рекомендації з його удосконалення в сучасних ПТНЗ України; 

уточнено й поглиблено: сутність понять «культура професійної діяльності», «культура праці» і представлено їх трактування як сукупність не лише знань, умінь і навичок, а й особистісних якостей, які цілеспрямовано формуються та реалізуються в навчально-виробничому процесі; обґрунтовано потребу щодо корегування структури культури праці компонентами, які є дотичними до психофізичних характеристик, здоров’язбереження та особистісних якостей учнів, зумовлених їхнім творчим ставленням до праці, самооцінкою, самореалізацією, самовдосконаленням;

набули подальшого розвитку: діагностичний інструментарій щодо розробки та визначення критеріїв, показників і рівнів сформованості культури праці; методика викладання загальнотехнічних дисциплін та організаційних форм проведення виробничого навчання задля ефективного розв’язання порушеної проблеми; педагогічний досвід діяльності в означеній царині. 

Практичне значення дослідження полягає в розробці та апробації в навчально-виробничому процесі ПТНЗ технічного профілю авторської технологічної програми з формування різних компонентів культури праці учнів – майбутніх майстрів з різних робітничих професій. Результати дослідження можуть знайти застосування для розробки навчальних планів і робочих програм та викладання навчальних дисциплін, проведення занять із виробничого навчання, організації виробничої практики, позакласної виховної роботи з учнями різнопрофільних професійно-технічних закладів; для підготовки викладачами, аспірантами, магістрами вищих навчальних закладів навчально-методичної літератури, викладання фахових дисциплін і розробки спецкурсів, організації науково-дослідної роботи з теорії і практики професійної освіти. Доцільним є їхнє застосування в системі післядипломної освіти для підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників. 

Результати дослідження впроваджено в навчально-виховний процес Вищого професійного училища № 13 м. Івано-Франківська (акт про впровадження № 4/1 від 27.01.2016), Вищого професійного училища № 20 м. Львова (акт про впровадження № 01-263 від 15.06.2016), Ізмаїльського вищого професійного училища, м. Ізмаїл Одеської області (акт про впровадження № 02-05/37/1 від 01.02.2016), Вищого професійного училища № 36 с. Балин Дунаївецького району Хмельницької області (акт про впровадження № 67 від 12.02.2016), Бучацького професійно-технічного училища м. Бучач Тернопільської області (акт про  впровадження № 445 від 05.02.2016). 

Апробація результатів дослідження. Основні положення і результати дослідження оприлюднено на: VI Міжнародному науково-практичному симпозіумі «Етнопедагогіка: діалог культур» (Хмельницький, 2012), Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми та перспективи розвитку дошкільної освіти і професійної підготовки педагогічних кадрів у контексті Євроінтеграційних процесів» (Чернівці, 2016), Міжнародній науково-практичній конференції «Підготовка майбутніх педагогів до професійної діяльності в умовах трансформації суспільного устрою та інтегрування України в європейський освітній простір» (Івано-Франківськ, 2016); Всеукраїнській науково-методичній конференції «Проблеми підготовки фахівців-аграріїв у навчальних закладах вищої та професійної освіти» (Кам’янець-Подільський, 2013).

Публікації. Результати дисертаційної роботи представлено у 9 одноосібних наукових працях, з яких: 6 – у наукових фахових виданнях України, 1 – у зарубіжному виданні, 1 – у збірнику матеріалів наукових конференцій, 1 – методичний посібник.

Структура і обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків, списку використаних джерел (256 позицій) та додатків. Текст дисертації викладено на 191 сторінці, повний обсяг роботи становить 250 сторінок.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У вступі обґрунтовано актуальність і ступінь вивчення теми дослідження; розкрито мету, завдання, об’єкт, предмет, методи, експериментальну базу, наукову новизну, практичне значення одержаних результатів; наведено відомості про їхню апробацію та впровадження.

У першому розділі «Формування культури професійної діяльності в навчально-виробничому процесі закладів профтехосвіти як педагогічна проблема» розкрито категорійно-поняттєвий інструментарій дослідження, його історію в українській педагогічній думці, пріоритети формування культури праці в контексті розвитку професійно-технічної освіти України.
У дисертаційній роботі на основі міждисциплінарного підходу до аналізу доробку вітчизняних і зарубіжних учених (Б. Авраменко, Б. Адаскін, Н. Багновська, Б. Беновицький, В. Бокацький, В. Васильченко, І. Зарецька, Л. Кормич,В. Ковальчук, Ю. Кузьменко, С. Лісова С. Матушкін, Є. Подольська, С. Сиващенко, М. Тілло, Ф. Щербак та ін.) з’ясовано тлумачення її основних понять і категорій. Обґрунтовано позицію, згідно з якою базові поняття дисертації – «культура професійної діяльності» та «культура праці» – є складними, багатогранними, мінливими феноменами, що еволюціонують у змістовому сенсі під впливом суспільного розвитку, наукових та освітніх викликів.

Проаналізовано проблему виховання культури праці на основі доробку вітчизняної педагогічної думки та історіографії. Доведено, що вагомий вплив на її осмислення справили погляди визначних педагогів і філософів. Спираючись на джерела народної педагогіки, вони виклали оригінальні й актуальні ідеї, концепції про: «сродну працю» (Г. Сковорода); залучення дітей до корисної, посильної праці (О. Духнович); різнобічний психофізіологічний вплив праці на особистісне становлення молоді (К. Ушинський); вплив праці на всебічний розвиток особистості (С. Русова, Я. Чепіга); «трудовий підхід» до опанування учнями навчальними дисциплінами (Б. Ананьєв, П. Блонський); трудове виховання в колективі (А. Макаренко), його взаємозв’язок з національним і моральним вихованням (Р. Білинський, Є. Храпливий, І. Ющишин); вплив трудової культури на гармонійний розвиток особистості (В. Сухомлинський) та ін. 

Представлено як вагомий доробок радянських і сучасних українських учених-педагогів, який вони внесли у різнобічне вивчення виховання культури праці учнів ПТНЗ. Наголошено, що саме під впливом освітньої політики щодо «політехнізації» школи та «посилення її зв’язків із життям» у 70-80-х рр. ХХ ст. було закладене важливе науково-теоретичне підґрунтя для осмислення цього феномену (Б. Адаскін, А. Воловиченко І. Зарецька, Д. Зембіцький, С. Журавель, В. Мадзігон, В. Оржеховська, Г. Соколова, В. Струманський, М. Ханін та ін.). 

У першому розділі наведено матеріали наукового пошуку і доведено, що після 1991 р. в Україні захищено дисертації, оприлюднено наукові статті, навчальні видання з різних аспектів формування культури праці учнівської і студентської молоді. Особливо значущими розглянуто творчі надбання вчених, а саме: С. Лісової (педагогічні основи формування культури праці учнів основної школи в процесі трудового навчання і виховання); Н. Дупак (виховання культури праці в молодших школярів у процесі навчальної трудової діяльності); О. Авраменка (формування культури праці в учнів 5 – 9-х класів на уроках трудового навчання); Ю. Кузьменко (методика формування культури праці в учнів основної школи на уроках обслуговуючої праці); В. Ковальчука (формування культури праці в учнів ПТНЗ художнього профілю), Л. Малик (виховання культури праці студентів технічних коледжів у процесі вивчення ними загальнотехнічних дисциплін) та ін. У розділі представлено напрацювання учених України, в яких розкрито комплекс питань з виховання культури праці в контексті розвитку професійно-технічної освіти (О. Гаврилюк, С. Ніколаєнко, Н. Ничкало, А. Радкевич); вивчення технологічної підготовки школярів; використання інноваційних засобів трудового виховання; формування їхньої проектно-технологічної культури; підготовки майбутніх учителів до трудового виховання; формування  культури охорони праці у виробничому процесі та ін. Доведено, що проблема формування культури трудової діяльності учнів ПТНЗ технічного профілю ще не була предметом спеціального комплексного дослідження.

Обґрунтовано, що професійно-технічна освіта України, яка пройшла тривалий шлях розвитку й на початку ХХІ ст. все ще переживає складні механізми трансформації, зумовлені процесами її внутрішнього реформування та інтегрування у загальноєвропейський освітній простір. Означені проблеми відображено в доробку вчених (І. Лікарчук, Н. Ничкало, С. Ніколаєнко, Н. Радіонова та ін.) відповідно до того, як їх регламентовано у нормативно-правових документах, зокрема у Законі України «Про професійно-технічну освіту» (1998), а також численними доповненнями до нього. 

Доведено, що формування культури праці учнів ПТНЗ детермінують пріоритети та чинники розвитку ПТО соціально-економічного, організаційно-технологічного і культурно-освітнього, спрямування. У контексті зміни освітньої парадигми розв’язання порушеної проблеми актуалізовано тенденції стандартизації та варіативності, що визначаються необхідністю забезпечення рівних можливостей навчання та системою обмежень.

В означеній площині визначено базову категорію дослідження – навчально-виробничий процес у ПТНЗ технічного профілю. Це система організаційно-педагогічних, методичних і технічних заходів, спрямованих на реалізацію змісту і завдань ступеневої професійно-технічної освіти відповідно до державних стандартів. В основу його організації покладено принципи гуманістичної особистісно орієнтованої педагогіки, демократизму, незалежності від громадських об'єднань, співпраці педагогічних працівників, учнів, батьків та колективів підприємств. У структурному сенсі він охоплює загальнотехнічну, професійно-теоретичну й практичну, гуманітарну і фізичну підготовку; методичну, виховну, профорієнтаційну роботу. Доведено, що основні шляхи підвищення культури праці майбутнього фахівця в навчально-виробничому процесі ПТНЗ слід проектувати у руслі утвердження особистісно діяльнісного підходу до його формування як творчої особистості. 

Наголошено, що при цьому слід ураховувати соціально-психологічні особливості учнів ПТНЗ (15-20 років), зумовлені завершенням їх фізіологічного і статевого дозрівання; одночасним включенням у навчальний процес та професійну діяльність; актуалізацією низки суперечностей формування особистості як майбутнього фахівця (сумніви щодо правильності вибору професії; «професіоналізацією» свідомості шляхом набуття відповідних знань і накопичення досвіду; амбівалентністю уявлень про зовнішній світ та своє місце в ньому тощо). 

Наведено трактування значення культури праці та обґрунтовано її вплив на навчально-виробничий процес ПТНЗ в «широкому» розумінні – як суспільну функцію, що забезпечує міжгенераційну трансформацію господарського й соціального досвіду; у «вузькому» – як багатовимірний процес, що охоплює взаємодію педагога із майбутнім фахівцем із формування його професійних якостей, мотивів і цінностей. Увиразнено, що її успішне формування зумовлюється культурою взаємин між учнями та педагогами в особі викладачів, майстрів виробничого навчання, а також чинниками зовнішнього впливу – матеріально-технічним і навчально-методичним забезпеченням ПТНЗ тощо.

Таким чином, шляхом узагальнення напрацювань українських і зарубіжних учених проаналізовано погляди про значення формування культури праці як стрижневого компонента професійної культури майбутнього майстра у царині робітничих професій. Встановлено, що попри нагромадження масиву наукової літератури, порушена нами проблема все ще не стала предметом спеціального комплексного наукового дослідження. Важливе теоретичне й практичне підґрунтя для її розв’язання творить спадщина української педагогічної думки про вплив праці на формування особистості, а також нагромаджений досвід і здобутки національної системи ПТО. 

У другому розділі «Концептуально-методичні засади діагностики культури праці учнів професійно-технічних навчальних закладів» розкрито структуру культури праці учнів ПТНЗ, критерії і рівні її сформованості, організацію та інструментарій дослідницько-експериментальної роботи, результати констатувального етапу експерименту.

Спираючись на результати аналізу педагогічної теорії й практики, завдань і викликів сучасної системи ПТО, а також завдань і предмета нашого дослідження, формування культури праці учнів ПТНЗ технічного профілю визначено як набуття сукупності знань, умінь, навичок та особистісних характеристик у навчально-виробничому процесі професійної підготовки майбутніх фахівців задля забезпечення їхньої продуктивної діяльності. У другому розділі дисертації запропоновано організаційно-педагогічні умови та структурну модель формування культури праці із трьох компонентів (когнітивний, практично-діяльнісний, емоційно-цінннісний), що стало основою для комплесної розробки критеріїв, показників, рівнів її формування. Їх покладено в основу дослідницько-експериментальної роботи. Вони поділяються на три взаємопов’язані структурні блоки (організаційно-технологічний, контрольно-оцінний; творчий і ціннісний). У них відображено якісні і кількісні показники сформованості відповідних особистісних характеристик. При цьому зосереджено увагу на необхідності формування інтегративних ознак, що забезпечують: а) психологічну готовність до праці; б) якість праці із притаманними їй складниками і показниками – наукова організація праці, самостійність, творчість, точність, естетика праці. Водночас актуалізуємо необхідність формування компонентів культури праці, що стосуються культури навчальної праці; екології праці; формування психофізичних якостей, необхідних для виконання професійних обов’язків.

За означеного підходу культуру праці розглядаємо як умову ефективної організації професійної діяльності та професійну якість і продукт саморозвитку особистості. Доведено, що її формування в ПТНЗ технічного профілю має становити цілісний, науково обґрунтований, особистісно орієнтований процес підготовки гармонійно розвинутого висококваліфікованого фахівця.

Експериментальною базою дослідження стали вищі професійні училища із належним кадровим і матеріально-технічним забезпеченням, що зумовлювало функціонування ЕГ і КГ в природних умовах із відносно однаковим рівнем успішності складу учнів. Ці особливості розглянуто як підстави для реалізації завдань дослідницько-експериментальної роботи. Спираючись на зазначене вище, виокремлено її стадії, а також методику. Вона складалася із двох частин: перша – організація констатувального і контрольного етапів експерименту (використання різновидів педагогічного експерименту; методи педагогічного дослідження (теоретичні, емпіричні, кількісної обробки даних) та діагностичний інструментарій (анкетування, спостереження, бесіда, інтерв’ювання, методи аналізу продуктів і змісту педагогічної документації тощо); друга – реалізація авторської технологічної програми (традиційні та інноваційні технології організації навчально-виробничого процесу, зокрема різновиди методу проектів – інформаційний, дослідницький, пошуковий, творчий, ігровий, практико-орієнтований; технології проблемного і ситуаційного навчання (кейс-метод) у руслі визначених організаційно-педагогічних умов. 

У другому розділі дисертації проаналізовано нагромаджений досвід із формування культури праці в різних типах освітніх закладів України. Їх оцінювали на основі комплексу виконаних завдань за кожним структурним блоком з показником компонентів культури праці (у %). Показники використовували для з’ясування рівня сформованості кожного із них, в тому числі і кожного елемента, транспозиційних властивостей та узагальнених показників. Залежно від реальних проявів кожного елемента їм надавалося числове значення від 1 до 3 а саме: 3 – високий рівень; 2 – середній і 1 – низький рівень. Показник сформованості кожного досліджуваного елемента вираховано за формулою: 
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,

де Пі – досліджуваний елемент;

А, Б, В – кількість чинників, ознак,  проявів у реальному навчально-виробничому процесі;

n –  загальна кількість ознак, чинників, проявів.

Узагальнений показник рівня сформованості культури праці для кожного блоку вираховано за формулою: 
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де m – становила кількість компонентів. 

Представлені результати констатувального етапу експерименту, наведеного нижче (у табл. 1 і 2) засвідчили, що учні ПТНЗ культуру праці здебільшого ототожнювали з технікою безпеки і якістю праці, вони володіли невисоким рівнем знань, умінь і навичок, а також вирізнялися особистісними якостями, які зумовлені її основними елементами. А саме: планування процесу праці; підготовка робочого місця; аналіз і праця за зразком; добір інструментів; читання технологічної документації; економне й раціональне використання робочого часу, витратних матеріалів; поведінка в трудовому колективі; дисциплінованість і відповідальність. Дещо нижчими виявлено показники культури праці: ставлення до інновацій; ініціативність і самостійність; здатність до самоаналізу й самооцінки; естетика та екологія праці тощо. Констатовано нерозуміння частиною педагогів сутності культури праці та відповідно обґрунтовано потребу щодо формування обумовлених нею професійно-особистісних якостей.

У третьому розділі «Формування культури праці як складника культури професійної діяльності учнів в умовах ПТНЗ» під час експериментального навчання розкрито особливості засвоєння учнями знань, формування умінь і навичок, особистісних якостей організаційно-технологічного, контрольно-оцінного, творчого і ціннісного блоків культури праці та наведено результати контрольного етапу експерименту й укладено рекомендації щодо удосконалення навчально-виробничого процесу ПТНЗ у руслі досліджуваної проблеми. 

У комплексі з низкою організаційно-педагогічних умов представлено авторську технологічну програму, що реалізовано в ракурсах поділу навчально-виробничого процесу на теоретичний і професійно-практичний складники із опертям на низку принципів, а саме: виховуючого навчання; співпраці з викладачами технічних і спеціальних дисциплін та майстрами виробничого навчання, оволодіння знаннями, уміннями, навичками, особистісними якостями, що відповідали трьом структурним блокам культури праці (організаційно-технологічний і контрольно-оцінний; творчий; ціннісний); актуалізації потенційних можливостей міжпредметних зв’язків загальнотехнічних дисциплін за умови інтегрованого підходу до їхнього викладання. 

Водночас із використанням традиційних методів, форм, засобів виховання культури праці в навчально-виробничому процесі ПТНЗ пріоритетне місце в проведенні формувального етапу експерименту посіли інтерактивні педагогічні інновації, неподільні з організацією проектно-технологічної діяльності (метод проектів, кейс-метод, метод «незакінченої думки», локальний навчально-виробничий експеримент, тренінги тощо). Доведено, що вони виявилися найбільш продуктивними для опанування учнями знаннями, уміннями і навичками із планування праці, обладнання робочого місця, раціонального використання робочого часу та витратних матеріалів, а також і для виховання особистісних якостей – дисциплінованості, відповідальності, ініціативності, творчої активності, самооцінки, прагнення до самовдосконалення. Відповідно формували й парціальні компетентності культури праці, пов’язані з екологією, естетикою, гігієною праці, здоров’язбереженням тощо.

Встановлено, що на формування різних елементів культури праці в ЕГ і в КГ впливали не лише обгрунтовані нами організаційно-педагогічні умови, а й чинники організації навчально-виробничого процесу у ПТНЗ, які були охоплені експериментальною роботою, починаючи від викладання технічних і спеціальних дисциплін, виробничого навчання і організації різних видів практики і, завершуючи системою позакласної виховної роботи, послугування позитивним прикладом педагогів і належним матеріально-технічним забезпеченням закладів технічного профілю.

На завершальному етапі дослідно-експериментальної роботи здійснено контрольний етап експерименту, яким було передбачено моніторинг змін показників, що відбулися після проведення констатувального етапу експерименту в ЕГ і КГ внаслідок реалізації авторської технологічної програми. Із цією метою було розширено діагностичні можливості низки виконаних контрольних завдань. Одержані результати представлено в таблицях 1 і 2, а також на рисунках 1 і 2. З’ясовано, що в ЕГ, порівняно з КГ, відбулися позитивні зрушення у формуванні основних елементів культури праці. Це насамперед стосується елементів організаційно-технологічного й контрольно-оцінного структурних блоків (табл. 1). 
Таблиця 1

Динаміка процесу формування культури праці (організаційно-технологічний й контрольно-оцінний блоки)
	Структурні елементи культури 
праці
	Показники елементів культури праці (констатувальний (1) і контрольний етапи  (2) у КГ і ЕГ) (кількість учнів у %)

	
	Рівні сформованості

	
	Високий  (%)
	Середній (%)
	Низький (%)

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Планування виробничого процесу
	1
	24
	28
	62
	62
	14
	10

	
	2
	32
	48
	64
	52
	4
	0

	Підготовка робочого місця 
	1
	34
	40
	56
	52
	10
	8

	
	2
	41
	62
	52
	38
	7
	0

	Техніка безпеки
	1
	38
	42
	56
	53
	6
	5

	
	2
	44
	54
	53
	46
	3
	0

	Гігієна праці
	1
	34
	36
	42
	46
	24
	18

	
	2
	37
	42
	49
	54
	14
	4

	Раціональне використання часу
	1
	24
	21
	42
	49
	34
	30

	
	2
	25
	34
	55
	58
	20
	8

	Економія і раціональне використання матеріалів
	1
	16
	20
	56
	52
	28
	28

	
	2 
	26
	42
	57
	57
	17
	1

	Уміння аналізувати зразок
	1
	12
	10
	52
	56
	36
	34

	
	2
	22
	39
	60
	56
	18
	5

	Уміння добирати інструмен-ти, матеріали, обладнання
	1
	30
	30
	52
	48
	18
	22

	
	2
	49
	60
	44
	40
	7
	0

	Уміння читати технологічну документацію
	1
	8
	12
	64
	66
	28
	22

	
	2
	20
	32
	71
	66
	9
	2


Щодо планування процесу праці високий рівень засвідчили 48 % учнів ЕГ проти 32 % у КГ; підготовки робочого місця – 62 %  учнів ЕГ і 41 % КГ притаманний високий рівень; уміння аналізувати зразок – показники високого рівня зросли від 22 % у КГ – до 39 % в ЕГ; на високому рівні 60 % респондентів ЕГ оволоділи уміннями добирати інструменти й матеріали проти 49 % респондентів КГ. Істотнішими стали зрушення щодо рівня сформованості творчого й ціннісного блоків культури праці (табл. 2). Зокрема, щодо елементів поведінки в трудовому колективі в ЕГ високого рівня досягли 40 % учнів, на низькому їх залишилося 9 %); дисциплінованість і відповідальність (високий рівень підтвердили 44 %  учнів ЕГ та 25 % учнів  КГ); здатність до самоаналізу й самооцінки (30 % учнів ЕГ засвідчили високий  рівень, у КГ – 14 %); прагнення до самовдосконалення (на низькому рівні залишилося 4 % учнів ЕГ проти 40 % учнів КГ); ставлення до інновацій, естетика праці (30 % учнів ЕГ засвідчили високий рівень, 6 % учнів – низький 30% учнів КГ). 

Усереднене поелементне зростання показників формування культури праці організаційно-технологічного й контрольно-оцінного структурних блоків (рис. 1), вказує на їхнє позитивне зростання загалом.

Таблиця 2

Динаміка процесу формування культури праці (творчий та ціннісний блок)
	Структурні елементи культури 

праці
	Показники елементів культури праці (констатувальний (1) і контрольний етапи (2) у КГ / ЕГ) (кількість учнів у %)

	
	Рівні сформованості

	
	Високий  (%)
	Середній (%)
	Низький (%)

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Навички поведінки в трудовому колективі
	1
	16
	17
	46
	43
	38
	40

	
	2
	34
	40
	48
	51
	18
	9

	Дисциплінованість, відповідальність 
	1
	12
	14
	40
	41
	48
	45

	
	2
	25
	44
	53
	44
	22
	12

	Естетика праці
	1
	0
	2
	34
	38
	66
	60

	
	2
	15
	28
	39
	47
	46
	25

	Ставлення до інновацій
	1
	4
	5
	46
	44
	50
	51

	
	2
	15
	30
	55
	44
	30
	6

	Ініціативність, самостійність
	1
	4
	2
	36
	43
	60
	55

	
	2
	22
	32
	58
	60
	20
	8

	Самоаналіз, самооцінка
	1
	2
	0
	32
	30
	66
	70

	
	2
	14
	30
	46
	49
	40
	21

	Прагнення до самовдосконалення
	1
	0
	3
	28
	30
	72
	67

	
	2
	20
	41
	50
	55
	30
	4

	Знання і навички здоров’язбереження
	1
	20
	17
	50
	50
	30
	33

	
	2
	28
	36
	51
	49
	21
	5

	Екологія праці 
	1
	0
	3
	48
	53
	52
	44

	
	2
	9
	25
	75
	70
	16
	5



[image: image3]
Рис. 1. Динаміка рівнів сформованості культури праці (організаційно-технологічний і контрольно-оцінний блоки)
Значна динаміка спостерігається в учнів ЕГ: на високому рівні оволодіння елементами культури праці означеного блоку перебувало 46 % учнів ЕГ та 33 % учнів КГ; знизився показник низького рівня (2 % учнів ЕГ і 11 % учнів КГ). Загалом, усереднений показник високого рівня сформованості в учнів ЕГ зріс на 11 % (від 8 % до 19 %).
Відповідно вище зростання засвідчили усереднені поелементні показники формування культури праці творчого й ціннісного структурного блоків (рис. 2). Високий рівень оволодіння компонентами культури праці засвідчили 34 % учнів ЕГ та 20 % учнів КГ; у показниках низького рівня – 11 % учнів ЕГ і 27 % учнів КГ. Загалом,  усереднений показник високого рівня сформованості в учнів ЕГ зріс на 13 %.
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Рис. 2. Динаміка рівнів сформованості культури праці (творчий і ціннісний блок)
Показники середнього рівня залишилися майже без змін, оскільки учні обох груп (КГ і ЕГ) перемістилися із низького та середнього рівнів до середнього та високого відповідно, що доводить ефективність і дієвість впровадженої нами технологічної програми на формувальному етапі експериментальної роботи.
За результатами дослідно-експериментальної роботи укладено рекомендації щодо підвищення ефективності процесу формування культури праці учнів ПТНЗ як складової культури професійної діяльності. Вони складаються із трьох основних частин і передбачають: 1) створення належних організаційно-педагогічних умов, а саме: професійно орієнтоване викладання загальнотехнічних дисциплін, виробничого навчання та організації виробничої практики; наукове діагностування, планування та організація навчально-виробничого процесу; індивідуалізація і стимулювання пізнавальної активності учнів та ін.; 2) використання інноваційних технологій; 3) удосконалення формування окремих компонентів культури праці .
ВИСНОВКИ

За результатами проведеного дослідження сформульовано такі загальні висновки. 

1. Доробок радянської доби і учених сучасності – педагогів, культурологів, економістів, соціологів створює достатнє підґрунтя для з’ясування категорійно-поняттєвого апарату порушеної проблеми дослідження та розуміння підходів до визначення сутності, функцій і структурних компонентів культури праці. Вона постає як складний багатогранний феномен, що видозмінюється під впливом соціально-економічних, освітньо-педагогічних та інших чинників. Запропоновані ученими теорії, концептуальні підходи, моделі і тлумачення культури праці стали основою для проведення педагогічного експерименту з її формування в учнів ПТНЗ технічного профілю.

Осмислення сутності культури праці, зокрема крізь призму трудового виховання, має давню традицію у світовій та вітчизняній суспільній думці. Визначні українські й зарубіжні педагоги спираючись на традиції етнопедагогіки, розробили концептуальні ідеї, підходи до виховання культури праці учнівської молоді: обґрунтували та визначили її розвивальний вплив (набуття психофізичних якостей, залучення до виробництва і суспільного життя тощо); сформулювали базові принципи виховання працею (культуро- і природовідповідність); визначили значення праці для розвитку індивідуальних і творчих здібностей особистості, формування її поведінки в колективі та ін.; обґрунтували пріоритетність морально-ціннісного підходу до праці; довели її значення як складника й чинника гармонійного розвитку особистості; розробили вимоги до формування культури професійної діяльності.

Цілеспрямовані дослідження культури праці в радянській педагогіці стимулювала офіційна політика щодо «політехнізації» школи та «посилення її зв’язків із життям», які не втратили науково-пізнавального значення, як і напрацювання 70-80-х рр. ХХ ст., що стосуються виховання культури праці юнацтва в окремих ланках навчально-виховного процесу різних типів освітніх закладів. Наукові й навчально-методичні публікації, які з’явилися за доби державної незалежності України, засвідчують поступ у вивченні широкого кола проблем з формування культури праці дітей та юнацтва. Зокрема, розкрито зміст та особливості її виховання в початковій і середній школі; в учнів ПТНЗ художнього профілю; у процесі вивчення технічних дисциплін у ПТНЗ тощо. Цей доробок актуалізував дослідження з формування культури праці учнів у навчально-виробничому процесі ПТНЗ технічного профілю. Важливими передумовами й чинниками його розвитку стали історичні традиції і сучасні тенденції становлення ПТО в Україні, що акумулюють вимоги законодавчих і нормативних актів та соціально-економічні й освітньо-педагогічні виклики, а також особливості міжособистісних стосунків у цій віковій популяції з урахуванням їх  особистісних психофізіологічних властивостей.
2. Визначено культуру праці учнів ПТНЗ на основі здобутку вчених і відповідно до предмета дослідження: це сукупність знань, умінь і навичок та якісних властивостей особистості, що цілеспрямовано формуються в навчально-виробничому процесі та є необхідними для ефективної професійної діяльності. Їх згруповано в три основні блоки (організаційно-технологічний і контрольно-оцінний; творчий та ціннісний), що засвідчують сформованість відповідних показників. Структурно-змістову наповненість процесу формування культури праці учнів ПТНЗ віддзеркалено у когнітивному, практично-діяльнісному та емоційно-ціннісному компонентах. Розроблені за певними критеріями рівні її сформованості (високий, середній, низький) стали основою для визначення ступеня володіння відповідними знаннями, уміннями і навичками та особистісними якостями на вхідному (констатувальний) та вихідному (контрольний) етапах дослідницько-експериментальної роботи. Важливим підгрунтям стали наукові здобутки з ергономіки і викладені в держстандарті критерії кваліфікаційної атестації майбутніх випускників ПТНЗ України.

3. Організацію педагогічного експерименту забезпечила належна експериментальна база, основу якої становили учні та педколективи професійно-технічних навчальних закладів України. Методикою його проведення передбачено дві частини, перша з яких складалася із констатувального й контрольного етапів та включала різновиди методів педагогічного дослідження: теоретичні; емпіричні (спостереження, опитування (анкетування, бесіда, інтерв'ю), аналіз продуктів діяльності, аналіз педагогічної документації, експертна оцінка тощо); кількісної обробки результатів (реєстрування, ранжування, знаходження відсоткових співвідношень). Друга частина охоплювала методики, що обумовлювали проведення формувального етапу експерименту із дидактичною і виховною спрямованістю його змісту, спираючись на застосування традиційних і передусім, інноваційних технологій організації навчально-виробничого процесу (різновиди навчальних проектів; проблемне й ситуаційне навчання тощо). У такому контексті вивчено й апробовано педагогічний досвід ПТНЗ з формування культури праці.

На констатувальному етапі діагностики структурних елементів виявлено в учасників ЕГ та КГ, що вони перебували на невисокому рівні оволодіння знаннями, уміннями і навичками та сформованості особистісних якостей, дотичних до різних компонентів культури праці. При цьому домінували «прагматичні» (матеріальні) мотиви щодо вибору майбутньої професії, а розуміння сутності культури праці зазвичай зводилося до дотримання правил техніки безпеки, порядку на робочому місці, виробничої дисципліни тощо. Така ситуація зумовила внесення певних коректив на формувальному етапі дослідження, а саме – розробку навчально-виробничих проектів.

4. Авторську технологічну програму з підвищення рівня культури праці в навчально-виробничому процесі ПТНЗ реалізовано у двох системах координат навчально-виробничого процесу, що включали теоретичну й професійно-практичну підготовку та передбачали поділ процесу формування культури праці на три блоки. Послідовно їх упроваджували у двох частинах: перша – актуалізувала потенційні можливості загальноосвітніх і технічних дисциплін, у тому числі й міжпредметні зв’язки і друга – виробниче навчання й організацію виробничої практики, що націлювали на формування особистісних і професійних якостей, неподільних із підвищенням культури трудової діяльності загалом. Відтак завдяки співпраці з викладачами та майстрами виробничого навчання здійснено цілеспрямовану експериментальну роботу з формування окремих компонентів культури праці (планування; підготовка робочого місця; сприймання часу; самоконтроль і самодисципліна; творчий підхід до праці; естетика й екологія праці тощо). У такому руслі реалізовано низку навчально-виробничих проектів. Формування сталого інтересу учнів до обраної професії та звичок здорового способу життя забезпечували під час експериментальної та позакласної виховної роботи.
5. За результатами контрольного етапу експерименту засвідчено, що в ЕГ і КГ порівняно із показниками його констатувального етапу, відбулися позитивні зрушення у рівнях формування культури праці. Усереднений показник високого рівня сформованості культури праці організаційно-технологічного й контрольно-оцінного структурних блоків в учнів ЕГ зріс на 11 % (від 8 % до 19 %); усереднений показник високого рівня сформованості культури праці творчого й ціннісного структурних блоків в учнів ЕГ зріс на 13 %. При цьому відмінності між ЕГ і КГ щодо формування елементів її організаційно-технологічного й контрольно-оцінного блоку виявилися менш значущими, що пояснюємо загальним впливом навчально-виробничого процесу. Встановлено в ЕГ значно вищий рівень оволодіння знаннями, сформованими уміннями і навичками та особистісними якостями щодо творчого та ціннісного блоків культури праці (стосунки в трудовому колективі; самоаналіз і самооцінка; ініціативність, творче ставлення до праці, прагнення до самовдосконалення, естетика праці тощо), що розглядаємо позитивним здобутком реалізації авторської технологічної програми.
За результатами дослідно-експериментальної роботи запропоновано методичні рекомендації, які орієнтують на удосконалення навчально-виробничого процесу задля підвищення культури праці як складової культури професійної діяльності учнів ПТНЗ за трьома аспектами. Перший – доводить необхідність забезпечення належних організаційно-педагогічних умов шляхом професійно зорієнтованого викладання загальноосвітніх, технічних і спеціальних дисциплін та організації виробничого навчання і виробничої практики; проведення наукового діагностування і планування навчально-професійної діяльності учнів профтехучилищ; стимулювання їхньої пізнавальної активності, індивідуальної й колективної творчості тощо. Другий полягає в доцільності системного, цілеспрямованого використання інноваційних педагогічних технологій (розширення їхніх різновидів, удосконалення організації і методики) у різних ланках навчально-виховного процесу. Третій – це вдосконалення практичних підходів і методик поелементного формування культури праці.

Під впливом об’єктивних і суб’єктивних чинників не всі визначені нами елементи культури праці піддавалися цілеспрямованому вдосконаленню в авторській технологічній програмі (уміння працювати за зразком; збереження сталого інтересу до обраної професії; культура навчальної праці та ін.), що стане предметом подальшої дослідно-експериментальної роботи. Водночас уважаємо, що культура праці повинна набути визнання в офіційних законодавчих і нормативних документах у галузі освіти як один із пріоритетів організації навчально-виховного процесу в різних типах закладів освіти.

Результати дослідно-експериментальної роботи актуалізують доцільність подальшого вивчення проблеми формування культури праці учнівської молоді. Поглиблення й розроблення потребують такі її аспекти: взаємодія між загальноосвітньою школою, ПТНЗ, ВНЗ і базовим виробництвом щодо підвищення культури трудової діяльності учнів і студентів; моделі формування окремих компонентів культури праці, особливо зумовлених творчим ставленням до її змісту, екології та естетики; зумовленість праці психофізичними й етнічними якостями особистості; формування культури різних видів праці, в т. ч. навчальної; спеціальні методики проектно-технологічної діяльності задля виховання культури праці; теоретичні концепти й практичні методики формування позитивно-ціннісного ставлення до праці  тощо.
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Дисертаційна робота є теоретико-експериментальним дослідженням проблеми виховання культури професійної діяльності учнів у навчально-виробничому процесі професійно-технічних навчальних закладів технічного профілю. Проаналізовано концептуальні положення та наукові підходи до розв’язання означеної проблеми, розглянуто зміст та особливості формування культури праці у контексті культури професійної діяльності учнів у навчально-виробничому процесі ПТНЗ. Розкрито сутність формування культури праці учнів професійно-технічних навчальних закладів технічного профілю і визначено критерії, показники та рівні її сформованості. Теоретично обґрунтовано і експериментально перевірено організаційно-педагогічні умови, форми та зміст формування культури праці майбутніх випускників професійно-технічних навчальних закладів технічного профілю. Ефективність технологічної програми формування культури праці як складової культури професійної діяльності експериментально перевірено і статистично обґрунтовано.

Ключові слова: професійно-технічний навчальний заклад, учень, випускник, загальнотехнічні дисципліни, культура праці, культура професійної діяльності, навчально-виробничий процес, професійно-технічна освіта, знання, уміння, навички.

Кушнирук М.В. Формирование культуры профессиональной деятельности учащихся в учебно-производственном процессе профессионально-технических учебных учреждений технического профиля. - На правах рукописи.

Диссертация на получение научной степени кандидата педагогических наук за специальностью 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. – ГВУУ "Прикарпатский национальный университет имени Василия Стефаника". – Ивано-Франковск, 2016.

Диссертационная работа является теоретико-экспериментальным исследованием проблемы воспитания культуры профессиональной деятельности учеников в учебно-производственном процессе профессионально-технических учебных учреждений технического профиля. Проанализированы концептуальные положения и научные подходы к решению обозначенной проблемы, труды советских и современных украинских ученых по воспитанию культуры труда. Отмечено, что под воздействием "политехнизации" школы и "усиления ее связей с жизнью" в 70-80-х гг. ХХ ст. заложен научно-теоретический фундамент для осмысления этого феномена. Доказано, что после 1991 г. педагогами Украины формирование культуры труда учеников рассмотрено в таких аспектах: педагогические основы формирования культуры труда учеников основной школы; методика формирования культуры труда учеников основной школы на уроках обслуживающего труда; формирование культуры труда учащихся ПТУУ художественного профиля; воспитание культуры труда студентов технических колледжей в процессе изучения общетехнических дисциплин и др. Обосновано, что профессионально-техническое образование Украины в начале ХХІ ст. переживает сложные механизмы трансформации, которые  определены процессами его внутреннего реформирования и интегрирования в общеевропейское образовательное пространство. Доказано, что формирование культуры труда учащихся ПТУУ детерминируют приоритеты и факторы развития ПТО социально-экономического, организационно-технологического и культурно-образовательного направлений; актуализированы тенденции стандартизации и вариативности, определяющиеся необходимостью обеспечения равных возможностей обучения. Определена базовая категория исследования – учебно-производственный процесс в ПТУУ технического профиля как система организационно-педагогических, методических и технических мероприятий, направленных на реализацию задач и содержания профессионально-технического образования в соответствии с государственными стандартами согласно принципов гуманистической личностно ориентированной педагогики, демократизма, независимости от общественных объединений, сотрудничества педагогических работников, учеников, родителей и коллективов предприятий. обоснованы основные пути повышения культуры труда будущих выпускников  в учебно-производственном процессе ПТУУ; рассмотрены содержание и особенности ее формирования в контексте культуры профессиональной деятельности учащихся в период обучения. Раскрыта сущность процесса формирования культуры труда учеников профессионально-технических учебных учреждений технического профиля и определены критерии, показатели и уровни ее сформированности. Теоретически обоснованы и экспериментально проверены организационно-педагогические условия (профессионально ориентированное преподавание общеобразовательных, технических и специальных дисциплин; организация производственного обучения и производственной практики; проведение научного диагностирования и планирование учебно-профессиональной деятельности учащихся; стимулирование их познавательной активности, индивидуального и коллективного творчества); формы и содержание формирования культуры труда будущих выпускников (расширение многообразия инновационных педагогических технологий, усовершенствование организации и методики учебно-воспитательного процесса, внедрение покомпонентного формирования культуры труда). Эффективность технологической программы формирования культуры труда как составной культуры профессиональной деятельности экспериментально проверено и статистически обосновано.

Ключевые слова: профессионально-техническое учебное учреждение, ученик, выпускник, общетехнические дисциплины, культура труда, культура профессиональной деятельности, учебно-производственный процесс, профессионально-техническое образование, знания, умения, навыки.
Kushniruk M. V. Formation of vocational activity culture among pupils in educational and production process of vocational education institutions of technical profile.– Manuscript.

Thesis for a candidate degree by specialty 13.00.04 – theory and methods of professional education SHEE «Vasyl Stefanyk Precarpathian National University». – Ivano-Frankivsk, 2016.

The thesis is a theoretical and experimental research of problem of education of vocational activity culture among pupils in educational and production process of vocational education institutions of technical profile. Conceptual terms and scientific approaches to the solution of the problem were analyzed; the content and features of formation of professional culture of students in educational and production process were considered. The essence of pupils training of vocational schools and technical profile was revealed; indicators and levels of work culture formation were defined. Pedagogical conditions, forms and content of work culture formation of future graduates of vocational schools of technical profile were theoretically substantiated and experimentally tested. Effectiveness of technology program regarding formation of vocational activity culture are proved and tested experimentally.

Keywords: vocational education institution, pupil, graduate, general technical disciplines, work culture, culture of labor activity, educational and production process, vocational education, knowledge, ability, skills.
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