Вимоги до звіту

У кінці практики студенти-магістри подають такі звітні документи:

1. Календарний план роботи студента практиканта з помітками про виконання кожного виду роботи та оцінкою за підписом методиста та викладача-консультанта (додаток 1).

2. Щоденник практики із відповідними відмітками про виконання завдань практики (додаток 2).

3. Заповнений заліковий лист проходження практики із відповідними відмітками керівників практики від кафедри спеціалізації, кафедр педагогіки і психології (додаток 3).

4. Індивідуальне  завдання: «Технічні засоби навчання у вищій школі» (практична розробка), проектна технологія на проведеному семінарському занятті. 

5. Конспекти лекцій із рецензією викладача–консультанта або методиста (додаток 4).

6. Конспекти семінарських (практичних) занять із рецензією викладача (додаток 5).

7. Аналіз відвідуваного заняття (не менш 2) студентів-практикантів (додаток 6).

8. Розроблену програму нормативної навчальної дисципліни (додаток 7).

9. Конспект виховного заходу із педагогіки (додаток 8).

10. Психолого-педагогічна характеристика групи (додаток 9).

11. Характеристика на студента-магістра (викладач-методист) (додаток 10). У характеристиці зазначається кількість проведених навчальних і виховних занять і т.п. Викладач-методист визначає на якому науковому й організаційно-методичному рівнях проводилися заняття, як студентом вирішувалися навчально-виховні завдання, чи раціонально застосовувалися різноманітні методи і засоби навчання, форми організації навчально-пізнавальної діяльності студентів та прийоми активізації їх уваги, як підтримувалася дисципліна. Викладач-методист виставляє загальну оцінку за навчальну роботу. Куратор заповнює другу частину відомості-характеристики й виставляє загальну оцінку за виховну роботу, відзначаючи сильні і слабкі сторони у діяльності студента. У характеристиці обов’язково виставляється вмотивована оцінка від 1 до 50 балів. Завіряє відомість-характеристику директор навчального закладу підписом і печаткою.

12. Письмовий звіт (див. нижче), де розкривається зміст виконаної роботи, висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов, змісту та ін. проходження практики (додаток 11).

13. Відгук осіб, що перевіряли практику (додаток 12).

Титульна сторінка


Державний вищий навчальний заклад

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

Інститут історії, політології і міжнародних відносин

про виконання програми науково- педагогічної практики

студента______________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Група________________________________________________________________________

Спеціальність________________________________________________________________

База практики_______________________________________________________________

Керівник практики________________________________________                                                

(ПІБ, вчене звання, посада)

Івано-Франківськ 20__

ЗМІСТ

1. Календарний план роботи студента практиканта                                           С.
2. Щоденник практики.                                                                                          С.

3.  Заліковий лист проходження практики.                                                          С.
4. Індивідуальне  завдання::

А) «Технічні засоби навчання у вищій школі» (практична розробка)                С.

Б) Проектна технологія на проведеному семінарському занятті.                         С.
5. Конспект лекції.                                                                                                  С.
6. Конспекти семінарських (практичних) занять.                                                 С.

А)

Б)

В)

Г)

7. Аналіз відвідуваного заняття.                                                                             С.
8. Програма нормативної навчальної дисципліни.                                               С.
9. Конспект виховного заходу із педагогіки.                                                         С.
10. Психолого-педагогічна характеристика групи.                                                  С.
11. Характеристика на студента-магістра.                                                                  С.
12. Письмовий звіт.                                                                                                      С.
13. Відгук осіб, що перевіряли практику.                                                                   С.
Наскрізна нумерація

Додаток 1

Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання
	Підпис
методистів
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Керівники практики:

від вищого навчального закладу ______ _____________

                                                                              (підпис)   (прізвище та ініціали)

 Викладач-методист______________________________________________

Куратор_________________________________________________

Додаток 2
ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

___________________________________________________________________

(вид і назва практики)

студента ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Інститут історії, політології і міжнародних відносин

Кафедра, циклова комісія _____________________________________________

освітньо-кваліфікаційний  рівень_______________________________________

напрям підготовки ___________________________________________________

спеціальність_______________________________________________________

                                                                (назва)

_________ курс,  група _______________

Івано-Франківськ-2015
Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на практику у навчальний заклад

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________     ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Список студентів групи,

до якого прикріплений студент-практикант

	П/Н
	Прізвище, ім'я студента
	Успішність 
	Громадські доручення

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


РОЗКЛАД ЗАНЯТЬ
	Понеділок

	1.
	
	Каб.

	
	2.
	
	Каб.

	
	3.
	
	Каб.

	
	4.
	
	Каб.

	
	5.
	
	Каб.

	
	6.
	
	Каб.

	
	7.
	
	Каб.

	
	
	

	Вівторок 

	1.
	
	Каб.

	
	2.
	
	Каб.

	
	3.
	
	Каб.

	
	4.
	
	Каб.

	
	5.
	
	Каб.

	
	6.
	
	Каб.

	
	7.
	
	Каб.

	
	
	

	Середа 

	1.
	
	Каб.

	
	2.
	
	Каб.

	
	3.
	
	Каб.

	
	4.
	
	Каб.

	
	5.
	
	Каб.

	
	6.
	
	Каб.

	
	7.
	
	Каб.

	
	
	

	Четвер 

	1.
	
	Каб.

	
	2.
	
	Каб.

	
	3.
	
	Каб.

	
	4.
	
	Каб.

	
	5.
	
	Каб.

	
	6.
	
	Каб.

	
	7.
	
	Каб.

	
	
	
	

	П’ятниця

	1.
	
	Каб.

	
	2.
	
	Каб.

	
	3.
	
	Каб.

	
	4.
	
	Каб.

	
	5.
	
	Каб.

	
	6.
	
	Каб.

	
	7.
	
	Каб.


Розклад дзвінків 

	Порядковий номер пари
	Початок 
	Завершення 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	


Робочі записи під час практики

	Дата 
	Вид навчально-виховної діяльності практиканта
	Оцінка 
	Підпис методистів

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДОДАТОК 3

ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ ПЕДПРАКТИКИ

студент____курсу Інституту історії і політології

___________________________________________

 (прізвище, ім’я, по-батькові) 

Місце проходження практики________________________________

1.ЗАЛІКОВІ ПРАКТИЧНО-СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

	№

п/п
	Дата

прове-дення
	Курс

(група)
	Тема заняття 


	Оцінка
	Хто оцінював

(прізвище) 
	Під- 

пис

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. РОЗРОБКА КОНСПЕКТУ ЛЕКЦІЇ

	№

п/п
	Курс

(група)
	Тема лекції 


	Оцінка
	Хто оцінював

(прізвище) 
	Під- 

пис

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. РЕЦЕНЗІЯ ВІДВІДАНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ

	№

п/п
	Дата

прове-дення
	Курс

(група)
	Тема заняття 


	Оцінка
	Кого оцінював

(прізвище) 
	Під- 

пис

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. ВИКОНАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗАВДАННЯ

	ТЕМА ЗАВДАННЯ
	Оцінка
	ХТО ОЦІНЮВАВ

	
	
	Прізвище 
	підпис

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРАКТИКА ОЦІНЕНА

Керівником-викладачем від кафедри

факультету на“________” _____________________________________________ 

 (оцінка) ( підпис, посада, прізвище та ініціали) 

Керівником від кафедри педагогіки

на“_______” ___________________________________ 

 (оцінка) (підпис, посада, прізвище та ініціали)

ДОДАТОК 4

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ЛЕКЦІЇ

Державний вищий навчальний заклад

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

Інститут історії, політології і міжнародних відносин

Кафедра________________________________ 

ПЛАН-КОНСПЕКТ

лекції з курсу(назва)

на тему. . . (назва)

                                                           Підготував (ла)

                                                                                               студент__________________ (групи) 

________________________________

(прізвище і ініціали) 

Перевірили: 

Викладач кафедри Інституту______________________________

(прізвище і ініціали)

Викладач кафедри педагогіки______________________________

(прізвище і ініціали)

Івано-Франківськ

2015 рік

План-конспект лекції з ………………………………………………………………………
вказати навчальну дисципліну

Дата 



 Курс



 

Тема лекції: 






























































Мета лекції:

· Загальноосвітня мета: 






































































· Розвивальна мета: 




















































































· Виховна мета: 
































































Обладнання: 












Тип заняття:

Вид заняття:

Очікувальні результати: 

















































































































План лекції
1. 

2. 

3. 

4. 


5. ……
1. Мета: Вказати, виходячи із змісту робочої програми курсу, конкретний результат, який планується досягти. 

Навчальна мета передбачає формування у студентів: 

• наукових(методологічних знань про…; 

• розуміння понять(теорій тощо) ; 

• осмислення закономірностей(теорій, підходів тощо); 

• умінь дискусії(діалогу) з проблем… ; 

• ціннісних уявлень про… ; 

• особистісного ставлення до… ; 

• особистісних поглядів стосовно… ; 

• критичного ставлення до проблем…

Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і виховного і розвивального напрямів. 

П. Методи, прийоми, засоби: 

Зазначити, які методи, прийоми, засоби навчання застосовуються під час лекції для досягнення визначених завдань. 

Методи, прийоми передачі та обміну словесною інформацією: 

• розповідь; 

• бесіда(репродуктивна, пошукова, проблемна, аутентична – обговорення особистісних поглядів, життєвих міркувань студентів тощо); 

• мозкова атака; 

• дискусія; 

• діалог; 

• кейс-метод(розповідь про подію, що сталась у житті людини); 

Методи, прийоми переконування: 

• апеляція до висловлювань відомих людей; 

• проведення доказів; 

• висловлювання аргументів «за» і «проти»; 

• апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів; 

• діагностичне питання. 

Методи, прийоми розвитку мислительних дій: 

• аналіз; 

• синтез; 

• порівняння; 

• розрізнення; 

• аналогія; 

• узагальнення; 

• екстраполяція; 

• міркування(просте, складне, вільне, доказове); 

• дедукція; 

• індукція. 

Ш. Наочність: Таблиці, схеми, графіки, макети, приладдя, тощо. 

Технічні засоби навчання: кодоскоп, діапроектор, комп’ютери тощо. 

ІУ. Основні питання лекції: (не більше чотирьох на одну лекцію). 

У. Рекомендована література: 

Основна (конкретно вказати: автор, назва, рік видання, сторінки) 

Додаткова( ––– ’’ –––– ). 

УІ. Основні питання, що розглядаються під час лекції: 

Хід лекції: 

Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії викладача, застосування методів навчання та виховного впливу на студентів, зазначити питання для обговорення, дискусії, діалогу. 

І. Вступна частина(до10 хв.) 

• привітання викладача зі студентами; 

• налагодження зв’язку із пройденим навчальним матеріалом і новою інформацією, визначення її місця і ролі у системі навчального курсу, прогноз подальшого її розгляду; 

• повідомлення теми лекції, створення у студентів позитивної установки на її вивчення; 

• визначення основних питань лекції, повідомлення рекомендованої літератури; 

• захоплення уваги студентів, психологічна підготовка до розгляду основних питань лекції, виокремлення їхнього зв’язку з майбутньою професійною діяльністю(зазначити інформацію, методи, питання для обговорення). 

ІІ. Основна частина(70-75 хв.) 

• висвітлення кожного питання окремо; 

• показ логічного переходу від одного питання до іншого, здійснення підсумку після кожного етапу; 

• опис шляху обґрунтування понять, термінів, теорій, концепцій тощо, виокремлення критеріальних ознак, складових, основних елементів; 

• показ логіки пояснення, інтерпретації явищ; 

• опис дій викладача з метою забезпечення розуміння, осмислення студентами змісту; 

• розкриття кожного методу, прийому формування мислительних дій, що застосовуються під час лекції; 

• зазначення міжпредметних зв’язків, практичних прикладів, спрямованості навчальної інформації на професійну діяльність студентів; 

• виокремлення питань для бесіди, дискусії чи діалогу, отримання зворотного зв’язку; 

• опис дій викладача для розвитку інтересу до змісту лекції. 

Ш. Заключна частина(5-10 хв.)

• здійснення логічних висновків про основні поняття, положення, що розглядаються; 

• повідомлення про досягнення запланованої теми, завдань лекції, оцінка спільної взаємодії зі студентами; 

• визначення характеру підготовки до семінарського заняття й обговорення аналізу зазначених питань, положень на занятті; 

• коротке повідомлення питань, проблем, що будуть розглядатися у наступній лекції у взаємозв’язку з висвітленими, створення позитивних очікувань; 

• подяка студентам за увагу.

(на останній сторінці)

Рецензія  викладача ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Додаток 5

Державний вищий навчальний заклад

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

Інститут історії, політології і міжнародних відносин

Кафедра________________________________ 

ПЛАН-КОНСПЕКТ

семінарського заняття з курсу____________________________________(назва)

на тему
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                           Підготував (ла)

                                                                                               студент__________________ (групи) 

________________________________

(прізвище і ініціали) 

Перевірили: 

Викладач кафедри Інституту______________________________

(прізвище і ініціали)

Викладач кафедри педагогіки______________________________

(прізвище і ініціали)

Івано-Франківськ

2015 рік

Дисципліна: _________________(повністю вказується назва навчальної дисципліни) 

Вид заняття: ________________________

(Див. табл. 1 методичних вказівок, що продаються нижче, у якій наведено деякі

види. Окрім того, можуть проводитися ще й семінарські заняття інших видів, як-от: комбіноване семінарське заняття, на якому розглядаються теоретичні

питання та вирішуються практичні завдання). 

Група: _______________________________

Дата: ________________________________

Тривалість заняття: 90 хв. Час проведення: (пара, час) __________________

Місце проведення: (аудиторія) ______________________________________

Навчальна мета: Вказати конкретно, які поняття закріплюються, поглиблюються, з якої теми (Див. на метод. вказів. – вказано навчальні та діагностично-корекційні функції та дидактичні цілі. За цим зразком можна сформулювати цілі до даного заняття адекватно тому , які питання будуть розглядатися чи відповідно до завдань, які будуть вирішуватися) 

Виховна мета: (Аналогічно– див. мет.вказ. – вказано виховні функції та дидактичні цілі)

Розвивальна мета: (Аналогічно– див. мет.вказ. – вказано виховні функції та дидактичні цілі).

Міжпредметні зв’язки:

Забезпечуючі дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які вже вивчалися студентами і є базою для засвоєння навчальної інформації, що виноситься на розгляд даного семінару. 

Забезпечувані дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які будуть вивчатися студентами і для яких навчальна інформації, що виноситься на розгляд даного семінару , стане базою для успішного засвоєння. 

Навчально-методичне забезпечення заняття

Наочність: (Конкретно вказати: таблиці, схеми тощо, які використовуються на даному семінарі). 

Роздатковий матеріал: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, тестові завдання, картки контролю і таке ін., що використовується на даному семінарі). 

Технічні засоби навчання: кодоскоп, діапроектор та ін. 

Рекомендована література

Основна: (Конкретно вказати: автор, назва, рік видання). 

Х І Д    З А Н Я Т Т Я (див.мет.вказ.)

І. ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА (2 – 3 хв.) 

- привітання викладача зі студентами; 

- виявлення відсутніх; 

- перевірка підготовленості групи до заняття. 

ІІ. МОТИВАЦІЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ (до5 хв.)

- Повідомлення теми, мети та завдань завдань. 

- Мотивація вивчення теми(бесіда, що передбачає з’ясування значущості теми і її професійну спрямованість). 

- Повідомлення плану заняття

ІІІ. ОБГОВОРЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПИТАНЬ СЕМІНАРУ (70-75 хв.)

Викладач має подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, закріплення і застосування студентами вивченої навчальної інформації. Розгляд основних питань семінару відповідно до обраного виду і методики його проведення (див. табл. 1 у метод.вказ.): 

 Вказуємо поетапно питання, що обговорюються під час заняття згідно плану. 

 Зазначаємо конкретно методи, прийоми та засоби навчання, що використовуються у процесі обговорення кожного основного питання семінару : 

 бесіда – (фронтальна, проблемна, дискусія тощо); 

 розповідь студента, 

 повідомлення; 

 виконання індивідуальних завдань; 

 виконання практичних завдань; 

 узагальнення; 

 порівняння та ін. 

ІV. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ЗАНЯТТЯ (до5 хв.)

- Коротке повідомлення про виконання запланованої мети, завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто). 

- Мотивація діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їхньої роботи. 

V. Повідомлення завдання на наступне заняття (2-3 хв.).

(на останній сторінці)

Рецензія  викладача ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ДОДАТОК 6
На кафедр уі ЖУРНАЛІ ВЗАЄМОВІДВІДУВАНЬ є зразок
ДОДАТОК 7

Міністерство освіти і науки, МОЛОДІ ТА СПОРТУ України

_______________________________________________________________________________

(назва навчальної дисципліни)

Програма

нормативної навчальної дисципліни 

підготовки ______________________________

                                (назва освітньо-кваліфікаційного рівня)

 напряму _________________________________________________________

                             (шифр і назва напряму)

спеціальності____________________________________________________

(шифр і назва спеціальності)

 (Шифр за ОПП________)

Івано-Франківськ 

20 ___ рік

 РОЗРОБЛЕНО ТА ВНЕСЕНО: ____________________________________________________

                                                           (повне найменування вищого навчального закладу)

РОЗРОБНИКИ ПРОГРАМИ: ________________________________________________________________________________

                                                   ________________________________________________________________________________

                                                   ________________________________________________________________________________                            


Обговорено та рекомендовано до видання Президією Науково-методичної комісії з напряму  підготовки  ____________________________________________________________

                        (шифр і назва напряму)

“___”  ______________ 20___ р., протокол № ____

 Вступ

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни “_________________________” складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки __________________ 
                                                                                                                                                         (назва ОКР)

напряму підготовки спеціальності) “_______________________________________________”.

Предметом вивчення  навчальної дисципліни є _________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Міждисциплінарні зв’язки: 

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

1.

2.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “_________________________________” є __________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

1.2.Основними завданнями вивчення дисципліни “_______________________________”

є ___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати :

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

вміти :

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

На вивчення навчальної дисципліни відводиться _____ години/______ кредитів ЄКТС.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Змістовий модуль 2.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Рекомендована література

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Форма підсумкового контролю успішності навчання ________________________

________________________________________________________________________________

5. Засоби діагностики успішності навчання   __________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


Примітки:

1. Програма нормативної навчальної дисципліни визначає місце і значення навчальної дисципліни, її загальний зміст та вимоги до знань і вмінь. Програма нормативної навчальної дисципліни є складовою державного стандарту вищої освіти. Програма вибіркової навчальної дисципліни розробляється вищим навчальним закладом.

2. Програма навчальної дисципліни розробляється на основі освітньо-професійної програми.

ДОДАТОК 8

План-конспект виховного заходу 

Дата 



 Група



 

Тема виховного заходу:












Форма заходу: 











Мета:

· Загальноосвітня мета: 























· Розвивальна мета: 
























· Виховна мета: 
























Місце проведення:











Обладнання: 












План виховного заходу

	1.

	2. 

	3.

	4.

	5.


Рецензія  куратора ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ДОДАТОК 9

Психолого-педагогічна характеристика на групу 
Етапи написання психолого-педагогічної характеристики на студентську групу:

1. Обрати студентську групу) для дослідження. Обирайте той клас чи групу, у яких Ви маєте найбільше уроків чи лекційно-практичних занять.

2. Проводити спостереження за класом (студентською групою), використовуючи запропоновані схеми (на уроках та виховних заходах, під час перерв).

3. Провести бесіду з класним керівником (обов’язково) та активом класу (групи), використовуючи анкету.

4. На основі даних, отриманих в результаті бесіди та спостереження, написати психолого-педагогічну характеристику на клас (групу). У тексті характеристики обов’язково навести приклади, котрі 

ілюструють певні характеристики класу як малої соціальної групи.

5. Висновки та рекомендації щодо особливостей подальшої роботи з класом (групою) та перспектив його (її) розвитку.

Дослідження психологічних особливостей класу (студентської групи)

Для дослідження психологічних особливостей класу (студентської групи) ви можете використати методи психологічного спостереження та бесіди.

Психологічне спостереження – це метод дослідження, в основі якого навмисне систематичне плановане та довготривале споглядання поведінки людини зазвичай в природних умовах її функціонування. 

 Спостереження є достатньо суб’єктивним методом дослідження, тому намагайтесь не порівнювати клас чи студентську групу з власним досвідом перебування в соціальних групах.

 Спостереження за класом чи групою досить важко реалізувати під час проведення занять у ньому, тому більш інформативними для вас будуть спостереження за цією групою під час уроків вчителів чи колег-практикантів. 

 Для отримання більш повної та різнобічної інформації про клас (студентську групу) спостерігайте за ним (нею) декілька разів та в різних ситуаціях (на уроці, на перерві, на чергуваннях, по закінченню уроків).

 Особливу увагу при спостереженні слід приділити процесу виконання класом (групою) спільних завдань. Такого роду завдання ви можете запропонувати класу самостійно.

Не всі психологічні характеристики групи можуть бути помітними під час спостереження, тому варто використовувати додаткові методи, до прикладу бесіду-інтерв’ю з класним керівником.

 Можете попросити студента-колегу також поспостерігати за обраним класом (групою) – це дасть вам можливість співставити результати отриманих спостережень.

Спостереження має бути заздалегідь запланованим, а його результати зафіксованими. Для виконання цих двох умов якісного спостереження вам слід скористатися запропонованими схемами (табл. 1).

Таблиця 1. Орієнтовна схема спостереження за групою

Інструкція до заповнення таблиці: Схема містить характеристики групи та параметри спостереження, які необхідно оцінити в ході його проведення. На основі ваших спостережень оцініть за п’ятибальною шкалою наявність в групи кожної характеристики. 

5 – характеристика наявна

4 – характеристика швидше наявна

3 – не певен, що виявив цю характеристику

2 – характеристика швидше відсутня

1 – характеристика відсутня

	Характеристики групи
	Параметри спостереження
	так
	швидше 

так, ніж ні
	важко 

відповісти
	швидше 

ні, ніж так
	ні

	Інтегративність – міра 

єдності членів групи
	Учні класу почувають себе єдиним колективом, спільнотою?
	5 
	4
	3
	2
	1

	Мікроклімат – комфортність 

перебування в групі, 

задоволеність нею
	Переважна більшість учнів класу почувають себе в групі комфортно?
	
	
	
	
	

	Референтність – міра 

прийняття членами групи 

групових правил (норм)
	Переважна більшість учнів класу приймає та виконує правила, встановлені групою?
	
	
	
	
	

	Лідерство – міра впливу 

певних членів групи на групу в 

цілому
	Чи є в групі особи, котрі здатні

впливати на рішення, що 

приймаються групою?
	
	
	
	
	

	
	Чи є в групі особи, котрі відіграють 

головну роль в організації 

навчальної діяльності чи при 

вирішенні завдань, поставлених 

перед класом?
	
	
	
	
	

	
	Чи є в групі особи, котрі ініціюють 

неформальне міжособистісне 

спілкування учнів класу?
	
	
	
	
	

	Інтергрупова (між групова) 

активність – міра впливу 

даної групи на інші групи
	Чи має дана група вплив на інші 

групи?
	
	
	
	
	

	Організованість – реальна 

здатність групи до 

самоорганізації
	Чи здатна група самостійно (без 

впливу класного керівника, 

вчителів чи батьків) організуватися 

для здійснення певної діяльності?
	
	
	
	
	

	Спілкування в групі
	Чи здатна група досягти 

взаєморозуміння у проблемних 

ситуаціях?
	
	
	
	
	

	Згуртованість групи
	Чи є у групі традиція спільних 

святкувань днів народжень, іменин 

чи інших свят?
	
	
	
	
	

	Здатність до взаємодії
	Чи характерною для групи є 

співпраця між її членами?
	
	
	
	
	

	Групова ідентифікація
	Чи ідентифікують члени групи себе 

з нею ("мій клас" , "моя група")?
	
	
	
	
	

	Відповідальність
	Чи відповідально ставляться до 

своїх обов’язків та завдань, що 

перед ними стоять?
	
	
	
	
	

	Колективізм
	Чи ставлять члени групи групові 

інтереси вище особистих та 

протистоять усьому, що роз’єднує 

колектив?
	
	
	
	
	

	Контактність
	Чи часто контактують між собою 

члени групи? Чи допомагають один 

одному, коли це потрібно?
	
	
	
	
	

	Відкритість
	Чи спілкуються та співпрацюють 

члени групи з представниками 

інших груп?
	
	
	
	
	

	Інформованість – ступінь 

поширення інформації між 

членами групи
	Чи володіють інформацією усі 

члени групи про події, які 

відбуваються у шкільному та 

позашкільному житті групи?
	
	
	
	
	

	Цінності групи
	Здоров′я
	
	
	
	
	

	
	Матеріально забезпечене життя 

(одяг, аксесуари)
	
	
	
	
	

	
	Наявність хороших та вірних друзів
	
	
	
	
	

	
	Пізнання (освіченість)
	
	
	
	
	

	
	Розвиток (робота над собою)
	
	
	
	
	

	
	Розваги (приємне, необтяжливе 

проведення часу, відсутність 

обов’язків)
	
	
	
	
	

	
	Сімейні цінності
	
	
	
	
	

	
	Краса природи й мистецтва
	
	
	
	
	

	
	Творчість (можливість творчої 

діяльності)
	
	
	
	
	

	
	Акуратність (охайність)
	
	
	
	
	

	
	Вихованість (гарні манери)
	
	
	
	
	

	
	Життєрадісність (почуття гумору)
	
	
	
	
	


Додаткові параметри психологічної характеристики на клас ви можете виявити при бесіді з класним керівником та вчителями, або ж з активом класу (старостою, активними учнями):

Орієнтовна схема інтерв’ю з класним керівником та активом класу

1. Загальні відомості. 

 Клас. Кількість учнів, кількість хлопців та дівчат. 2. Структура класу.

 Хто є старостою класу? Чи є староста авторитетом? Чи дослуховуються до його думки?

 Чи у групі особа, котра відіграє головну роль в організації навчальної та іншої діяльності класу, тобто організаційний лідер?

 Чи є у групі особа, котра ініціює неформальне спілкування учнів (емоційний лідер)? 

 Чи є у групі особа, котру можна вважати абсолютним лідером (тобто особа, котра поєднує функції організаційного та емоційного лідера)?

 Скільки підгруп існує в класі? Чи є поділ підгруп за статями (окремо групи дівчат, окремо – хлопців)? Чи є різностатеві групи?

 Хто є лідерами підгруп? Скільки осіб включено в кожну підгрупу? 

Чи є учні, не включені в жодну з підгруп?

 Якими є стосунки між підгрупами: дружні, товариські чи конфліктні, ворожі? Чи існує між ними конфронтація, протистояння?

 Чи є у класі діти з особливими потребами? Якщо є, як до них ставляться: дружньо, байдуже чи вороже?

3. Соціально-психологічні характеристики групи

Згуртованість групи:

 Чи є в групі традиції спільного проведення часу?

Здатність до взаємодії:

Як приймаються рішення, важливі для усього класу (наприклад, про спільне проведення вечірки чи екскурсію)? Спільно, за участі більшості учнів класу? Чи рішення приймаються лише кількома особами ("активом" чи неформальними лідерами), а усі інші – підкоряються?

Організованість групи:

 Чи організовуються події, в яких можуть брати участь усі учні? 

(Спільні виїзди, екскурсії, походи в кіно/театр, дискотеки, вечори, дискусійні гуртки і т.д.?)

 Ці заходи учні організовують самостійно чи за допомогою класного керівника/вчителів/батьків?

Спілкування та конфлікти:

 Чи є на даний момент в класі конфлікти? Якщо є, то протистояння є відкритим чи прихованим? 

 В який спосіб вирішуються конфлікти: учні самостійно шукають можливості спільного рішення чи очікують втручання збоку (наприклад, класного керівника)? 

 Чи звертаються по допомогу у вирішенні конфліктів (наприклад, до шкільного психолога)?

Групова ідентифікація:

 Чи ототожнюють члени групи себе з нею ("мій клас", "моя група")?

4. Особливості поведінки та діяльності

Навчальна діяльність

Якою є навчальна успішність класу?

 Які предмети є найцікавішими для учнів? Які заняття відвідують неохоче?

 Чи має клас визначене навчальне спрямування (наприклад, математичний, клас з поглибленим вивченням інформатики чи іноземної мови)?

 Які методи навчання є найбільш ефективними у роботі з даним класом?

Чи є в класі учні, котрі відвідують Малу Академію Наук? Які секції?

Громадська діяльність

 Чи учні класу беруть участь у шкільному самоврядуванні?

Наскільки активно?

 Чи виявляють учні волонтерські ініціативи (наприклад, збір подарунків дітям до Дня Святого Миколая, відвідування дітей в сиротинцях  тощо)?

 Чи учні класу беруть участь в організації та проведенні загальношкільних заходів?

Алгоритм написання психолого-педагогічної характеристики на клас

(групу)

1. Загальні відомості.

2. Структура класу (на основі схеми спостереження та інтерв’ю).

3. Соціально-психологічні характеристики групи: згуртованість, здатність до взаємодії, організованість групи, спілкування та конфлікти, 

контактність, відкритість, цінності групи і т.д. (на основі схеми спостереження та інтерв’ю).

4. Особливості поведінки та діяльності групи: навчальна та громадська діяльність (на основі схеми спостереження та інтерв’ю).

5. Висновки та рекомендації.

Оцінювання психолого-педагогічної характеристики на клас

Увага! Для оцінювання психолого-педагогічної характеристики класу студент зобов’язаний подати роботу на перевірку керівникові від кафедри психології щонайменше за тиждень до дати захисту практики. Не забувайте долучати до роботи індивідуальний заліковий лист!

Критерії оцінювання:

1. самостійність виконання роботи;

2. висвітлення усіх аспектів характеристики (загальні відомості про групу та її структуру, рівень згуртованості, групові норми, здатність до самоорганізації та ін.), а також висновки та рекомендації щодо подальшої роботи з групою;

3. наявність в тексті характеристики прикладів, котрі ілюструють певні психологічні характеристики групи чи особливості її функціонування;

4. структура роботи (логічність та послідовність, відповідність запропонованому алгоритму, наявність додатків);

5. обсяг та оформлення роботи.

ДОДАТОК 10

Характеристика

студента(ки) _____ курсу _________ форми навчання спеціальності «історія» Інституту історії, політології і міжнародних відносин Прикарпатського національного університету імені В.Стефаника

___________________________________________________________________

прізвище, ім’я, по-батькові 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(назва навчального закладу)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики від навчального закладу_____________________________________________________ 

__________________ _____________________

    (підпис)                              (прізвище та ініціали)

Печатка
«______» __________________  20 __ року

ДОДАТОК 11

Звіт студента повинен відповідати наступним правилам оформлення:

1) Вступ, де зазначається мета та завдання практики;

2)  Загальна характеристика  бази практики (повна назва бази практики, керівний склад, структура бази практики, рівень підготовки бази до практики, організація  роботи, умови проведення практики тощо);

3) Зміст та результати виконаних робіт.

3.1. Розкриття змісту практичної діяльності відповідно до розділів програми практики;

3.2. Результати виконання індивідуального завдання;

3.3. Стислий аналіз матеріалів, аналітична робота у процесі дослідження;

3.4 Висновки про проходження практики з пропозиціями щодо посилення ефективності практики.

4) Список використаної літератури.

5) Додатки (зразки зібраних документів, таблиці, схеми тощо ).

Титульна сторінка звіту

Державний вищий навчальний заклад

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»

Інститут історії, політології і міжнародних відносин

ЗВІТ

про виконання програми науково- педагогічної практики

студента______________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Група________________________________________________________________________

Спеціальність________________________________________________________________

База практики_______________________________________________________________

Керівник практики________________________________________                                                

(ПІБ, вчене звання, посада)

Звіт захищений „_______”______________20_р.

Івано-Франківськ 20__

Змістова частина повинна містити відомості про результати виконання студентами усіх розділів програми практики та індивідуальних завдань. Мають бути стисло та конкретно описані роботи, виконані під час практики. Не допускається дослівне переписування матеріалів бази практики (історії бази, технічних описів тощо), а також цитування літературних джерел.

Обсяг звіту складає довільну кількість сторінок комп’ютерного набору. До загального обсягу входять титульна сторінка, план, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел та додатки.

Текст набирається на аркушах паперу стандартного формату А-4 з використанням шрифтів текстового редактора  Times New Roman, кеглем 14, через 1,5 інтервали з дотриманням таких розмірів полів: верхнього і нижнього – 20 мм, лівого – 30 мм, правого – 10 мм.

Додаток 12

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                  (словами)

кількість балів _________________________________





(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________       

Керівник практики від  вищого навчального закладу 

____________ ______________________

        (підпис)                (прізвище та ініціали)


Примітки:

1. Форму призначено для визначення завдань на практику, проведення поточних записів набутих вмінь при виконанні роботи, оцінки результатів практики. Заповнюється студентом особисто, крім розділів відгуку про роботу студента на практиці. 

6. Підведення підсумків практики

Підсумки практики підводяться у процесі складання студентом екзамену комісією, яка призначена завідуючим кафедрою. Диференційна оцінка з практики враховується нарівно з іншими оцінками, які характеризують успішність студента.

Результати складання  екзамену з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці і в журнал обліку успішності.

             Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

             Керівник практики інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики і з інших питань організації і проведення практики.

Критерії оцінювання

	Вид діяльності
	Кількість балів
	Критерії оцінювання

	Оцінка фахової підготовки
	19-20
	студент повною мірою володіє знаннями з історії України і всесвітньої історії, вміло використовуючи їх на парі. 

	
	14-18
	студент добре володіє навчальним матеріалом з історії України і всесвітньої історії, послуговуючись здобутими знання в Інституті 

	
	10-13
	знання студентом теоретичного матеріалу з базових навчальних дисциплін на посередньому рівні

	
	1-9
	виявлено неготовність студента до навчально-виховної роботи в школі внаслідок слабких знань з базових предметів

	Оцінка проведення занять
	19-20
	Заняття проведено на високому організаційно-методичному рівні, студентом обґрунтовано висувалися, ефективно вирішувалися навчально-виховні завдання, раціонально застосовувалися різноманітні методи навчання та прийоми активізації студентів із врахуванням їх вікових особливостей та індивідуальних відмінностей, підтримувалася дисципліна; практикант помічає помилки студентів і вчасно, коректно їх виправляє; час від часу користується конспектом; у ході пари може скоригувати свою діяльність.

	
	14-18
	Студент навчальні та позааудиторні заходи провів на високому науковому і методичному рівнях, успішно вирішував навчальні та виховні завдання, однак недостатньо ефективно використовував окремі методичні прийоми активізації студентів; якщо студент виявив знання психолого-педагогічної теорії у доборі навчального і дидактичного матеріалу, але припускався незначних помилок у побудові й проведенні занять; не до кінця реалізовано виховний, освітній, розвивальний потенціал уроку; методичні прийоми раціональні, відповідають умовам навчання та поставленим цілям. Практикант  іноді робить несуттєві помилки, які сам виправляє, а також помічає і виправляє більшість помилок студентів; практикант володіє різними способами активізації студентів на парі, але не завжди здійснює індивідуальний підхід до них; студент уміє викликати інтерес в аудиторії до більшості видів роботи, що проводяться на занятті.

	
	10-13
	Заняття проведено на задовільному організаційно-методичному рівні, студент у реалізації навчально-виховних завдань помилявся, недостатньо ефективно застосовував психолого-педагогічну теорію, методи та прийоми навчання, недостатньо активізував пізнавальну діяльність студентів, не завжди був спроможний встановити контакт з ними, під час аналізу занять не виявляв чи не розумів сутності й причин своїх помилок та недоліків.Студент часто допускається своїх помилок, не помічає в багатьох випадках помилок студентів, недостатньо володіє способами їх активізації на парі, не здійснює індивідуальний підхід до них; уміє викликати інтерес до деяких видів роботи на занятті; при проведенні уроків у  практиканта зустрічаються деякі труднощі та виникає потреба у допомозі методиста.

	
	1-9
	Якість проведених занять на незадовільному рівні; не враховано індивідуальні і вікові особливості студентів; не вірно організована робота, не реалізована навчальна, виховна і розвивальна мета.

	Оцінка володіння методикою викладання 


	10
	якість складених студентом планів-конспектів і проведених ним занять висока. Студент брав активну участь в аналізі відвіданих занять. Студент систематично виготовляв допоміжні засоби навчання для занять, виявляючи творчий підхід до їх розробки. 

якщо студент виявив знання психолого-педагогічні теорії й творчу самостійність у доборі навчального і дидактичного матеріалу в процесі побудови й аналізу занять; практикант дає чіткі й методично грамотні установки на виконання учнями практичних вправ (заповнення таблиць, карт тощо);правильно розподіляє час заняття; практикант за власною ініціативою виготовив навчальні приладдя та вміло використовував їх на парах, а також достатньо застосовував технічні засоби навчання.

	
	8-9
	Студент брав активну участь в аналізі відвіданих занять. Студент систематично виготовляв допоміжні засоби навчання для занять, виявляючи у більшості випадків творчий підхід до їх розробки. має розгорнуті плани-конспекти усіх проведених уроків і позакласних заходів. Якість складених студентом планів-конспектів і проведених ним уроків і позакласних заходів оцінена методистами на «добре» відповідно до встановлених критеріїв. в основному правильно встановлено послідовність і співвідношення тренувальних вправ; використовує наявні й самостійно виготовлені наочні посібники, але методика їх використання не завжди раціональна:епізодично користується конспектом протягом уроку і в деяких випадках може скоригувати свою роботу

	
	6-7
	Якість складених студентом планів-конспектів задовільна. Студент не завжди брав активну участь в аналізі відвіданих занять. Студент часто виготовляв допоміжні засоби навчання для занять, спираючись на зразки. Мають місце порушення послідовності вправ і співвідношення тренувальних вправ,  студент мало і не завжди раціонально використовує наочні посібники, не виготовляє їх самостійно; студент постійно користується конспектом і не може скоригувати свою діяльність в ході уроку

	
	1-5
	за період практики виявлено неготовність студента до навчально-виховної роботи у вузі внаслідок слабких знань з методики  викладання. у нього відсутні плани-конспекти та записи відвіданих ним занять, проведених викладачами, студентами-практикантами для здійснення їх аналізу; студент не може відірватися від конспекту, не використовує методи активізації пізнавальної діяльності студентів; а також наочність. 

	Оцінка виховної роботи                           


	14-15
	виховні функції куратора в цілому досягнуті; тема актуалізована з урахуванням вікових особливостей студентів, мети досягнуто; методи прийоми засоби, форма організації, що використовувались при проведенні заходу, були адекватними його цілям і завданням, а також віковим особливостям студентів; досягнуто високого рівня активності й самостійності студентів у процесі підготовки і проведення виховного заходу.

	
	12-13
	тема заходу в цілому є актуальною й вмотивованою, функції виховного заходу реалізовані не повністю; недостатньо актуалізована тема заходу з урахуванням вікових особливостей, запитів, інтересів студентів; недостатня відповідність методів, прийомів, засобів, форми організації, що використовувались при проведенні заходу, його цілям і завданням  та віковим особливостям студентів

	
	9-11
	тема заходу є не досить актуальною й вмотивованою, функції виховного заходу не повністю реалізовані; недостатньо актуалізована тема заходу; зміст його не відповідає віковим особливостям студентів; методи, прийоми, засоби, обрана форма організації не є адекватними його цілям і завданням, віковим особливостям студентів; не досягнуто достатньої активності й самостійності студентів у процесі підготовки та проведення виховного заходу.

	
	1-8
	Студент не виконував функції куратора, виховний захід не проведено.

	Оцінка психолого-педагогічної характеристики на студентський колектив


	14-15
	психолого-педагогічної характеристика відповідає вимогам, не містить помилок, студент її здійснив спираючись на дані взяті від учителів, класного керівника, однокласників,а також здійснивши педагогічне спостереження. Визначено ступінь організованості колективу; типові особливості окремих учнів як членів колективу; навчальна і трудова діяльність класного колективу ін.

	
	12-13

9-11
	психолого-педагогічна характеристика в цілому відповідає вимогам, однак є окремі неточності (наприклад, особистість вчителя-класного керівника та її вплив на клас визначена слабко)

	
	
	У характеристиці є значні помилки; не повною мірою визначена структура класного колективу, його особливості, соціально-психологічні явища в класі ін.

	
	1-8
	психолого-педагогічна характеристика не відповідає вимогам

	Оцінка письмового звіту 


	10
	студент здав у визначений термін правильно оформлену документацію. Здійснена підготовка чітко, логічно структурованого звіту, що відповідає вимогам оформлення звітної документації та включає самооцінку власної діяльності; відображена кількість проведених пар, його участь в обговоренні занять студентів, Висвітлено роботу студента-практиканта в позаурочний час: тематику бесід, доповідей, диспутів та ін. Зазначено з якими методичними матеріалами ознайомився студент-практикант, що зробив для поліпшення методичної роботи у вузі, до роботи яких методичних семінарів був залучений.

	
	8-9
	Студент вчасно здав документацію, в якій відображена навчальна, методична і виховна складові педагогічної практики, однак у ній містяться незначні помилки. 

	
	6-7
	Студент вчасно здав документацію, у якій проте є значні неточності та не доопрацювання.

	
	1-5
	Невчасно зданий звіт, який виконаний загалом невірно

	Індивідуальне завдання 
	10
	Індивідуальне завдання виконане повною мірою, правильно оформлене

	
	8-9
	Є незначні помилки при підготовці індивідуального завдання

	
	6-7
	Присутні значні помилки при підготовці індивідуального завдання

	
	1-5
	Індивідуальне завдання не виконане


При визначенні навчальних досягнень студентів з професійно-теоретичної та практичної підготовки аналізу підлягають:

· рівень самостійності студента при здійсненні пізнавальної діяльності, відповідях та виконанні практичних (індивідуальних) завдань: з допомогою, з частковою допомогою, з консультативною допомогою викладача, самостійно;

· рівень відтворення навчального матеріалу: рівень розпізнання, рівень запам’ятовування; без розуміння або з розумінням; в неповному обсязі (елементи, фрагменти, основні положення, основний навчальний матеріал), в повному обсязі; правильно або з помилками та неточностями, тощо;

· характеристики якості знань: глибокі, узагальнені, системні, міцні, осмислені, гнучкі, дієві;

· характеристики відповіді студента: цілісність, повнота, логічність, обґрунтованість, правильність;

· рівень застосування знань, умінь, навичок для виконання практичних (індивідуальних) або контрольних завдань: усвідомлено або не усвідомлено; в неповному обсязі, в повному обсязі; за типовим алгоритмом (послідовність дій); за самостійно розробленим алгоритмом; правильно або з помилками та неточностями;

· рівень оволодіння розумовими операціями: вміння аналізувати, систематизувати, порівнювати, узагальнювати, класифікувати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, робити висновки тощо;

·  ступінь сформованості загально-навчальних та предметних умінь і навичок; оволодіння вже відомими способами діяльності, уміння і навички застосування  засвоєних знань на практиці;

· рівень застосування довідкової, навчально-методичної, технологічної документації в навчальній  та практичній діяльності;

·  оволодіння досвідом творчої діяльності (вміння виявляти та розв’язувати проблеми, формулювати гіпотези тощо);

· характер помилок та здатність їх виправляти;

· самостійність оцінних суджень;

· рівень опанування основами професійної культури та здатність до продуктивної і творчої співпраці в колективі;

· якість виконання роботи (зовнішнє оформлення звіту про проходження практики, ретельність виконання, розроблення додатків, таблиць, схем, графіків  тощо);

· логіку викладення звіту про підсумок проходження практики (послідовність викладу матеріалу, виділення головного та суттєвого, доведеність, висновки, пропозиції та узагальнення, наявність та обсяг розроблених  практикантом додатків до звіту тощо).
Дані критерії  оцінювання навчальних та практичних досягнень можуть бути використані під час контролю знань, умінь та навичок студентів і виставленні оцінок за проходження практики.

