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1.1. Е'піуегзіїу ипсіегіакез Іо ргераге 
реоріе, $ т а П  Гонг Еісі сотрап у  Іо асМзе 
зіисіепіз оіЧЬе есіисаііопаї іпзіішііоп \уііЬ 
іЬе ргоидип оГ ргасііссз оі' есіисаііопаї 
ІПЗІІШІІОПЗ XV!її) Гік ргоуізіоп оГ \УОГІ< іп

| Ьоіеіз оі' Віаск 8еа т  Ви1§агіа 
| 1.2. Оиііез оГ іЬе с о т р а п у  апсі ргасіісе іп 

іЬе А ^ісетеп і іо ргоуісіе зегуісгз.

2 , Ш:8 РО^<ШШ ЛТ V оГ РА К Т ЇЕ8І
і
І 2.1. ГЛ Л ТЕ8

2.1.1. То о г ^ а т г е  апсі зеїісі зіисіепія 
| (ГигіЬет патесі «сапсіісіаіе») Іо Виїаагіа 
| іп іЬе зїіриіаіесі а т о и п і  апсі зііриіаіеа

іегтз  Гог раззіт* оГ ргасіісе. То огоапіхе 
апсі іо і т е п іе у /  \уіШ сасігез іп іЬе 
ЬеГогеЬапсі сопсеїтесі іііпе.

2.1.2 С опзиіі іі'іе сапсіісіаіез апсі іпґопп 
іЬет аЬои: п с  сотрапу,  іііс соитгу, 

і сопзиеіисіез, апсі Іііезіуіе, гиіез оГ 
| ргасіісе.

12.1.3. То зепсі іп ап асісігезз а сотрапу  
| іЬе 1 і зі о і' саскез, з е т  Гог ра&зіі\ц оГ 
і ргасіісе Ьу 111 і з аигеетепі, СУ апсі аІІ 

гециіге*.! с іоситетз .
| 2.1.4. То ехріаіп саіі^к1а1ез_а Ьі^іі сіе^гее
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ДВНЗ «ПРИКАРПАТСЬКИЙ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УИІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ВАС ИЛЯ СТЕФАІТИКА»

(М.ІВАНО-ФРАНКІВСЬК, УКРАЇНА)
І

І ІПДПРИЄМ СТВОМ  8М АКТ Т О ІЖ  
І ЕТО

(М. ВАРНА, БОЛЕАРІЯ)

1. ГІРЕД М Е Г Д О Е О В О Р У
1.1. Університет зобов'язується 
підготувати кандидатів, а компанія 
8 таг І  Тоиг Еісі прийняти кандидатів 
навчального закладу відповідно до 
програми практики з наданням 
робочого місця в готелях 
Чорноморського узбережжя Болгарії.
1.2. Обов'язки бази практики і 
практиканта визначені в даній угоді

: про надання послуг.

і 2. В ІД П ( ) ВІ; іУ Л Ь П ІС Т Ь  С Т О Р ІН

І  2.1. З О Б О В ’Я ЗА Н Н Я

і 2.1.1. Організувати і спрямувати 
і  студепі'ів (далі іменованих «кандидат»,
| а після початку практики 
і «практикант») до Болгарії в 
І обумовленій кількості і обумовлених 

строках для проходження практики, 
і  Організувати і провести співбесіду з 
і  кандидатами заздалегідь узгодженого 
І часу.
! 2,1.2. Провести консультацію з 

кандидатами, проінформувати про 
і компанію, про країну, звичаї, стилі 
| життя, правила проходження практики.

! 2 .13 . Направити на адресу компанії 
список кандидатів для проходження 

і практики за цим Договором, СУ і 
І необхідні документи.
І 2ЛЛ. Роз'яснити кандидатам високу



оГ ГЄ5р()П5ІЬІ1ІІу Гог іЬе сопзсіспііоиз 
регГоптглпсе Гог іЬе регіосі оГ ргасіісе.

2.1.5. І'о ехріаіп іЬе гезропзіЬіІііу оГ 
геііізаі оГ а ігір Іо ІІіе а§гессі ]оЬ аіїег 
зі§піп§ іНе Ацгеетепі \у і і Ь 8піаг1 Тоиг 
ІДсІ сотрапу, ехсерТ іп сазез оГ 
ітроззіЬіІііу оГ регГогтапсе Гог геазопз 
оГ ЬеаІіЬ ог уіоіаііопз оГ іЬе іегтз  оГ іЬе 
а^геетепі Ьу іііс сотрапу  8 таг І  Тоиг 
Ьісі.

2 .2 . О Ш Л О А Т К Ж 8  оГКЕСЕІУІІЧС  
РАКТУ

2.2.1. То ассері Гог раззіп§ ргасіісез оГ 
сапсіісіаіез. зепі есіисаііопаї езІаЬІізітіепі 
іп ассогсіапсе \у і і Ь іЬе зІаГГіп^ Гог іЬе 
регіосі оГ 90 (іауз Іо іЬе Ьоіеіз оГ Віаск 
8са іп Виї^агіа То т а к е
а^геетепі \уіііі еусгу ргасіісе, ге«и1а1іуе 
іГіе тиіиаі геїаіюпз оГ рапіез, сопсііііопз 
апсі огсіег оГраззіп^ оі' ргасіісе.

2.2.2. Го ргоуісіе сасігез ч-уііі т с с і  оп 
аггіуіп^, іо ВиІ^агіа апсі ІгапзГег Іо іпе 
ріасе оІЧЬеіг зеїіііп^ арап.

2.2.3/Го егеаіе іКс Іеппз оГ заГеїу Гог 
ргасіісе сіигіпи аіі Істт  оГ асііоп оГ 
сопігасі оп ісггіїогу оГ ріасе, хуЬєгє 
ргасіісе XVі 11 Ье саггіесі оиі апсі оп Іеггіїогу 
оГЬаЬіїаІіоп.

3 . Т Е К М 8  Р К Л С Т ІС Е Л У О к К  ОІ 
С А ІЖ Е

3.1 Тог сасіге із зеї 6 (Іауз 48-зепІіпеІ 
І \УОгк\Уееі< \уііЬ опе сіау оіТ. Ве^іпіпд, Іііпе 
| апсі согпріеііопз оГхуогк Гогезееп Киїез оГ 
| іпіегпаі ІаЬоиг.

І ступінь їх відповідальності за сумлінне 
і виконання обов'язків в період 
[ проходження практики.
| 2,1.5. Роз'яснити відповідальність 

відмови від поїздки по узгодженій 
вакансії після підписання Договору з 
Компанією 8 т аг І  Тоиг Ьісі, крім 
випадків неможливості їх виконання за 
станом здоров'я або порушень умов 
договору Компанії 8таіТ Тоиг Ьісі.

2.2. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ приймаючої  
сторони

! 2.2.1. Прийняти для проходження 
| практики кандидатів, які

направляються навчальним закладом 
відповідно до штатного розкладу 
терміном на 90 днів у готелі 
Чорноморського узбережжя Болгарії, 

і Укласти з кожним кандидатом 
І «Юридичний договір», який регулює 
І взаємовідносини сторін, умови і 
| порядок проходження практики.

і 2.2.2. Забезпечити зустріч кандидатів 
по приїзду в Болгарію і трансфер до 

і  місця їх розміщення.

2.2.3. Створити умови безпеки для 
і практиканта протягом всього терміну 
і дії договору на території місця, де буде 
| здійснюватися практика і на території 
! проживання.

І 3. УМОВИ ПРАЦІ ПРАЦІВНИКА  
(практикант)

3.1. Працівникові встановлюється 6 
денний 48-годинний робочий тиждень
з одним вихідним. Час початку і 
закінчення роботи передбачається 
Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку.



| 3.2. Вешіп і і т с  апсі сотріеііопв оГ 
іпіеггирііоп Гогезееп Клііез оГ іпісгпаї 
ІаЬог огсіег.

3.3.С отрапу  ціуєз ігаіпеез оп удаїикоив 
Ьазіз:

|

і  3.3.1. А гезісіепсе із іп а козгеї ог іп ІЬе 
і  Ьоіеі и'ііеге ігаіпеез к а \е  ргасіісе

3.3.2. Ткгее І іт е з  т е а із  с1игіп§ а \уогкіп§ 
сіау.

| 3.3.3. Ргее ігапзрогі Іо апсі Ггот луогк.

І  4 .  т е и м  О Р  А С Т Ю 1Ч  О Р  

СОІЧТКАСГ.
4.1. ТЬіз А о тесте пі сотріїесі іп ікгее 

| соріез, із сеііесі 
|   аіІСІ § О Є З

! іпю еЇЇосІ Ггот іке т о т е п і  оГ зііщіп^; оГ 
аіі Рапіез.

4.2. ТИе іепп о ІЧНІ з А ^геетепі - 3 уеагз,
| ипіезз еіікег поііГіез іке геіизаі іо ехіепсі 
і іке сопїгасі Гог аі іеазі 6 топіИз ргіог Іо

іке ехрігу оГіЬе Аіігеетепі.

5. Т Е К М 8  ОІ САІЧСЕЬЬІІЧС 
С О М  КАС Т

іі

5.1. N с4) 11 - і\і 1П11 т  е п і оГ сопсііііопз оГ іЬіз 
Адгеетепі, апсі зітіїагіу  поп-ГиІІЇНтепІ| ^

|  о Г  і е г т з  о Г  а » г е е т е п І  а Ь о и і  і Ь е  и г а п і  о Г  

і  з є г у і с є з  а  р г а с і і с е  с а п  г е з и к  і п  а у о і ( 1і п §  

с о п і г а с ;  и р  і о  ( к е  і т т е с і і а і е  с І і з р а І с Ь  о Г  

р г а с і і с е  Г г о т  а  с о и п і г у  о п  а  т о ї Н е і і а п с І  

і  с і  н е  І о  і і і е  з а т е  р г а с і і с е  \ у і і і »  і т т е с і і а і е  
і  о Ь ! і ц , а І о г у  п о і і п с а і і о п  о Г  е с і и с а і і о п а ї  

е з І а Ь І І з Н т е п І  і Ь е  з е п і  р а П у ,  а п с і  а і з о  
с і е і і у е г і е з  о п  Ь а п с і з  г . о  І к і з  р г а с і і с е  е  о Г к і з  

скагасісгізііс.

3.2. Час початку і закінчення перерви 
передбачасться Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку.

3.3.Компанія надає практиканту на 
безоплатній основі:

3.3.1. Проживання в гуртожитку або на 
; території готелю, де практиканти 

проходять практику.

І 3.3.2. Триразове харчування протягом 
| робочого дня.

3.3.3. Службовий транспорт до місця 
роботи і до місця проживання щодня.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ.

і 4.1. Цей Договір складений в трьох 
] примірниках, укладений
! ..........................................  і вступає в силу
| з моменту його підписання всіма 
! Сторонами.

і

І 4.2. Термін дії цього Договору - 3 роки,
| якщо одна із Сторін не заявить про 
і відмов} на продовження Договору не 
і менше ніж за 6 місяців до закінчення 
і терміну дії Договору.

5. УМОВИ РОЗІРВАННЯ  
ДОГОВОРУ

і
5 .1. Невиконання умов цього 
Договору, а також невиконання 
практикантом умов угоди про надання 
послуг може призвести до розірвання 

і Договору аж до негайної відправки 
: практиканта з країни на батьківщину за 

рахунок цього ж практиканта з 
негайним обов'язковим повідомленням 

і відправляється стороною навчального 
І закладу, а також видачі на руки даному 
: практиканту його характеристики.



6. Г І \ \ і  8ТАТІЛГЕ8 6. Заключні положення

6.1. А]І сЬапцез Іо іЬіз Д огеетспі аге 16.1. Всі зміни до цього Договору є 
асіиаі, ІГ іЬеу аге тасіе іп \\тіііп§ апсі і дійсними, якщо вони складені в 
зі§песі аН Рагіїсз. і  письмовому вигляді і підписані всіма

! Сторонами.

ЕЕСАЕ А Ш Ж Е 8 8 Е 8  ОЕ Р А І Ш Е 8  7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

7.1. 8МЛІГГ Т О ІШ  І Т І)
ВиІ§агіа, Уагпа 9 000

І Таї і! БІ'епсіі з!т. №  4

е - т а і  1: з т а п і о и г . т агкеі: іпц@аЬу.Ьк
іе і . + 359 897 948 533

7.2. СМАРТ ТУ!» ООО
Болгарня , Варна, 9 000 
ул."Халил Ефенди" № 4 
е - т  а і!: в т  а ПІ о ц г. т  аг ке 1і п а Ь у  . Ь її, 
Іе і .+ 359 897 948 533
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76018, м. Івано-Франківськ, 

і Код ЕДРІЮУ 02125266 
вул. Шевченка. 57 
те.і. (0342) 75-23-5і у?
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