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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Охорона праці в галузі 

Освітньо-професійна 

програма 

Курортна справа 

Спеціалізація – 

Спеціальність 241 «Готельно-ресторанна справа» 

Галузь знань 24 «Сфера обслуговування» 

Освітній рівень  Магістр 

Статус дисципліни Основна  

Курс/семестр 1/1 

Розподіл за видами 

занять та годинами 

навчання 

Лекції – 16 год. 

Семінарські заняття – 14 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська  

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

http://www.d-

learn.pu.if.ua/index.php?mod=course&action=ReviewOneCourse

&id_cat=71&id_cou=1807 

 

2. Опис дисципліни 

Мета курсу: полягає у формуванні у майбутніх фахівців (магістрів) умінь та компетенцій 

для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з 

урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в 

усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим 

дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі.  

Цілі курсу: передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності 

працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне 

управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за 

колективну та власну безпеку. 

Компетентності:  

ЗК 4. Здатність працювати в команді. 

ЗК7. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

СК 3. Здатність планувати та здійснювати ресурсне забезпечення діяльності суб’єктів  

готельно-ресторанного та курортного бізнесу. 

СК 8. Здатність розробляти антикризові програми суб’єктів готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного господарства. 

СК 10. Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та ресторанного бізнесу.  

Програмні результати навчання:  

ПРН 1. Розробляти і приймати ефективні рішення з питань розвитку суб’єктів готельного,  

ресторанного та курортного бізнесу, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, аналізувати і порівнювати альтернативи, оцінювати ризики та 

імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 6. Відшуковувати необхідні дані в науковій літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та оцінювати ці дані, систематизувати й упорядковувати 

інформацію для вирішення комплексних задач професійної діяльності. 

ПРН 9. Організовувати та управляти установами та організаціями санаторно-курортного 

типу у невизначених умовах. 

 

3. Структура курсу 

№ Тема Результати навчання Завдання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?mod=course&action=ReviewOneCourse&id_cat=71&id_cou=1807
http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?mod=course&action=ReviewOneCourse&id_cat=71&id_cou=1807
http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?mod=course&action=ReviewOneCourse&id_cat=71&id_cou=1807


1.  Законодавча та 

нормативна база 

України про охорону 

праці. 

здатність та готовність до врахування 

положень законодавчих та 

нормативно-правових актів з охорони 

праці при виконанні виробничих та 

управлінських функцій 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

2. Організаційні основи та 

координація робіт з 

охорони праці в галузі. 

здатність до організації діяльності 

виробничого колективу з обов’язковим 

урахуванням вимог охорони праці  

Питання, тести.  

3. Виробничий 

травматизм та 

професійні 

захворювання. 

управління діями щодо запобігання 

виникненню нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій на 

виробництві  

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

4. Виробничі шкідливості. 

Повітря робочої зони. 

впровадження організаційних і 

технічних заходів з метою поліпшення 

безпеки праці 

Питання, тести. 

5. Виробниче освітлення. 

Шум виробничих 

приміщень. 

впровадження організаційних і 

технічних заходів з метою поліпшення 

безпеки праці 

Питання, тести. 

6. Електробезпека. впровадження організаційних і 

технічних заходів з метою поліпшення 

безпеки праці 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

7. Пожежна профілактика. впровадження організаційних і 

технічних заходів з метою поліпшення 

безпеки праці 

Питання, тести. 

 

4. Система оцінювання курсу 

Види навчальної роботи 
Максимальна 

кількість балів 

Лекція 0 

Семінарське заняття 35 

Самостійна практична робота 15 

Проміжний тестовий контроль 25 

Залік 25 

Максимальна кількість балів 100 

  



5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Види навчальної роботи 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 15   

Max=35 Max=15 Max=25 25 100 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Методична література 

1. Шикеринець В.В. Охорона праці в галузі : Навчально-методичний посібник для 

магістрів спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа». Київ : ТОВ 

«Видавничий дім «АртЕк», 2016. 86 с.  

2. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І. П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум : 

Навчальний посібник. Суми : Університетська книга, 2009. 540 с. 

3. Курортна справа (самостійна робота студентів) : Навчально-методичний посібник / 

[Клапчук В.М. та ін.] / [За ред. проф. В.М. Клапчука] / Факультет туризму, ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». Івано-

Франківськ : «Фоліант», 2018. 147 с. 

 
 

Рекомендована література 

Базова 

1. Ткачук К. Н., Халімовський М. О., Зацарний В. В. та ін. Основи охорони праці : 

Підручник.  2-ге вид., допов. і перероб.  Київ : Основа, 2006. 444 с. 

2. Протоєрейський О. С, Запорожець О. І. Охорона праці в галузі : Навчальний 

посібник.  Київ : Книжкове вид-во НАУ, 2005. 268 с. 

3. Основи охорони праці : Підручник / [За ред. проф. В.В. Березуцького] / Харків : 

Факт, 2005. 480 с. 

4. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці : 

Навчальний посібник. 4-те вид., допов. і перероб. Київ : Університет «Україна», 

2009. 295 с. 

5. Третьяков О.В., Зацарний В.В., Безсонний В.Л. Охорона праці : Навчальний 

посібник з тестовим комплексом на CD / [за ред. К.Н. Ткачука] / Київ : Знання, 

2010. 167 с. + компакт-диск. 

6. Гогіташвілі Г. Г., Карчевські Є.-Т., Лапін В. М. Управління охороною праці та 

ризиком за міжнародними стандартами : Навчальний посібник.  Київ : Знання, 

2007. 367 с. 

7. Желібо Є. П., Баранова Н. І., Коваленко В.В. Охорона праці в органах державної 

податкової служби  : Навчальний посібник для ВНЗ. Ірпінь. 2002. 

8. Охорона праці в будівництві : Навчальний посібник / [за редакцією Коржика Б.М. і 

Іванова В.М.] /  Харків : Форт, 2010. 388 с.  

9. Березюк О. В., Лемешев М. С. Охорона праці в галузі радіотехніки : Навчальний 

посібник. Вінниця : ВНТУ, 2009. 159 с.  

10. Ярошевська В.М., Чабан В.Й. Охорона праці в будівельній галузі : Навчальний 

посібник. Рівне : НУВГП, 2005. 313 с. 

11. Батлук В. А. Охорона праці в галузі телекомунікацій : Навчальний посібник. Львів 

: Афіша, 2003. 320 с. 
 



Допоміжна 

1. ДБН В.2.5-28-2006 «Природне і штучне освітлення». 

2. ДСанПіН 3.3.6.096-2002 Державні санітарні норми і правила при роботі з джерелами 

електромагнітних полів 

3. ДСН 3.3.6.042-99 Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень. 

4. ДСН 3.3.6.037-99 Санітарні норми виробничого шуму, ультразвуку та інфразвуку. 

5. ДСН 3.3.6.039-99 Державні санітарні норми виробничої загальної та локальної 

вібрації 

6. НПАОП 0.00-1.28-10 Правила охорони праці під час експлуатації електронно-

обчислювальних машин. Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 65 

7. НПАОП 0.00-2.23-04 «Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на 

здійснення та придбання яких включаються до валових витрат». Постанова Кабінету 

Міністрів України від 27 червня 2003 р. № 994. 

8. НПАОП 0.00-8.24-05 «Перелік робіт з підвищеною небезпекою». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 р. № 15. 

9. Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі. Наказ МОЗ України та 

Держнаглядохоронпраці України від 23.09.1994 р. № 263/121. 

10. ДСТУ 2293-99 «Охорона праці. Терміни та визначення основних понять». 

11. Гігієнічні нормативи ГН 3.3.5-8-6.6.1-2002 «Гігієнічна класифікація праці за 

показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, 

важкості та напруженості трудового процесу». Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України від 27.12.2001 № 528. 

12. Міждержавний стандарт ГОСТ 12.0.003-74 (1999) ССБТ «Опасные и вредные 

производственные факторы. Классификация». 

13. Міждержавний стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ. Системи управління охороною 

праці. Загальні вимоги. 

14. ДБН 2.09.04-87 Адміністративні та побутові будівлі. 

15. Рекомендації щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та охорони 

праці. Затверджені Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р. 

16. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління 

охороною праці. Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7.02.2008 р. 

17. Перелік професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають 

обов’язковим профілактичним медичним оглядам. Постанова Кабінету Міністрів 

України від 23 травня 2001 р. № 559. 

18. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС «Про впровадження 

заходів, що сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників». 

19. Конвенція МОП 187 «Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці». 

20. Міжнародний стандарт SA8000: 2001 «Соціальна відповідальність». SAI SA8000: 

2001 Social Accountability International. 

21. Міжнародний стандарт ISO 26000:2010 – «Настанова по соціальній 

відповідальності». ISO 26000: 2010 (Draft) Guidance on Social Responsibility. 

22. Міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007 Occupational health and safety management 

systems – Requirements. Системи менеджменту охорони праці – Вимоги. 

23. Міжнародний стандарт OHSAS 18002, Guidelines for the implementation of OHSAS 

18001. Настанова по впровадженню OHSAS 18001. 
 

Інформаційні ресурси  
 

1. Державний комітет України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого 

нагляду (Держгірпромнагляду) : веб-сайт. URL: 

http://www.dnop.kiev.ua (дата звернення: 25.05.2021).   

2. Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України : веб-сайт. URL:   

http://www.mon.gov.ua (дата звернення: 25.05.2021). 

http://www.dnop.kiev.ua/
http://www.mon.gov.ua/


3. Міністерство надзвичайних ситуацій України : веб-сайт. URL:    http://www.mns.gov.ua 

(дата звернення: 25.05.2021).  

4. Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань України : веб-сайт. URL:     

http://www.social.org.ua (дата звернення: 25.05.2021). 

5. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)» : веб-

сайт. URL: http://www.nau.ua (дата звернення: 25.05.2021). 
 

 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Готельно-ресторанної та курортної справи. м. Івано-

Франківськ, вул. Галицька, 201 Б. Кабінет – 326. 

https://kgrks.pnu.edu.ua/ 

Викладач доц. Шикеринець Василь Васильович 

Контактна інформація 

викладача 

vasyl.shykerynets@pnu.edu.ua  

 

8. Політика навчальної дисципліни 
Академічна доброчесність Атмосферу довіри, взаєморозуміння, взаємоповаги потрібно 

будувати щоденно. Політика ректорату спрямована на академічну 

доброчесність, прозорість та законність діяльності. Задля цього 

розроблено та впроваджено «Положення про запобігання 

академічного плагіату», «Положення про Комісію з питань етики та 

академічної доброчесності», «Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Стефаника» і опубліковано їх на 

сайті. Викладеними в цих документах принципами 

(відповідальності, справедливості, академічної свободи, 

взаємоповаги, безпеки і добробуту, законності) та правилами 

поведінки студентів і працівників університету, які базують на 

відповідних законах, й керується кафедра готельно-ресторанної та 

курортної справи у своїй діяльності. В університеті діє «Гаряча 

лінія» з ректором, «Телефон довіри», більшість вступних іспитів 

проводиться за комп’ютерно-тестовими технологіями, а іспит за 

допомогою онлайн-трансляції можна переглядати у реальному часі. 

Діяльність кафедри, ректорату з питань запобігання та виявлення 

корупції здійснюється на основі чинного законодавства України. 

Пропуски занять Відпрацювання пропущених занять відбувається у перший день   за 

графіком консультацій викладача з навчальної дисципліни  

Виконання завдання 

пізніше встановленого 

терміну 

Всі завдання здаються у встановлений термін, за винятком 

поважної причини у студента 

Невідповідна поведінка під 

час заняття 

Вирішується згідно чинного законодавства України, Статуту 

університету 

Додаткові бали Виставляються під час семінарських занять за оригінальні відповіді 

студентів з заявленої теми 

Неформальна освіта Зараховуються, як підсумковий контроль,  результати онлайн 

курсів на платформах Coursera, Prometheus, EdEra, які відповідають 

програмі навчальної дисципліни 

 

 

 

Викладач 
 

 

 

 

Шикеринець В.В. 
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