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Про рейтингове оцінювання
ефективності роботи кафедр

 
Відповідно до Положення про рейтингове оцінювання ефективності

роботи кафедри Прикарпатського національного університету імені Василя
Стефаника (затвердженого Вченою радою університету від 27 червня 2022 р.,
протокол № 06 та введеного в дію наказом ректора Прикарпатського
національного університету імені Василя Стефаника від 21 липня 2022 р.
№ 352), з метою проведення рейтингового оцінювання ефективності роботи
кафедр університету

НАКАЗУЮ:

1. Науково-дослідній частині:
- до 09 січня 2024 року надати доступ завідувачам кафедр до документів

рейтингового оцінювання ефективності роботи кафедр (додаток 1) та
консолідованого рейтингу ефективності роботи кафедр (КР) (додаток 2) в
межах структурного підрозділу, що розміщені на Гугл диску за доменом
pnu.edu.ua;

- до 26 січня 2024 року провести валідацію занесених даних у кабінеті
«Науковець» на сторінці Webportal (https://webportal.pnu.edu.ua/).

2. Директору інформаційно-обчислювального центру:
- до 08 січня 2024 року забезпечити безперебійну роботу завідувачам

кафедр у кабінеті «Науковець» на сторінці Webportal
(https://webportal.pnu.edu.ua/);

- до 12 січня 2024 року забезпечити генерацію паролів доступу до
електронної системи опитування щодо показників рейтингу 3 блоку 2
«Оцінювання за методикою 360°»;

- до 24 січня 2024 року передати зведені результати опитувань у
науково-дослідну частину.

https://webportal.pnu.edu.ua/
https://webportal.pnu.edu.ua/


3. Завідувачам кафедр:
- до 18 січня 2024 року забезпечити заповнення інформації рейтингового

оцінювання ефективності роботи кафедр (додаток 1) та консолідований
рейтинг ефективності роботи кафедр (КР) (додаток 2), в межах структурного
підрозділу, що розміщені на Гугл диску за доменом pnu.edu.ua;

- до 18 січня 2024 року забезпечити внесення інформації про результати
наукової діяльності за 2023 рік у кабінеті «Науковець» на сторінці Webportal
(https://webportal.pnu.edu.ua/) відповідно до Інструкції щодо використання
сервісу D-forms, яка розміщена у кабінеті «Науковець».

4. Деканам факультетів, директорам інститутів подати зведену відомість
про результати рейтингового оцінювання ефективності роботи підвідомчих
кафедр відповідно до додатків 1, 2 та 3 до 19 січня 2024 року.

5. Відповідальність за достовірність інформації покласти на завідувачів
кафедр та керівників навчальних структурних підрозділів.

6. Проректорам, керівникам науково-дослідної частини, навчально-
методичного відділу, відділу кадрів, відділу міжнародних зв’язків, відділу
документообігу та діловодства, навчально-наукового центру дистанційного
навчання та моніторингу освітньої діяльності, центру забезпечення якості до
18 січня 2024 року забезпечити заповнення показників рейтингу 3 блоку 2
«Оцінювання за методикою 360°».

7. Керівникам науково-дослідної частини, навчально-методичного відділу,
відділу кадрів, відділу аспірантури і докторантури, центру дистанційного
навчання та моніторингу освітньої діяльності, відділу міжнародних зв’язків,
інформаційно-обчислювального центру, наукової бібліотеки, відділу
інформації та комунікації (пресслужбі) до 26 січня 2024 року здійснити
перевірку показників рейтингового оцінювання кафедр університету.

8. Контроль за виконанням наказу покласти на першого проректора
Якубів В. М. та проректорів з науково-педагогічної роботи Запухляка Р. І.,
Лапковського Е. Й., Шарина С. В.

Ректор Ігор ЦЕПЕНДА

https://webportal.pnu.edu.ua/
https://ceeq.pnu.edu.ua/?_gl=1*8dxgh6*_ga*MTA0NjYzMjk3LjE2Njc0NjkyODM.*_ga_B6J5G9CVS8*MTY3NDIxNDkxNS43MS4xLjE2NzQyMTQ5MjMuMC4wLjA.&_ga=2.159957053.1849795121.1674112576-104663297.1667469283
https://ceeq.pnu.edu.ua/?_gl=1*8dxgh6*_ga*MTA0NjYzMjk3LjE2Njc0NjkyODM.*_ga_B6J5G9CVS8*MTY3NDIxNDkxNS43MS4xLjE2NzQyMTQ5MjMuMC4wLjA.&_ga=2.159957053.1849795121.1674112576-104663297.1667469283


Додаток 1
РЕЙТИНГОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

ефективності роботи кафедри
_____________________________________________________

(назва кафедри, факультету / інституту)

за період з 01 січня 20__ року до 31 грудня 20__ року

Чисельність штатних науково-педагогічних працівників кафедри ____ осіб

1. Рейтинг наукової та міжнародної діяльності кафедр (РНМ)

№
з/п Назва показника (одиниці)

Значе-
ння

показ-
ника

Коефі-
цієнт

Кількість
балів

Підрозділ, що
надає

інформацію

Блок 1. Наукова діяльність

1.1

Кількість публікацій штатних НПП,
аспірантів та докторантів кафедри у
виданнях, що входять до
наукометричної бази Scopus за звітний
рік (од.)

30

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ

1.2

Зокрема кількість публікацій штатних
НПП, аспірантів та докторантів кафедри
у виданнях, що входять до
наукометричної бази Scopus (з
квартилем Q1-Q2) за звітний рік (од.)

Дод. по
40 балів за 

1 статтю

1.3

Кількість публікацій штатних НПП,
аспірантів та докторантів кафедри у
виданнях, що входять до
наукометричної бази Web of Science за
звітний рік (лише ті статті, які не
входять до наукометричної бази Scopus)
(од.)

25

1.4 Середній h-індекс НПП, аспірантів,
докторантів кафедри у Scopus 5

1.5 Середній h-індекс НПП, аспірантів,
докторантів кафедри у Web of Science 5

1.6 Середній h-індекс НПП, аспірантів,
докторантів кафедри у Google Scholar 2

1.7

Кількість монографій, опублікованих у
видавництві, що входить до
наукометричних баз Scopus або Web of
Science

25*
кількість
друк. арк.

1.8 Кількість НПП, у яких h-індекс у
Scopus більше 40 100

1.9 Кількість НПП, у яких h-індекс у
Scopus більше 30 80



1.10 Кількість НПП, у яких h-індекс у
Scopus більше 20 50

1.11 Кількість НПП, у яких h-індекс у
Scopus більше 10 30

1.12

Кількість наукових монографій (не
розділів колективних монографій),
виданих штатними НПП, аспірантами
та докторантами кафедри у
міжнародних видавництвах у звітному
році (од.)

80

1.13

Кількість наукових монографій (не
розділів колективних монографій),
виданих штатними НПП, аспірантами
та докторантами кафедри у
вітчизняних видавництвах у звітному
році (од.)

60

1.14
Кількість наукових монографій –
розділів монографій у міжнародних та
вітчизняних виданнях (од.)

5

1.15
Кількість публікацій, виданих
штатними НПП у фахових наукових
виданнях України категорії Б (од.)

5

1.16
Кількість публікацій, виданих
штатними НПП у фахових наукових
виданнях Університету (од.)

Додатково
по 5 балів
за кожну
статтю

1.17
Кількість публікацій в інших іноземних
виданнях (не Scopus, Web of Science)
(од.)

5

1.18

Кількість наукових проєктів, що
фінансуються із загального фонду та
українськими фондами, які
реалізовуються штатними НПП
кафедри (од.)

70

1.19

Обсяг коштів на виконання наукових
проєктів, які за результатами
конкурсного відбору фінансуються із
загального та спеціального фонду
бюджету (грн.)

0,0001

1.20

Обсяг коштів на виконання наукових
проєктів, які за результатами
конкурсного відбору фінансуються з
інших вітчизняних фондів (без
урахування попереднього пункту)
(грн.)

0,0001

1.21

Кількість наукових видань (журналів)
(приналежність до головного
редактора), які індексуються у
наукометричній базі даних Scopus (од.)

50

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ (бал
належить тій
кафедрі, де



працює
головний
редактор
журналу)

1.22

Кількість наукових видань (журналів)
(приналежність до головного
редактора), які індексуються у
наукометричній базі даних Web of
Science (од.)

50

1.23

Кількість фахових наукових видань
(журналів) кафедри (приналежність до
головного редактора), які входять до
категорії Б (од.)

30

1.24 Рецензування іноземної літератури
(статей, монографій) (од.) 10 Кафедра з

підтвердженням
НДЧ1.25 Кількість перекладених монографій 30

1.26 Кількість організованих міжнародних
наукових конференцій (од.) 20

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ

1.27
Кількість міжнародних наукових
конференцій, де кафедра виступала
співорганізатором у конференції (од.)

10

1.28
Кількість організованих
всеукраїнських та регіональних
наукових конференцій (од.)

15

1.29

Кількість всеукраїнських та
регіональних наукових конференцій,
де кафедра виступала
співорганізатором у конференціях (од.)

5

1.30

Кількість штатних НПП, які є членами
редакційних колегій наукових видань
(журналів), що індексуються у
наукометричних базах даних Scopus
та/або Web of Science (осіб)

10

Кафедра
 (перелік

наукових видань
і членів

редколегій)

1.31

Кількість НПП, які є членами
редакційних колегій фахових наукових
видань категорії «Б» 2

Кафедра з
підтвердженням
(покликанням)

на інтернет-
сторінку
журналу

1.32

Кількість НПП, які є членами
редакційних колегій фахових наукових
видань категорії «Б» нашого
університету 4

Кафедра з
підтвердженням
(покликанням)

на інтернет-
сторінку
журналу

1.33 Кількість отриманих патентів, 
ліцензій (од.) 10 Кафедра з

підтвердженням
НДЧ1.34 Кількість отриманих авторських

свідоцтв (од.) 5

1.35

Кількість штатних працівників
кафедри, які пройшли професійне
стажування в інших країнах терміном
не менше 6 тижнів або 180 год, або 6
кредитів ECTS

10

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ



1.36

Кількість штатних працівників
кафедри, які пройшли стажування,
підвищення кваліфікації в Україні
терміном не менше 6 тижнів
або 180 год, або 6 кредитів ECTS

10

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ

1.37

Кількість штатних працівників
кафедри, які пройшли професійне
стажування, підвищення кваліфікації у
формі неформальної освіти (обсягом
менше 6 кредитів ECTS)

1 
(1 бал за

кожен
кредит
ECTS)

Кафедра з
підтвердженням
НДЧ (на основі

витягів з
засідання

Вченої ради
університету)

1.38

Кількість штатних НПП, які за звітний
рік не мали публікацій, що
відповідають критеріям у п. 1.1., 1.3.,
1.7, 1.12 – 1.17

-20

Кафедра (із
зазначенням

ПІБ таких осіб)
з

підтвердженням
НДЧ

1.39

Кількість призерів 2 етапу
Всеукраїнської студентської олімпіади,
2 туру конкурсу студентських
наукових робіт, міжнародних
конкурсів та конкурсів, які до них
прирівнюються (зокрема спортивних
змагань міжнародного і
всеукраїнського рівнів, творчих
конкурсів), підготовлених штатними
НПП кафедри у звітному році (осіб)

35
Кафедра з

підтвердженням
НДЧ

1.40
Кількість призерів регіональних
конкурсів 20

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ

1.41
Кількість наукових публікацій
студентів у виданнях, які індексуються
у Scopus та Web of Science

10
Кафедра з

підтвердженням
НДЧ

1.42

Кількість інших наукових публікацій
студентів: тез доповіді/статей

1

Кафедра з
підтвердженням
НДЧ (на основі
списку поданих

публікацій)

1.43

Кількість стипендіатів недержавних
фондів Повір у себе, Завтра UA,
Інституту Східноєвропейських
досліджень, Фундації Лозинських та
інших, прирівняних до них, у звітному
році

10

Кафедра з
підтвердженням

НДЧ,
навчально-

методичного
відділу та

відділу
міжнародних

зв’язків
Усього за блоком 1 рейтингу 1



Блок 2. Участь у роботі спеціалізованих вчених рад, конкурсних комісіях грантових
конкурсів

2.1

Участь штатних НПП кафедри у
спеціалізованих вчених радах
(постійно-діючих та разових) (не на
посадах голови, заступника або
вченого секретаря) (осіб)

5 балів
за кожну

раду

Кафедра
(із деталізацією
інформації) з

підтвердженням
відділу

аспірантури і
докторантури2.2

Участь штатних НПП кафедри у
спеціалізованих вчених радах
(постійно-діючих та разових) на
посадах голови, заступника та/або
вченого секретаря (осіб)

15 балів
за кожну

раду

2.3
Участь штатних НПП кафедри у
експертній діяльності вітчизняних чи
міжнародних грантових конкурсів

15 балів
за кожну
участь

Кафедра
(із деталізацією
інформації)

Усього за блоком 2 рейтингу 1

Блок 3. Інтернаціоналізація наукової діяльності

3.1

Участь НПП кафедри у наукових
соціальних мережах (таких як Google
Academia, Research Gate, Linkedin та
ін.) при умові наявності у профілі
працівника посилання на сторінку
Університету (кількість реєстрацій)

5 балів
за кожен
профіль
кожного

НПП

Кафедра
 (список

вебадрес) з
підтвердженням

Наукової
бібліотеки

Усього за блоком 3 рейтингу 1

Блок 4. Міжнародна діяльність

4.1 Наявність діючих програм подвійного
(паралельного) навчання із закордонними
університетами за профілем кафедри (од.)

50 Кафедра з
підтвердженням відділу
міжнародних зв’язків (у
випадку, якщо більше

ніж 1 кафедра є
випусковою для

освітньої програми, то
кількість балів
ділиться між
випусковими
кафедрами)

4.2. Кількість студентів кафедри, які
навчались за програмами подвійних
дипломів

5 Кафедра з
підтвердженням відділу
міжнародних зв’язків (у
випадку, якщо більше

ніж 1 кафедра є
випусковою для

освітньої програми, то
кількість балів
ділиться між



випусковими
кафедрами)

4.3 Участь штатних НПП кафедри у
міжнародних (в т.ч. у наукових) грантових
проєктах (осіб) 

10 Кафедра
 (посилання на подію на
інтернет-сторінці

кафедри чи у
соцмережі),

підтвердження відділу
міжнародних зв’язків

4.4 Кількість міжнародних грантових
проєктів, які реалізуються за участю
працівників кафедри (од.)

50

4.5 Кількість НПП, які взяли участь у
програмах стажування Erasmus +

10 Кафедра з
підтвердженням відділу

міжнародних зв’язків
(посилання на подію на
інтернет-сторінці

кафедри чи у
соцмережі) 

4.6 Кількість студентів, які взяли участь у
програмах стажування Erasmus +, інших
програмах мобільності чи стажування 

10

4.7 Кількість міжнародних (не грантових)
проєктів, які реалізуються за участю
працівників кафедри (од.)

15 Кафедра з
підтвердженням відділу
міжнародних зв’язків (з

покликанням на
інформацію на сайті)

4.8 Кількість НПП, аспірантів, докторантів,
які брали участь у реалізації міжнародних
(не грантових) проєктів, які реалізуються
за участю працівників кафедри

1 Кафедра з
підтвердженням відділу
міжнародних зв’язків (з

покликанням на
інформацію на сайті)

4.9 Кількість запрошених
викладачів/волонтерів для проведення
занять зі студентами з інших ЗВО України
чи закордонних навчальних закладів

5 Кафедра з
підтвердженням відділу
міжнародних зв’язків (з

покликанням на
інформацію на сайті)

Усього за блоком 4 рейтингу 1

Разом балів за рейтингом наукової та
міжнародної діяльності кафедр

Розраховується шляхом
підсумовування

результатів за блоком 1,
2, 3 та 4 даного

рейтингу

Середній бал за рейтингом наукової та
міжнародної діяльності кафедр з
урахуванням чисельності НПП

Розраховується шляхом
ділення загальної
кількості балів на

чисельність штатних
працівників



2. Рейтинг навчально-педагогічної та експертної діяльності кафедри 

№
з/п Назва показника

(одиниці)
Значення
показника

Коефі-
цієнт Кількість балів

Підрозділ, що
надає

інформацію
Блок 1. Кадровий склад

1.1
Відсоток кількості
докторів наук,
професорів

7

Кафедра з
підтвердженням
відділу кадрів

1.2 Відсоток кількості
докторів наук, доцентів 6

1.3

Відсоток кількості
кандидатів наук
(докторів філософії),
професорів

4

1.4

Відсоток кількості
кандидатів наук
(докторів філософії),
доцентів

3

1.5

Відсоток кількості
кандидатів наук
(докторів філософії), без
вченого звання

2

1.6

Відсоток кількості
працівників без
наукового ступеня та
вченого звання, що
працюють на кафедрі не
більше, ніж три роки

0.5

1.7

Відсоток кількості
працівників без
наукового ступеня та
вченого звання, що
працюють на кафедрі
більше, ніж три роки

-1.0

Усього за блоком 1
рейтингу 2

Блок 2. Навчально-педагогічна діяльність

2.1
Кількість гарантів освітніх програм
ОР бакалавр, які є штатними
працівниками кафедри

5

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного

відділу 

2.2

Кількість здобувачів освіти ОР
бакалавр на освітніх програмах,
гарантами яких є штатні працівники
кафедри

0.3

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного

відділу 



2.3
Кількість гарантів освітніх програм
ОР магістр, які є штатними
працівниками кафедри

5

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного

відділу 

2.4

Кількість здобувачів освіти ОР
магістр на освітніх програмах,
гарантами яких є штатні працівники
кафедри

0.3

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного

відділу 

2.5
Кількість гарантів освітніх програм
ОНР доктор філософії, які є
штатними працівниками кафедри

10

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного відділу

та відділу
аспірантури і
докторантури

2.6

Кількість здобувачів освіти ОНР
доктор філософії на освітніх
програмах, гарантами яких є штатні
працівники кафедри

1

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного відділу

та відділу
аспірантури і
докторантури

2.7
Кількість докторантів, наукові
консультанти яких є штатними
працівниками кафедри

10

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного відділу

та відділу
аспірантури і
докторантури

2.8

Кількість іноземних студентів, які
навчаються на освітніх програмах,
гаранти яких є штатними
працівниками кафедри 

1 Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного відділу

2.9
Кількість акредитованих у звітному
році освітніх програм, гаранти яких є
штатними працівниками кафедри 

50

2.10

Кількість умовно акредитованих у
звітному році освітніх програм,
гаранти яких є штатними
працівниками кафедри 

-20 Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного

відділу 2.11

Кількість освітніх програм з
підвищення кваліфікації, розробники
яких є штатними працівниками
кафедри

10

2.12

Кількість підручників та навчальних
посібників (не методичних
рекомендацій), виданих штатними
працівниками кафедри і переданих у
бібліотеку у звітному році

0.1 бал за
сторінку
формату

А4

Кафедра з
підтвердженням

Наукової бібліотеки
(одне видання може
бути зараховане
лише за пунктом
2.12 чи 2.13)

2.13

Кількість електронних підручників та
навчальних посібників, навчальних
матеріалів, виданих штатними
працівниками кафедри,  розміщених
на вебсторінці факультету та

0.1 бал за
сторінку
формату

А4

Кафедра з
підтвердженням

Наукової бібліотеки
(одне видання може
бути зараховане



переданих в бібліотеку університету у
звітному році

лише за пунктом
2.12 чи 2.13)

2.14

Кількість навчальних курсів на сайті
дистанційного навчання, що отримали
позитивну рецензію упродовж
останніх трьох років

30

Кафедра з
підтвердженням

Центру
дистанційного

навчання та
моніторингу

освітньої діяльності

2.15

Кількість малокомплектних груп на
освітніх програмах, гаранти яких є
штатними працівниками кафедри
(ОР бакалавр та магістр) (для
спеціальностей, яким надається
особлива підтримка держави)

-1

Кафедра з
підтвердженням

навчально-
методичного відділу

2.16

Кількість малокомплектних груп на
освітніх програмах, гаранти яких є
штатними працівниками кафедри
(ОР бакалавр та магістр) (для всіх
інших спеціальностей)

-5

2.17

Кількість штатних НПП, які
викладають іноземною мовою (крім
кафедр англійської філології,
німецької філології, французької
філології, кафедри іноземних мов і
перекладу, кафедри іноземних мов та
країнознавства, кафедри іноземних
мов, кафедри слов'янських мов,
кафедри загального та германського
мовознавства)

10

Усього за блоком 2 рейтингу 2

Блок 3. Атестаційна, експертна та аудиторська діяльність

3.1

Кількість штатних
працівників кафедри в
експертних радах
НАЗЯВО і комісіях
Кабінету Міністрів,
Верховної Ради та МОН
України

30
Кафедра

(із деталізацією
інформації)

3.2
Кількість штатних
працівників кафедри у
вченій раді університету

5
Кафедра з

підтвердженням
секретарів вчених

рад

3.3

Кількість штатних
працівників кафедри у
складі груп аудиторів
системи внутрішнього
забезпечення якості в
університеті

5 (+10 балів на
посаді голови)

Кафедра з
підтвердженням

Центру
забезпечення якості



3.4

Кількість штатних
працівників кафедри у
складі науково-
методичної ради
університету

5 (+5 балів за
кожен

підготовлений
експертний
висновок)

Кафедра з
підтвердженням
секретаря НМР

Усього за блоком  3
рейтингу 2

Разом балів за рейтингом
навчально-педагогічної та
експертної діяльності
кафедри

Розраховується
шляхом

підсумовування
результатів за

блоком 1, 2 та 3
даного рейтингу

Середній бал за рейтингом
навчально-педагогічної та
експертної діяльності
кафедри з урахуванням
чисельності НПП

Розраховується
шляхом ділення

загальної кількості
балів на чисельність

штатних
працівників



3. Рейтинг роботи кафедр для розвитку бренду університету (РБ)

№
з/п Назва показника (одиниці)

Значе-
ння

показ-
ника

Коефі-
цієнт

Кіль-
кість
балів

Підрозділ, що
надає

інформацію

Блок 1. Комунікаційна діяльність, розвиток іміджу
Університету та профорієнтація

1.1

Чисельність НПП кафедри, які мають
персональну вебсторінку на сайті
Університету (оновлену у звітному році)
(осіб)

5

Кафедра з
підтвердженням

ІОЦ

1.2

Чисельність НПП кафедри, які мають
англомовну персональну вебсторінку на
сайті Університету (оновлену у
звітному році) (осіб)

5
Кафедра з

підтвердженням
ІОЦ

1.3
Частота оновлення інформації на
вебсторінці кафедри (середня кількість
публікацій на місяць)

1
Кафедра з

підтвердженням
ІОЦ

1.4
Наявність сторінки кафедри у
соцмережах (Facebook, Instagram,
Twitter...) (од.)

10

Кафедра 
(посилання на
сторінки у
соцмережах)

1.5

Ведення та систематичне оновлення
англомовної версії вебсторінки кафедри
(наявність англомовної версії – 1 бал,
відсутність – 0 балів)

25
Кафедра з

підтвердженням
ІОЦ

1.6

Виступи в центральних, обласних
та районних ЗМІ (радіо, ТБ, преса,
інтернет-видання) з наданням
підтвердних матеріалів (лінки,
копії газетних матеріалів або
електронні версії сторінок ЗМІ, де
розміщені матеріали)

За кожен
виступ
5 балів

Кафедра
з

підтвердженням
відділу

інформації та
комунікації

(пресслужби)

1.7
Проведення профорієнтаційних
заходів та конкурсів у соцмережах
Університету, кафедри

За кожен
захід
3 бали

Кафедра
з

підтвердженням
відділу

інформації та
комунікації

(пресслужби)

1.8

Оперативне інформування пресслужби
щодо досягнень кафедри або її окремих
працівників, студентів (перемога в
конкурсі, олімпіаді, змаганнях тощо):
не пізніше того ж дня, коли кафедрі чи її
окремим працівникам стало відомо про
досягнення (перемогу в конкурсі,
олімпіаді, змаганнях тощо), потрібно
надіслати коротке повідомлення на

За кожне
повідом-

лення
1 бал

Кафедра
з

підтвердженням
відділу

інформації та
комунікації

(пресслужби)



електронну пошту пресслужби
Університету чи поінформувати в
телефонному режимі;
не пізніше наступного дня, коли
відбулася подія (вручення нагород,
оголошення переможців, присвоєння
номінацій тощо) надати текстову
інформацію та фото- або відеоматеріали
на сайт Університету

1.9

Створення профорієнтаційних
роликів (за наданими
рекомендаціями) по кожній освітній
програмі. Вказати посилання на їх
розміщення

За кожен
ролик
3 бали

Кафедра
з

підтвердженням
ІПОДП

1.10

Підтримка інформаційної складової
Університету шляхом публікації
інформації, розміщеної на сайті
Університету, на вебсторінці
кафедри

За кожну
інформацію 1

бал

Кафедра
з

підтвердженням
відділу

інформації та
комунікації

(пресслужби)

1.11

Підтримка інформаційної складової
Університету шляхом публікації
інформації на сторінках у
соцмережах кафедр із обов’язковим
додаванням свого ставлення до
інформації, досягнення чи події (з
наданням підтвердних матеріалів про
розміщення інформації – лінків,
скрінів)

За кожну
інформацію 1

бал

Кафедра
з

підтвердженням
відділу

інформації та
комунікації

(пресслужби)

Усього за блоком 1 рейтингу 3



№
з/п

Вид робіт (відзнаки) Кількість балів за
нормативом

Фактична
кількість
балів

Примітки

Блок 2. Оцінювання за методикою 360°

2.1 Своєчасність та
повнота надання
інформації
відповідно до
розпоряджень,
наказів
(заповнюється НДЧ
за результатами
опитуванням)

від 1 до 50 балів

За період
з 01 січня до

31 грудня
звітного року

(Дані
узагальнюються
інформаційним
відділом на

основі Google
опитування)

2.2 Якість роботи
кафедри у процесі
підготовки та
проходження
акредитаційних
процедур
(заповнюється НДЧ
за результатами
опитуванням)

від 1 до 50 балів

2.3 Рівень командної
роботи завідувача та
НПП кафедри
(заповнюється НДЧ
за результатами
опитуванням)

від 1 до 50 балів

2.4
Ініціативність,
готовність до
розвитку  завідувача
та НПП кафедри
(заповнюється НДЧ
за результатами
опитуванням)

від 1 до 50 балів

2.5
Оцінка декана
(директора
навчально-наукового
інституту) роботи
кафедри

від 1 до 50 балів Оцінку
виставляє

декан/директор
(від 0 до 50

балів)

Усього за блоком 2
рейтингу 3



Разом балів за рейтингом
роботи кафедр для
розвитку бренду
університету

Розраховується
шляхом
підсумовування
результатів за
блоком 1 та 2
даного рейтингу

Середній бал за рейтингом
роботи кафедр для
розвитку бренду
університету з
урахуванням чисельності
НПП

Розраховується
шляхом ділення
загальної
кількості балів
на чисельність
штатних
працівників

Завідувач кафедри __________ _______________ ______ 20__ р.
підпис ініціали, прізвище дата

Декан факультету /
директор інституту ___________ _______________ ______ 20__ р.

підпис ініціали, прізвище дата



Додаток 2

Консолідований рейтинг ефективності роботи кафедр (КР)
_____________________________________________________

(назва кафедри, факультету / навчально-наукового інституту)

за період з 01 січня 20__ року до 31 грудня 20__ року

1. Рейтинг наукової та міжнародної діяльності кафедр (РНМ)

Загальна кількість балів

Середня кількість балів з врахуванням чисельності НПП

2. Рейтинг навчально-педагогічної та експертної діяльності кафедри (РНП)

Загальна кількість балів
Середня кількість балів з врахуванням чисельності
НПП

3. Рейтинг роботи кафедр для розвитку бренду університету (РБ)

Загальна кількість балів
Середня кількість балів з врахуванням чисельності
НПП

Консолідований рейтинг ефективності роботи кафедри

Загальна кількість балів (РНМ + РНП + РБ)
Середня кількість балів з врахуванням чисельності
НПП

Завідувач кафедри __________ _______________ ______ 20__ р.
підпис ініціали, прізвище дата

Декан факультету /
директор інституту ___________ _______________ ______ 20__ р.

підпис ініціали, прізвище дата



Додаток 3

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
рейтингового оцінювання ефективності роботи кафедр

_________________________________
(факультету / інституту)

за _____ рік

№
з/п Кафедри

Бали за окремими розділами

Загальна
кількість

балів

Середня
кількість

балів з
урахуванням

кількості
штатних

НПП

Рейтинг
наукової та

міжнародної
діяльності

кафедр
(РНМ)

Рейтинг
навчально-
педагогічної

та експертної
діяльності
кафедри
(РНП)

Рейтинг
роботи

кафедр для
розвитку

бренду
університету

(РБ) 

1

2

3

Декан / директор ________ ___________ _____ 20____ р.
підпис ініціали, прізвище дата

Голова профбюро
факультету / інституту _______ ___________ _____ 20 ____ р.

підпис ініціали, прізвище дата


