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1.1. Положення про Раду стейкхолдерiв Iнституту пiслядипломноi

ОСВiти та довузiвськоТ пiдготовки Прикарпатського нацiонального унiверситету
iMeHi Василя Стефаника (далi Рада,

документом, що регламентуе дiловi

зацiкавлених cTopiH з метою iнтеграцii

менеджменту в частинi удоскон€tлення

ocBiTHboT дiяльностi Iнституту.

I.2. Положення про Раду стейкхолдерiв Iнституту розроблено
вiдповiдно Законiв Украiни: <Про вищу ocBiTy> вiд 01 .07.2014 р. JФ 1556-VII;

<ПРо ocBiTy> вiд 05.09.2017 J\b 2145-VШ; <Про зайнятiсть населення) вiд

05.07.2012 J\Ъ 5067-VI, Постанови КМУ: <Про затвердження перелiку галузей

ЗНаНЬ i СпецiальностеЙ, за якими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв вищоI

ОСВiТИ> (29.04.2015 J\Ъ 266); кПро затвердження Нацiональноi рамки
КВа-ГriфiКацiй), (2З.11.2011 р. Jф 1341); <Про затвердження Положення про

порядок реалiзацii права на академiчну мобiльнiсть> (12.08. 2015 р. Nч 579.);

НаКаЗiВ МОН УкраiЪи: <Про затвердження Положення про проведення

практики студентiв вищих навчаJIъних закладiв Украiни>> вiд 08.04.1993 р. JФ

93; <ПРО ЗаТВерДЖення Положення про акредитацiю ocBiTHix програм, за якими

здiЙснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти>> вiд 3 I|,07 .20|9 J\9 977.

1.3. Стейкхолдери (англ. Stakeholders) - зацiкавленi сторони, фiзичнi та

ЮРИДИЧНi ОСОби, якi мають iHTepec щодо дiяльностi окремоТ органiзацii, або

можуть впливати на Гi дiяльнiсть.

коло зовнiu,tнiu,tнiх сmейкхолdерiв склаdае: держава, яка здiйснюс нормативно-

правове регулювання дiяльностi звО i основне замовлення на пiдготовку

фахiвцiв вищот освiти через розподiл державного замовлення на пiдготовку

кадрiв; регiональнi органи державноi влади та органи мiсцевого

самовряДування; роботодавцi (великi промисловi пiдприемства; малi та середнi

пiдприемства; органiзацii соцiальноi сфери), якi зацiкавленi в компетентних

спецiалiстах; школярi, абiтурiенти та ik батьки, якi знаходяться на стадii вибору

ЗВО; ocBiTHi установи рiзних типiв та видiв, якi розташованi в регiонi дислокацii
зво; рiзноманiтнi громадськi органiзацiI та об'еднання, якi безпосередньо не

загальllа частина

далi Iнститут) е нормативним

вiдносини та спiльну дiяльнiсть

концепцii стейкхолдерiв у систему

внутрiшнього забезпечення якостi



пов'язанi iз системою освiти (полiтичнi партii, етнiчнi та iншi соцiальнi групи,

творчi спiлки, HayKoBi установи тощо), €Lле якi зацiкавленi у соцiальному

партнерствi.

Коло BHympiu,tHix сmейкхолdерiв склаdае; рiзнi категорii осiб, що

ОТРиМУЮть ocBiTy (студенти ОС бакалавр, магiстр, вiльнi слухачi, аспiранти та

ДОКТОРаНти) Та ik батьки; науково-педагогiчнi працiвники, навчЕuIьно-

ДОПОМiЖНИЙ i адмiнiстративно-управлiнський персон€rл; замовники ocBiTHix

ПОСЛУГ (пiдприсмства, органiзацii, установи, фiзичнi особи); фахiвцi-практики,

якi залучаються до освiтнього процесу на ocBiTHix програмах.

\.4, liяльнiсть Ради поширюеться на кафедри, якi безпосередньо

формування фаховоТ компетенцii

ЗДОбУВаЧiВ, але не втручаються у процедури здiйснення освiтнього процесу

щодо iнтегральноТ та загаJIьноосвiтньоi компетенцiй.

Мета та завдання Ради

Мета Ради полягае у координацii дiяльностi

кафедр, здобувачiв вищоi освiти та зацiкавлених

здiйсненоi на удоскон€}лення та покращення якостi

фахiвцiв.

забезпечують освiтню дiяльнiсть з

запровадження, перегляду, вдоскон€шення

1.5. Рада рецензус ОП щодо

врахуванням пропозицiй щодо

освlтнlх црограм.

викладацького

cTopiH для

складу

роботи,

пiдготовки майбутнiх

Завданllя Ради:

З о в н itcttt ix с mейкхол d ер i в :

- ВИЗНаЧаТИ прiоритетнi напрямки використання iнновацiйних пiдходiв у
освiтнiй r,а фiло"тlогiчнiй гаJIузях освiти;

сприяти проходженню виробничих практик;

- НаДаВаТИ ПРОПОЗицii щодо покращення якостi практичноТ пiдготовки

ЗДОбУВачiв вищоТ освiти та необхiдних компетенцiй для опанування

iнновацiями.

В нуmр itt tH ix с m е йкхол d ер i в :

- СПРИЯТИ фОРмУВанню принципiв академiчноi доброчесностi, прозоростi,

неупередженостi та достовiрностi iнформацii щодо академiчнот



спiльноти;

сIIрияти покращеннIо ме,голичного забезпечення освi,гнього процесу;

брати участь у монiторингу якостi ocBiTHix програм спецiальностей,

робочих програм навч€lJIьних дисциплiн, методичного забезпечення

освiтtлього llроцесу, тощо;

- ВПЛивати на покращення якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi

ВИКЛаДання }IавчаJIьних дисциплiн, практичноТ пiдготовки та науковоТ

роботи.

Склад Ради

що складу Ради можуть входити як внутрiшнi так i зовнiшнi

СТеЙКхолДори, а саме, студенти ОС бакалавр, магiстр та ik батьки, науково-

ПеДаГОгiчнi працiвники, адмiнiстративно-управлiнський персон€tл, замовники

ocBiTHix ПОслУг, фахiвцi-практики, потенцiйнi роботодавцi за гzшуззю освiти,

ПРеДСТаВНИКи соцiальних груп, якi зацiкавленi у соцiальному партнерствi.

Склад Ради обговорюеться на випускових кафедрах та затверджусться

ДИРеКТОром Iнституту. Затверджений склад Ради за ОП збирасться не рiдше
одного разу в семестр.

ПРОПОЗИцiI BHeceHi членами Ради обговорtоються i у разi схвалення

вносяться до чинItоТ освiтньоi програми.

Напрями впливу Ради

на забезпечення якостi освiтньоI дiяльностi

Стейкхолдери MaIoTb право впливати на:

- прозорiсть управлiнських, органiзаrliйrrих pirrreHb п{одо освiтнього

процесу;

- ОПТИМiЗацiю i вдосконаJIення iнформацiйних pecypciB (бiблiотеки,

дистанцiйного середовиIца для [IавчаI{ня, iнформацiйноТ системи

<<!еканат>, офiцiйного веб-сайту кафедр тощо);

формування академiчноi спiльноти, HecyMicHoT з корупцiею,

академiчним плагiатом, самоплагiатом, фабрикацiею, фальсифiкацiею,



списуванням, обманом, хабарництвом, необ'ективним оцiнюванням;

- зв'язок з потенцiйними роботодавцями, органiзацiю та piBeHb

працевлаIптування випускникiв;

- СТВОрення груп сприяння академiчнiй доброчесностi, комiсiй з питань

еТики та академiчноi доброчесностi, розвитку студентських органiзацiй,

гурткiв, секцiй, товариств тощо.

- РОЗРОбКУ, монiторинг, перiодичний перегляд ocBiTHix програм та ix змiст;

ОцiнкУ якостi професорсько-викладацького складу за такими напрямами

дiяльностi: професiйнi характеристики, педагогiчна дiяльнiсть, науково-

дослiдна, навч€uIьно-методична та органiзацiйна робота, мiжнародна

мобiльнiсть;

- вибiр технологiй i методiв викладання I.Iавчальних дисциплirr;

- якiсть методич[tого забезпечення навчальних дисциllлitл;

- якiсть i об'ективнiсть оцiнювання результатiв навчанIlя здобувачiв

випlот освiти щоло компетенцiй, зазначених в освiтнiй програмi;

- ЯКiСть Процесу набу,гтя практичI{ого досвiду здобувачами вищоТ освiти;

- ЯКiСть наУковоТ роботи та можJIивiсть участi здобувачiв вищоi освiти у
академiчнiЙ мобiльностi, наукових проектах, конференцiях, публiкацiях

тощо.

Iнструментарiй впливу Ради на забезпечення якостi ocBiTHboI

дiяльностi та якостi вищоi освiти

ВИВЧення пропозиrliй стейкхолдерiв щодо покращення якостi випдоТ

освiти в унiверситетi може здiйснrоватися через:

- опитування, репрезентативне опитування;

- анкетування;

- дискусirо;

- публiчнi виступи;

- скринькидля пропозицiй;

- вiдкритi форуми з учасниками освiтнього процесу.



Iнтересами та очiкуваннями Ради ocBiTHix програм €:

Щля держави: вигiднiсть розвитку якiсноi освiти полягае у пiдготовцi

МаЙбУтнiх фахiвцiв рiзних галузей, рiзнобiчнiй i сучаснiй пiдготовцi |ромадян

ДО ВИКЛикiв i ризикiв сучасностi i маЙбутнього, ix патрiотичному вихованнi,

ТОЛеРаНТНОСтi, зняттi соцiальноi напруги i мiнiмiзацii конфлiктiв, подоланнi

соцiальних проблем, зокрема.

Щля бiзнесу: важливе значення мас усвiдомлення переваг формування

аКТИВнОго споживача на ринку благ та компетентного фахiвця на ринку працi,

РОЗВиТок можливостей самозайнятостi й iндивiду€tльного пiдприемництва.

Для здобувачiв освiти: можливiсть отримання сучасноi та якiсноi

ОСВiТИ, СПРияТливих умов для особистiсного розвитку i навчання, задоволення

запитiв у самореалiзацii в суспiльствi.

науковоТ дiяльностi, можливiсть пiдвищення

ДЛЯ наУково-педагогiчних, педагогiчних працiвникiв, iнших

СПiВРОбiТникiв: можливiсть особистiсноi саморе€Lлiзацii i розвитку наукових

iHTepeciB, гарантii зайнятостi, гiднi умови працi, матерiальне, iнформацiйне i

технiчне забезпечеriня ocBiTHboT i

квалiфiкацiТ.

ЩЛЯ ЗаМОвникiв ocBiTHix послуг: задоволення запитiв в отриманнi

якiсноi освiти, вiдкритостi i доступностi iнформацii, прозоростi KoHKypciB.

Прикiнцевi положення

положення вводиться в дiю з дня його затвердження. Змiни i

доповнення до цього Положення затвердх(уються rla засiданнях Вченоi Ради
Iнституту.



обласноТ

2) Смуrпак

пlслядипломноl
Т пiдготовки

айло L{АГоРНЯК

року

Склад Ради стейкхолдерiв

Iнституту пiслядипломноi освiти та довузiвськоi пiдготовки

1) Якимiв Оксана PoMaHiBHa - магiстр управлiння, Заслужений працiвник

освiти, директор Вигодськоi спецiальноТ школи Iвано-Франкiвськоi

ради;

Михайло Володимирович MicTaлло Володимирович - заступник голови MicTa IBaHo-

директор департаменту iнфраструктури, житловоi та

комун€Lльноi полiтики IBaHo- Франкiвськоi MicbKoi р ади;

Прикарпа,гського нацiонального уrriверситету, acIIipaHT

упарв"lrirtFIя та бiзrrес-адмiнiстрування;

кафедри

5) ХарУк IBaHHa BiKTopiBHa - студентка Iнституту пiслядипломноi освiти

та довузiвськоТ гtiлготовки, ОР бака.llавр спецiальrtостi 016.01

Спецiальна ocBiTa. Логопедiя.
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