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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Організація і економіка лісового 

господарства 

Освітня програма  Лісове господарство 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 205 Лісове господарство 

Галузь знань 20 - "Аграрні науки та продовольство" 

Освітній рівень  бакалавр 

Статус дисципліни основна 

Курс / семестр 4/7-8 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 44 год. 

Практичні заняття – 24 год. 

Самостійна робота – 112 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua   

 

2. Опис дисципліни 

Метою викладання дисципліни є формування у студентів знань про 

вплив економічних законів на розвиток лісового господарства і на цій основі 

надати їм навички самостійного економічного аналізу для прийняття 

ефективних управлінських рішень при веденні лісового господарства. 

Економіка лісогосподарського виробництва – прикладна економічна 

дисципліна, яка вивчає форми прояву економічних законів у лісовому 

господарстві, їх дію та форми реалізації, шляхи вдосконалення економічних 

відносин з метою ведення господарства на засадах сталого розвитку. 

Компетентності : 

- здатність застосовувати знання і уміння лісівничої науки й практичний 

досвід ведення  лісового господарства; 

- здатність вибирати типове обладнання та інструменти для вирішення 

сформулььованого завдання, а також оцінити економічну ефективність; 

-  здатність вирішувати поставлені завдання з мисливства та 

забезпечувати введення мисливського господарства в лісовому фонді;   

-  здатність організовувати роботу малих колективів виконавців. 

Програмні результати навчання 

- застосовувати законодавчі акти, нормативно-довідкові матеріали, 

організаційно-управлінську документацію з організації та ведення лісового і 

мисливського господарства, знання з економіки та права для забезпечення 

ефективної виробничої діяльності;  

- інтегрувати та удосконалювати виробничі процеси ведення лісового 

господарства відповідно до чинних вимог; 

- впроваджувати розроблені проектні рішення у виробництво та 

забезпечувати ведення лісового господарства на засадах наближеного до 

природи лісівництва; 
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- організовувати результативні та безпечні умови праці. 

 

3. Структура курсу  

№ Тема Результати навчання Завдання 

Модуль 1. Лісові ресурси та матеріальні активи 

1. Предмет, метод та 

завдання вивчення 

дисципліни 

Знати сутність та зміст основних економічних 

категорій щодо діяльності лісогосподарських 

підприємств. Класифікатор видів економічної 

діяльності. Характеристика, особливості 

лісового господарства. Місце лісового 

господарства в структурі галузей народного 

господарства та в економіці України. 

Тести, 

питання 

 

2. Основні принципи 

та методи 

планування в 

ринкових умовах. 

Знати фахову термінологію, оперувати 

методикою оцінки показників стану та 

використання лісових ресурсів, вміти проводити 

аналіз використання лісових ресурсів світу та 

України. 

Тести, 

питання 

 

3.  Система планів, які 

діють у лісовому 

господарстві 

Знати термінологічні значення понять про 

економічну ефективність виробництва (ефект, 

ефективність, прибуток, рентабельність). Вміти 

здійснювати систему планів для 

лісогосподарських заходів 

Тести, 

питання 

 

4. Виробнича 

програма та її 

формування у 

лісогосподарському 

виробництві 

Знати визначення виробничої програми у 

лісовому господарстві. Зв'язок виробничої 

програми з характеристикою лісового фонду, 

виробничою потужністю та фінансовими 

можливостями підприємства. Основні, 

контрольні та супутні показники виробничої 

програми 

Тести, 

питання 

 

5. Склад і структура 

виробничо-

господарської 

діяльності 

підприємств 

лісового 

господарства 

Знати склад виробничо-господарської діяльності 

державних підприємств лісового господарств та 

виробничу структура лісогосподарських 

підприємств. 

Тести, 

питання 

 

6. Нормативно-

інформаційне 

забезпечення 

планування 

Знати основні групи нормативів, які 

використовуються у плануванні 

лісогосподарського виробництва. 

Характеристика правових, економічних та 

лісівничих нормативів. 

Тести, 

питання 

 

Модуль 2. Засоби виробництва в лісовому господарстві 

7. Основні засоби і 

виробничі 

потужності 

підприємства 

Знати поняття і класифікація основних засобів 

підприємства. Класифікація основних засобів за 

виробничим призначенням. Виробнича 

структура основних засобів, чинники, що 

впливають на неї. Облік і оцінка основних 

засобів. Види і показники зношування основних 

засобів. Поняття амортизації основних засобів, 

норми амортизації. Методи амортизації 

основних засобів. 

Тести, 

питання 

 



8. Обігові фонди та 

фонди обігу 
Знати поняття та матеріальний склад оборотних 

фондів підприємства. Нормування витрат 

матеріальних ресурсів. Показники використання 

матеріальних ресурсів. Джерела та шляхи 

економії матеріальних ресурсів. Оборотні кошти 

підприємства та їх структура. Джерела 

формування оборотних коштів підприємства. 

Нормування оборотних коштів підприємства. 

Оборотність оборотних коштів, показники 

оборотності. 

Тести, 

питання 

 

9. Теорія мотивації та 

заробітна плата 

працівників 

лісового 

господарства 

Знати основні економічні категорії про сутність, 

склад і характеристику персоналу 

лісогосподарського підприємства, показники і 

методи планування продуктивності праці, склад 

функції і види заробітної плати, форми і системи 

оплати праці на підприємствах лісового 

господарства. Вміти планувати чисельність 

персоналу підприємства та обґрунтовувати роль 

методів мотивації в підвищенні продуктивності 

праці на лісогосподарському підприємстві 

Тести, 

питання 

 

10. Собівартість 

продукції 

підприємств 

лісового 

господарства 

Знати термінологічні значення понять про 

сутність і основні види витрат підприємства, 

сутність, функції і види собівартості. Вміти 

формувати кошторис витрат на виробництво, 

розраховувати собівартість одиниці продукції 

(калькулювання витрат на виробництво та 

реалізацію продукції), шукати шляхи зниження 

собівартості продукції, послуг, робіт 

Тести, 

питання 

 

11. Ціни, прибуток та 

рентабельність 

підприємств 

лісового 

господарства 

Знати термінологічні значення понять про 

сутність і основні види витрат підприємства, 

сутність, функції ціни та ціноутворення. Вміти 

розробляти цінову стратегію підприємства та 

шукати шляхи зниження собівартості продукції, 

послуг, робіт 

Тести, 

питання 

 

Модуль 3. Економічний механізм ведення лісового господарства 

12. Економічна 

ефективність 

лісогосподарських 

заходів. Значення 

фактору часу в 

лісовому 

господарстві. 

Знати термінологічні значення понять про 

фактор часу та норму дисконту, основні 

фінансові формули для дисконтування та 

компаундування, види та джерела інвестицій та 

інновацій; оперувати методикою оцінки 

ефективності інвестиційних проектів; визначати 

вартість лісової ділянки при різних значеннях 

норми дисконтування. 

Тести, 

питання 

 

13. Значення лісових 

ресурсів та їх 

економічна оцінка 

Знати фахову термінологію, оперувати 

методикою оцінки показників стану та 

використання лісових ресурсів, вміти проводити 

аналіз використання лісових ресурсів світу та 

України. 

Тести, 

питання 

 

14. Спеціальне 

використання 

лісових ресурсів та 

нормативи плати. 

Знати основні засади платного використання 

лісових ресурсів у спеціальних цілях. 

Методологічні засади платного користування 

лісовими ресурсами. Методики визначення 

Тести, 

питання 

 



нормативів плати за спеціальне використання 

лісових ресурсів 

15. Закордонний досвід 

та механізм 

лісогосподарського 

виробництв 

Знати лісову та екологічну політику економічно 

розвинених держав світу. Досвід ведення 

лісового господарства закордоном, можливості 

та потреби його трансформації в лісове 

господарство України. Фінансування та 

оподаткування підприємств лісового 

господарства 

Тести, 

питання 

 

 
4. Система оцінювання курсу (зразок) 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 

Лекція - 

Практичне заняття 25 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання 15 

Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

 

 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу (зразок) 
Вили 

навчальної 

роботи 

Навчальні тижні 

Разом 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Лекції                  - 

Практичні з-тя  4  4  4  4  4  5      25 

Самостійна р-та              10    10 

Індивідуальні 

завдання 

               15  15 

Екзамен                 50 50 

Всього за тиж-

нь 

1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 8 1 10 1 4 50 100 

 
Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 
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7. Контактна інформація 

Кафедра Лісового і аграрного менеджменту, 

адреса вул. Галицька 201, каб. 107, 

(0342) 59-61-66; (0342)59-61-72,  

електронна адреса klam@pnu.edu.ua  

Викладач (і) 

Гостьові лектори 

Григорів Ярослава Ярославівна 

Контактна інформація викладача klam@pnu.edu.ua  

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність  

Пропуски занять (відпрацювання) Відвідування занять є обов’язковим. За 

об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись 

індивідуально (в дистанційній онлайн 

режимі за погодженням із деканом 

факультету) 

Виконання завдання пізніше Роботи, які здаються із порушенням 

mailto:klam@pnu.edu.ua
mailto:klam@pnu.edu.ua


встановленого терміну термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку 

відповідно до зазначених критеріїв 

оцінювання у ЕНК. Перескладання 

модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Передбачає зниження балу та 

виконання додаткового завдання 

Додаткові бали За активність, додаткові завдання 

передбачено додаткові бали 

 

 
 

 

Викладач _____Григорів Я.Я.____________ 


