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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Економіка підприємства 

Викладач (-і) д.е.н., проф. Дмитришин Л.І. 

Контактний 

телефон викладача 

+38(097)3408514 

E-mail викладача lesia.dmytryshyn@pnu.edu.ua 

Формат 

дисципліни 

Очний 

Обсяг дисципліни 3 кредити EСTS  

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua 

Консультації Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

2. Анотація до курсу 
Економіка підприємства – це наука, що вивчає і розкриває соціально-економічний і 

адміністративно-господарський механізм процесу створення необхідних людям матеріально-
речових благ на рівні підприємства.  

Предмет економіки підприємства – вивчення механізмів діяльності та управління 
внутрішніми ресурсами підприємства, функціонування підприємницьких структур в умовах 
конкурентного середовища, фінансово-економічних результатів та ефективності діяльності 
підприємства.  

Об’єкт дослідження економіки підприємства – виробничі відносини й економічні закони та 
закономірності, що виникають і діють лише в окремих підприємствах і враховують 
особливості виробництва конкретного підприємства. 

3. Мета та цілі курсу  

Метою викладання навчальної дисципліни “Економіка підприємства” є формування 

здатностей самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні 

економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні і 

підприємств. 

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни “Економіка підприємства” є вивчення 

господарських процесів, що відбуваються у виробничо-комерційних системах підприємств; 

закріплення комплексу економічних знань і засвоєння досягнень теорії та практики управління 

підприємствами. 

1.3. Цілі навчальної дисципліни згідно з вимогами освітньої програми: 

Студент повинен знати: 

1.1. Сутність економіки як науки, необхідність її виникнення. Місце «Економіки 

підприємства» в системі навчальних дисциплін. 

1.2. Правові основи функціонування підприємства як суб’єкта господарювання. 

1.3. Класифікацію підприємств та їх об’єднань. 

1.4. Методи і принципи управління підприємством. Організаційні структури управління. 

1.5. Класифікація ресурсів підприємства, джерела їх формування,оцінювати ефективність їх 

функціонування та розробляти напрямки підвищення ефективності використання. 

1.6. Визначення і оцінку результатів діяльності підприємства. 

1.7. Сутність поточних витрат і собівартості продукції.  

1.8. Види цін та методи ціноутворення. 

1.9. Методичні підходи до оцінки ефективності роботи підприємства. 

1.10. Основні положення організації, планування та державного регулювання діяльності 

підприємства. 

1.11. Принципи мотивації трудової діяльності, форми та системи оплати праці на 

підприємстві. 

1.12. Методи і систему планування на підприємстві. 

1.13. Шляхи припинення діяльності підприємства. 

 

Студент повинен уміти: 

2.1. Формулювати визначення понятійного апарату дисципліни. 

2.2. Обирати систему амортизації і нараховувати амортизаційні відрахування. 

2.3. Оцінювати ефективність використання окремих видів ресурсів. 

http://www.d-learn.pu.if.ua/


2.4. Аналізувати ефективність роботи підприємства. 

2.5. Проводити оцінку впливу чинників зовнішнього середовища на діяльність підприємства. 

2.6. Складати калькуляцію продукції, аналізувати структуру поточних витрат підприємства. 

2.7. Обирати метод ціноутворення та формувати ціну на продукцію. 

2.8. Оцінювати фінансово-економічний стан підприємства. 

2.9. Визначати економічну доцільність інвестицій. 

 

Студент повинен мати навички: 

3.1. Розв’язання економічних ситуацій. 

3.2. Вибору організаційно-правової форми підприємства. 

3.3. Аналізу процесу формування і ефективності використання економічних ресурсів 

підприємства. 

3.4. Проведення обґрунтування рішень щодо доцільності інвестування. 

3.5. Прийняття рішень та надання пропозицій щодо рівня підвищення ефективності 

діяльності підприємства. 

4. Результати навчання (компетентності) 

Результати навчання: 

5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади). 

10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність 

їх діяльності. 

17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в 

однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-

економічних наслідків. 

22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 

об’єктами, та у невизначених умовах. 

Компетентності: 

ІК - Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 

економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків. 

5. Організація навчання курсу 

Обсяг курсу - 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 16 

практичні 14 

самостійна робота 60 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 

3 051 Економіка 2 Цикл професійної підготовки 

Обов’язкові дисципліни 

Тематика курсу 

Тема, план Форма 

заняття 

Літерату

ра 

Завдання, 

год 

Вага 

оцінки 

Термін 

виконання 

Тема 1. Підприємство в  

соціально-орієнтованій 

ринковій економіці 

Лекція [1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

0,1 До 

наступного 

заняття за 



матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття 

розкладом 

 

Тема 2. Матеріальні і 

нематеріальні активи 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття 

0,2 До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 3. Оборотні кошти Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття, 

розв’язати 

задачі 

0,1 До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 4. Інвестиції Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

Пройти 

тестування 

до теми 

0,1 До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 5. Науково-технічний та 

організаційний прогрес. 

Виробництво продукції та 

надання послуг, їх якість і 

конкурентоспроможність 

Лекція [1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття 

0,1 До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 6. Персонал. 

Продуктивність, мотивація  

та оплата праці 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття 

0,1 До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 7. Фінансово-економічні 

результати та ефективність 

діяльності 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття 

0,1 До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 8. Поточні витрати і 

ціни на продукцію (послуги) 

Лекція,  

практичне 

заняття 

[1-10] Опрацюва

ти 

лекційний 

0,1 До 

наступного 

заняття за 



 матеріал,  

підготуват

ися до 

практично

го заняття 

розкладом 

 

Підсумкове практичне 

заняття 

Практичне 

заняття 

 

 Підготуват

ись до 

контрольн

ої роботи 

0,1 Згідно 

розкладу 

 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система 

оцінювання курсу 

100 бальна – 100 балів протягом семестру; 

“відмінно” – студент демонструє повні і глибокі знання 

навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь та 

навичок, правильне й обґрунтоване формулювання практичних 

висновків, наводить повний обґрунтований розв’язок прикладів та 

задач, аналізує причинно-наслідкові зв’язки; вільно володіє 

науковими термінами; 

“добре” – студент демонструє повні знання навчального 

матеріалу, але допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, 

вміє застосувати його до розв’язання конкретних прикладів та 

задач, у деяких випадках нечітко формулює загалом правильні  

відповіді, допускає окремі несуттєві помилки та неточності в 

розв’язках;  

“задовільно” – студент володіє більшою частиною 

фактичного матеріалу, але викладає його не досить послідовно і 

логічно, допускає істотні пропуски у відповідях, не завжди вміє 

правильно застосувати набуті знання до розв’язання конкретних 

прикладів та задач, нечітко, а інколи й невірно формулює основні 

твердження та причинно-наслідкові зв’язки;  

“незадовільно” – студент не володіє достатнім рівнем 

необхідних знань, умінь, навичок, науковими термінами. 

Вимоги до письмової роботи Відповідно до навчального плану, студент виконує одну 

контрольну роботу, яка є допуском до складання іспиту. Головна 

її мета – перевірка самостійної роботи студентів в процесі 

навчання, виявлення ступеня засвоєння ними теоретичних 

положень курсу.  При розв’язанні задач студент має детально 

вказувати, яким саме був хід його роздумів, якими формулами 

він користувався. 

Семінарські заняття Практичне заняття проводиться з метою формування у 

студентів умінь і навичок з предмету, вирішення 

сформульованих  завдань, їх перевірка та оцінювання. За метою і 

структурою практичні заняття є ланцюжком, який пов'язує 

теоретичне навчання і навчальну практику з дисципліни, а також 

передбачає попередній контроль знань студентів. Оцінка за 

практичне заняття враховується при виставленні підсумкової 

оцінки з дисципліни. 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

– оцінка за поточне тестування (20 балів); 

– оцінка за відповіді на всі основні та додаткові 

запитання під час аудиторних занять (30 балів); 

– оцінка за контрольну роботу (30 балів); 

– оцінка за самостійну роботу (20 балів). 

7. Політика курсу 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; 



- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформаці. 

Засвоєння пропущеної теми лекції з поважної причини перевіряється під час складання 

підсумкового контролю. Пропуск лекції з неповажної причини відпрацьовується студентом 

відповідно до вимог кафедри, що встановлені на засіданні кафедри (співбесіда, реферат тощо).  

Пропущені практичні, семінарські та лабораторні заняття, незалежно від причини 

пропуску, студент відпрацьовує згідно з графіком консультацій. Поточні ,,2”, отримані 

студентом під час засвоєння відповідної теми на практичному, семінарському та лабораторному 

занятті перескладаються викладачеві, який веде заняття до складання підсумкового контролю з 

обов'язковою відміткою у журналі обліку роботи академічних груп. 

8. Рекомендована література 

1. Вігуржинська С. Ю. Економіка підприємства [Текст] : [навч. посіб.] / Вігуржинська С. Ю., 

Басюркіна Н. Й., Свистун Т. В.; [за ред. С. Ю. Вігуржинської]. - Одеса : Гуляєва В. М. [вид.], 

2018. - 115,  с. 

2. Дмитрієв І. А. Економіка підприємства [Текст] : навч. посіб. для практ. занять і самост. 

роботи студентів ВНЗ / Дмитрієв І. А., Шевченко І. Ю. ; Харків. нац. автомоб.-дорож. ун-т. - 

Харків : Бровін О. В., 2018. - 291 с.  

3. Економіка підприємства [Текст] : [навч. посіб.] / Вігуржинська С. Ю., Басюркіна Н. Й., 
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