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MNOCANOBA THCTPVKILS

CTAPIIOTO BUKJIAZAYA KA®EJPH MIZKHAPOAHHX EKOHOMIYHHX
BIITHOCHH

L. 3ATAJILHI ITOJIOKEHHS
1.1 Ilocana crapwioro BHKI&Ia¥Ya HAICKHTH /10 KATEropii HAYKOBO-IEAAroriuHHX
npauiBEHKie (npogecionanis).
1.2 Tlocana suknanaya € BuGoproio. Ha mio nocaay 3a KOHKYpcoM 0GHpaloThes 0cOGH, AKi
BUINOBIAAIOTH KBamidikauiiinum sumoram. OGpanuil BHKIaZay NPH3HAYAETBCA HA MOCALY
Hakasom pexropa. Ocoba Moxke GyTH NpH3HAYEHA HA NOCATY BHK/IAZAYa HAKA30M peKTopa 3a
NOJAHHAM 3aBiAyBauya KaeapH /0 NpPOBEJCHHS KOHKYPCHOrO 3amilleHHs wmiei nocamm.
BuKIa1a'1 3pi1BHACTHCS 3 NOCATH 3riAHO HOPM TPYAOBOIO 3aKOHOAABCTBA, B TOMY HHC/I 3riIHO
YMOB YKJIAACHOTO KOHTPAKTY.
1.3 Ksanipikauiltui Bumorn - ocoOH, SKi MAIOTh HAyKOBHH CTYNiHb KaHAMAAaTa HayK
(moktopa dinocodii), abo sakinwwim acmipantypy, abo MaiOTh CTYHiHb MaricTpa i cTax
NpakTH4HOi poGoTH 3 npodinio KadeapH He MeHIIe ABOX POKiB;
1.4 llpaniseMk Ha nocani BHKIAJaYa NOBHHEH 3HATH: 3aKOHM YKpaiuu Tta imun
HOPMATHBHO-NIPABOBI aKTH VYKpailHH 3 NMTAHb BMWIOI OCBITH; OCBITHI CTaHjapTH 3a
BUIIOBIHHMH NPOrpaMaMy BHIOI OCBITH; MOPAIOK CKJIAAaHHA HABYANGHAX [JIAHIB, OCHOBH
neaaroriky, (isionorii, neuxosorii; METoAM i CrIocoOH BHKOPHCTAHHA OCBITHIX TEXHOJOTIH,
30KpeMa JIMCTAHWIMHKUX; BHMOIH 0 podOTH HA IEPCOHATBHHX KOMM'IOTEpax, iHIIMX
CACKTPOHHO-UH(POBHX IPHCTPOAX: OCHOBH €KOJIOTiH, IpaBa, COUIOMOTII.
1SS [lpaniBank  GesnocepejHb0 MIANOPAAKOBAHMA  3aBiAyBayy KadeapH, BHKOHYE
POSNOPs/UKEHHA IHIMAX BHIMHX TNOCAZOBMX 0cCi6 BIMNOBIAHO A0 3aBAaHb i QyHKUiA
CTPYKTYPHOIO HiAPO3iiy, HANpPAMY AiSIBHOCTI TOLIO, Y TOMY YHC/I M THX, fKi CTOCYIOTHCH
B3aEMO3aMiHHOCTI MPALIBHHUKIB Y MiAPO3ILIL.
1.6 Buxnazay y cBoilf JiIBHOCTI KepYEThCS YHHHHM 3aKOHOAABCTBOM YKpalHH,
3araibHOACPIKABHOIO Ta BHYTPIMIHBO YHIBEPCHTETCHKOK HOPMATHBHOKIO 0a3010, ¥ TOMY HHCTI
KonekTHBHHM JI0roBOpOM, HAaKa3aMH Ta PO3NOPAUKCHHAMH Oe3110CepeHbOr0 KepiBHHKa Ta
BULMX [OCAAOBHX OCIO BiANOBIAHO A0 3aBjanb i (DYHKUill, @ TAKOXK TaKMX, WO MaKTh
BIAHOLICHHA /10 B32€MO3aMIiHHOCTI NMPAIiBHAKIB, TPaBHJIaMi BHYTPILLHBOr0 posnopaaky JABH3
«Ipukapnarcekuil HanionanbHuit yHiBepcuTeT imeni Bacuna Credannkay.
1.7 Burkonanss BUMOT 1N0Ca10BO1 IHCTPYKILT € 000B’ A3KOBHMH U8 NPALIBHEKA 3 Yacy Horo
O3HAHOM/ICHHS 3 HUMHU,



I1. 3AB/IAHHSI TA OBOBSI3KH

- Buxaaaay 30608’ s3auni:

2.1  bBpate ywacte B opraHizauiifHiii, opraHizauiffHO-MeTOAM4Hiil Ta BHXOBHi# poboTi B
yHIBepCHTeT!, Ha Kadeapi.

2.2 Miassuysaty npodeciiuuii piBeHb, NeAArorivHy MaiCTepHICTh, HAYKOBY KBati(ikaliio.
2.3  3abesueuyBaTH BHCOKHI HAYKOBO-TCOPETHYHHI T4 METOAMYHMH piBeHb BHKJIAAAHHS
JHCITHILTIH ¥ NOBHOMY 00¢431 OCBITHBOT IPOIrPaMH BIANOBIAHOT CHeLiaIBHOCTI;

2.4  [lposoauTy BHIM HaBYATBHHX 3aHATH BIANOBIAHO 0 3aTBEPKCHOIO Y BCTAHOBICHOMY
TIOPAIKY PO3I0IiAY HABYAILHAX A0pYyeHb KadeapH.

2.5 Ilia xepiBasuUTBOM npodecopa, AoueHTa OpatH yuacTs B YyK/IaAaHHI MiJPYMHHKIB,
HABYAIBHUXIIOCIOHHRKIB, IHIIHX HABYATBHO-METOAHYHHX MaTepialiB.

2.6  bpary yuacts y NpOBEAEHHI KOHTPOJIBHHX 3aXOAiB, OLIHIOBAaHHI HaBYAIBHOI pOOOTH
CTV/ICHTIB,

2.7  Copuary po3BHTKY 3ai0HOCTel 3100yBadiB OCBITH, (POPMYBaHHIO HABHYOK 310POBOIO
crnocoOy KHTTH, A0aTH NPO IXHE DizHUHE | NCHXIYHE 310POB’A.

2.8  Gopmysars y 3700yBadiB OCBITH NParHeHHA JO B3aEMOPO3VMIHHA, MHPY, 3/1aroaH MikK
yciMa HapoAaMH, eTHIYHAMH, HALIOHAIBHHMH, PETiriiiHHMH rpynaMH.

2.9  PBparun y€acTh Yy MINKHAPOAHIH HAYKOBO-OCBITHIH MiAJBHOCTI, y TOMY 4HCai 3a
MeXaHi3MaMH peatizanii akaieMiuHOT MOOLIBHOCTI, IPaHTOBOT AiJIBHOCTI TOINO.

2.10 Iopiuno 3BiTYBaTH 32 NiJICYMKaMH CBOET AiAIBbHOCTI Ha 3aciianni Kadeapy.

2.11 Buxosysati 0G0B’A3KH 3aCTYIIHHKA 3aBijyBaya Kadeapy Ha Ge3onnarhiil OCHOBI.

IT1. TTIPABA

Buxianada Mac 1npaso:

3.1  Ha axagemiuny csoboay, 1O peanizyersess B iHTepecax 0coOH, CyCiIbCTBa Ta MOACTBa
3ara’iom,

3.2  Haaxazemidny MOGUIBHICTS UL NPOBAUKEHHS 11podeciifiHOT AiAIbHOCT.

3.3  Hasaxucr npoteciitnoi yecti Ta rigHocTi.

3.4  bparu yuacth B ynpasaiHHi YHIBEPCHTETOM, Y TOMY uHcai oOnpati Ta OyTH oOpanuM 10
KOH()epeHIlii TPYJOBOrO KONEKTHBY, BYEHOI paay YHIBEPCHTCTY 4H HOro CTPYKTYpHOro
HiIpO3ILY.

3.5 IlpawosatH 3a CYMICHHITBOM Ta CyMilleHHsM npodeciit, a Takox Ha yMoOBax
NOTOMHHOT ONIATH Y CBOEMY 200 IHIIMX HABYAIBHHX 3aKIa1ax.

3.6  OGupar# MeTOAH Ta 3acO0H HaBYaHHA, IO 3a6e3Me4uyloTh BHCOKY AKICTh HABYAILHOIO
NpoIecy.

3.7 Ha 3aGesnedeHHs CTBOPEHHA BIANOBIAHHX YMOB npaui, NiABHIICHHS CBOrO
npodecifiHoro piBHSA, OpraHi3auilo BUIIOYHHKY Ta noOyTy, BCTAHOB/ICHHX 3aKOHOAABCTEOM,
HOPMATHBHIMI aKTaMH YHIBEPCHTETY, YMOBaMH IHAMBIAYaTbHOrO TPYAOBOrO JIOrOBOPY Ta
KOJIGKTHBHOI O IOTOBOPY.

3.8  Besonnardo kopuctysarucs GiGaioTeurnmyu, iHGOPMAIIAHAME PECYpCcaMy, HOCAyraMH
HABYATHHEX, HAYKOBHX, CIOPTHBHHX, KyJIbTYPHO-OCBITHIX MiApO3ainis YHiBepCcHTeTY.

3.9  HasaxscT npasa iHTENEKTYalbHOI BIACHOCTI.

3,10 Ha ninsumenns Kksagipikauii Ta CTX)yBaHHA He piilie OAHOTO pa3y Ha I ATh POKIB.




3.11  OnepxyBaTH KHTIO, ¥ TOMY 4HCIHI Ciyk0oBe, B YCTAHOBJCHOMY 3aKOHOIABCTEOM

HOPSAKY.
3.12 Ha coniaibHe Ta nexHciiine 3abe3neueHHs B YCTAHOBICHOMY 3aKOHOIABCTBOM NOPAIKY.

1V. BUINOBIIAJIBHICTD
IpauisHiK Hece BUANOBIAATBHICT 3a:
4.]. HesHKOHaHHS, HEHANEXKHE BHKOHAHHSA MOCAIOBHX OOOB'A3KIB, 110 nepeabaueHi Hi€o

IHCTPYKII€IO:

42. [lopymeHHs npasui  BHYTPIIHBOrO  TPY/JOBOro  pO3NOPAIKY yHIBEpCHTETY,
[PABONOPYICHHSA B NIPOLEC 3AIfCHEHHA CBOET AIATBHOCTI;

4.3. HaneceHHs MaTepianbHOT LIKON BIUTOBIIHO /10 3aKOHOAABCTBA Y KpaiHH;

4.4, HenoTpHMaHHs BHMOT, WO NepeaGaueni HOPMATHBHOIW §a3010 yHIBEPCHTETY.

V. B3AEMO/IIA

5. B ycraHOBNEHOMY TOPAAKY MOXKE OTPHMYBaTH HEOOXiAHY MUIA BHKOHAHHSA CBOIX
N0CAN0BMX OOOB'S3KiB iH(OpMALilo, AOKYMEHTH Ta MaTepiai Bia KepiBHnuTBa H
cnispolbiTHHKIB YHIBEPCHTETY B MEXaX BH3HAYCHHX M0CAA0BOIO IHCTPYKIIEIO BHYTPIIHIMH
HOPMATHEHIMH JOKYMEHTAM) YHIBEPCHTETY Ta 3aKOHOAABCTBOM.

52 Moke B3aEMOMISTH 3 IHIINMHM CTPYKTYPHHMH MiAPO3iNaMH YHIBEPCHTETY, OKPEMHMH
[10CA/I0BHMH 0COOAMH Y TPOIECi BUKOHAHHA CBOIX MOCATOBHX 0GOB'A3KiB.

/)

KepiBHHK CTPYKTYPHOTO MiAPO3MIAYZ %MVMM » LP. Of L0/ e
(mian npi3BHLLe, iHiliaTH) (nara)

[MOTrOJUKEHO:

[popekTop iy OF L&) ot
(mianuc) (npizsunle, iHiuiany) (naTa)

Hauansuik sy Kaapis : b OF. 204%
(niamne) {npissuue, ininianm) (nata)

HauanbHHK ; /
IOPHAHYHOrO BIAILTY %ém By OP RO/ &
iumic) “(npizsuute, initiamm) (sara)

3 IHCTPYKLICIO O3HaHOMICHMI (-a)
T4 IIPHIAMAIO 10 BHKOHAHHSA P d’ ,&’
uc) (npizBuie, lmulanu) (nara)
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OPINIA

Pani mgr Samanta Busito jest osoba o bardzo starannym wyksztalceniu filologicznym,
a ukoficzone przez nig kierunki studiéw (filologia polska, filologia ukraifiska) koncentruja si¢ wokot
szeroko pojetej problematyki wielojezycznosci 1 wielokulturowosci. Dziedzing spajajaca polsko-
ukrainskie zainteresowania lingwistyczne Pani Samanty jest dydaktyka jezykow obcych, ktéra stala si¢ jej
zawodem 1 pasja.

Pani Samanta Busilo to dojrzaly i do§wiadczony nauczyciel jezyka polskiego jako obcego, tworca
cenionych materialéw dydaktycznych i programéw nauczania, dodatkowo zaangazowany w tworzenie
procesu certyfikacji znajomosci jezyka polskiego.

Od 2012 r. roku Pani Samanta Busilo bierze czynny udzial w pracach Zespolu Autoréw Zadan
1 Egzaminatoréw przy Pafdstwowej Komisji Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego
(obecnie Panistwowej Komisji ds. Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego). W ramach
warsztatow przeszla szkolenie w zakresie procedur egzaminacyjnych, oceniania wypowiedzi pisemnych
1 ustnych, analizy rzetelnosci pomiaru na poziomie jednostek testowych oraz zarzadzania jakoscia
w certyfikacji. W grudniu 2016 r. ukonczyla z pozytywnym wynikiem szkolenie dla kandydatéw
na egzaminatoréw — przewodniczacych komisji egzaminacyjnych.

W chwili obecnej, do jej zadan nalezy: tworzenie zadan i testéw egzaminacyjnych, realizacja nagran
do cz¢sci ‘rozumienie ze stuchu’ oraz poprawa i ocena prac pisemnych i wypowiedzi ustnych w trakcie
egzaminéw certyfikatowych.

Niebagatelng zaleta Pani Samanty jest jej wysoka kultura osobista, otwarto$¢, sumiennosc,
pracowitos$¢ oraz zaangazowanie, z jakim wywiazuje si¢ z przydzielonych jej zadan. Jest przy tym osobgq
niezwykle mila i serdeczna, co wplywa na jej dobre relacje ze wspotpracownikami.

Wszystkie wymienione cechy i predyspozycje Pani Samanty Busito, doskonala znajomosé jezykdw
obcych oraz zdobyte do§wiadczenie dydaktyczne czynia jej kandydature w pelni uzasadniona, tak wiec
z pelnym przekonaniem popieram jej starania o wyjazd zagraniczny w charakterze lektora jezyka

polskiego jako obcego.

Sekretarz
Panistwowej Komisji ds. Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego

Guoar orosha

Dr hab. Iwona Janowska

Krakow, 30 stycznia 2017 r.



