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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Антикризове публічне управління 

Освітня програма Публічне управління та адміністрування 

Спеціалізація (за наявності) 
 

Спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування» 

Галузь знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 

Освітній рівень магістр 

Статус дисципліни вибіркова 

Курс / семестр 3/6 

 

Розподіл за видами 

занять та 

годинами навчання 

Денна форма навчання: Лекції 

– 16 год. 

Практичні заняття – 14 год. 
Самостійна робота – 60 год. 

Заочна форма 

навчання: 

Лекції – 6 год. 

Практичні заняття – 4 год. 

Самостійна робота – 80 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт дистанційного 
навчання 

www.d-learn.pnu.edu.ua 

 

2. Опис дисципліни 

 

Актуальність дисципліни обумовлена об’єктивним характером системних змін в 
Україні, демократичною сутністю суспільних перетворень, що зумовлюють необхідність 
проведення низки реформ і спеціальних програм у пріоритетних сферах розвитку 
держави. Це потребує розробки антикризових технологій, спрямованих на усунення 
причин кризових явищ у системі державного управління на основі оптимізації взаємодії 
між громадянським суспільством, владою та бізнесом, де кожна сторона має свою зону 
відповідальності. Тому найактуальнішим питанням сьогодення є розробка і реалізація 
ефективних механізмів антикризового управління соціально-економічними процесами з 
урахуванням ресурсних обмежень, що передбачає застосування різноманітних наукових 
підходів. 

Мета − формуванні системи професійної компетенції (знань, практичних 

вмінь та навичок) щодо управління у кризових ситуаціях в публічному секторі, 

розв'язання складних завдань стратегічного антикризового менеджменту в публічному 

управлінні, організації системи антикризового управління, адекватної вимогам 

сучасної ринкової економіки та завданням державної політики. 

Основні завдання: 

- формування навичок критичного наукового аналізу сучасних наукових концепцій і 
теорій антикризового управління; 
- підвищення рівня управлінської компетенції за допомогою набуття спеціальної 
підготовки в сфері антикризового менеджменту публічного управління; - оволодіння 
методологією антикризового управління в публічному секторі з урахуванням 
глобалізаційних викликів та сучасних ринкових умов господарювання; 
- оволодіння методами, техніками та технологіями розробки стратегії антикризового 

управління в публічному секторі; 
- формування навичок з нормативно-правового та організаційного регулювання 
антикризового управління в публічній сфері. 

Мета та цілі дисципліни 

http://www.d-learn.pnu.edu.ua/
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Результати навчання: 

знати: 

- основні теоретичні концепції, предмет, методи, завдання науки антикризового 

управління в публічному секторі; 

- принципи, форми та методи організаційно-нормативного забезпечення антикризового 

управління в публічному секторі; 

- основні принципи, механізми розробки та реалізації державної антикризової політики; − 
основні засади формування та реалізації антикризової стратегії згідно із цілями сталого 

розвитку; 

- зарубіжні практики антикризового управління у публічному секторі; − сучасні підходи 

та інструменти виявлення, запобігання та нівелювання кризових явищ; − принципи та 

інструменти здійснення моніторингу кризових явищ складних соціально економічних 

систем; 

- алгоритм прийняття управлінських рішень у кризовій ситуації; 

уміти: 

- абстрактно мислити, аналізувати й синтезувати інформацію, отриману в процесі 

моніторингу кризових явищ складних соціальноекономічних систем ; − використовувати 

сучасні методи обробки й інтерпретації інформації під час наукових досліджень та 

інноваційної діяльності щодо антикризового управління в публічному секторі; 

- нести соціальну і етичну відповідальність за прийняті управлінські рішення у процесі 

антикризового управління; 

- займатися саморозвитком, самореалізацією у процесі аналізу та підготовки професійної 

документації стосовно розробки та реалізації антикризових заходів; − володіти арсеналом 

ефективних антикризових прийомів (інструментів), які дають змогу діагностувати, 

нівелювати кризові явища та розробляти антикризову стратегію (програму) в публічному 

управлінні та адмініструванні; 

- здійснювати комунікацію на різних рівнях відповідно до вимог 4 моралі та професійної 

етики; 

- аналізувати й оцінювати державну антикризову політику та представляти результати її 

реалізації на державному, регіональному, місцевому рівнях; 

- застосовувати інструменти антикризового регулювання процесів розвитку територій та 

управління антикризовими програмами на регіональному та місцевому рівнях; − 

формувати проєкти антикризових стратегій та концепцій в публічному секторі; − 
визначати цілі, завдання та інструменти антикризового управління території на різних 

рівнях з урахуванням специфіки соціально-економічного та політичного розвитку, 

розробляти рекомендації щодо формування стратегії і тактики державної політики 

антикризового управління територіями; 

- приймати обґрунтовані рішення в складних, непередбачуваних та кризових умовах, 

діяти соціально відповідально та свідомо. 
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3. Структура дисципліни 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Тема 1. Поняття 
кризи та 
класифікація 
кризових явищ. 

Знати: 
1. Сутність і зміст поняття 
«криза», «антикризовий  стан», 
«ризик», «антикризове 
управління». 
2. Причини та наслідки криз. 3. 
Класифікація кризових явищ. 4. 
Особливості економічних криз. 5. 
Соціальні та політичні кризи 

• Тести, 

•  Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 
• Завдання 
для 
самостійної 

роботи 

2. Тема 2. Практика та 
досвід державного 
антикризового 
регулювання 

Знати: 
1. Роль та місце держави в 
антикризовому управлінні. 
2. Інституціональна система 
антикризового управління 
економікою. 
3. Правова база та основні 

методики антикризового 
державного регулювання. 
4. Антикризове регулювання в 
економічній сфері (макрорівень). 

Тести, 

•  Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 

3. Тема 3. Методи та 
організація 
моніторингу в 
антикризовому 
менеджменті 

Знати: 
1. Діагностика криз в процесі 
управління. 
2. Методи моделювання 
діагностики кризових явищ і 
процесів. 
3. Роль і значення інформації в 
діагностиці криз. 
4. Моніторинг в системі 
антикризового управління. 
5. Ризики в антикризовому 
управлінні. 
6. Класифікація ризиків за 

ознаками в антикризовому 
менеджменті. 
7. Управління ризиком в процесі 
розробки й реалізації 
управлінського рішення. 

• Тести, 

•  Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання 
для 
самостійної 

роботи 
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4. Тема 4. Стратегічні 
цілі  і  завдання 
антикризового 
менеджменту 

Знати: 
1. Стратегічні цілі і 

завдання антикризового 
управління. 

2. Реактивне та превентивне 
антикризове управління. 
3. Активне та пасивне 
антикризове управління. 

4. Кризи в тенденціях 
макро- і мікроекономічного 
розвитку 5. Методи 
антикризового 

управління 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання для 
самостійної 
роботи 

5. Тема 5. Антикризовий 
менеджмент в системі 
публічного 
управління 

Знати: 
1. Державне і муніципальне 
антикризове управління. 

2. Роль держави в управлінні 
економікою та соціальними 
процесами в умовах кризи. 
3. Теорія державного 

антикризового управління. 
4. Основні види антикризового 
управління. 
5. Підсистеми антикризового 
управління держави. 
6. Основні принципи і форми 
антикризового державного 
управління 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання для 
самостійної 
роботи 

6. Тема 6. Особливості 
антикризового 
управління регіоном 
та економічна 
безпека. 

Знати: 
1. Чинники кризи регіональної 
соціальноекономічної системи. 2. 
Принципи та етапи антикризового 
управління регіоном. 
3. Концептуальна модель 
антикризового управління 
регіоном, адаптована до 
динамічних змін в економіці. 
4. Поняття економічної безпеки 
держави та регіону. 
5. Характерні ознаки економічної 
безпеки регіону. 
6. Індикатори економічної 
безпеки регіону. 

• Тести, 

•  Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 

7. Тема 7. Концептуальні 
підходи до формування 
системи антикризового 
управління в органах 
державної влади та 
місцевого 
самоврядування. 

Знати: 1. Загальні принципи 
управління та вибір стратегічних 
напрямів виходу з кризи. 
2. Розробка концепції подолання 
кризи: основні етапи. 

Проблеми реалізації заходів 
концепції щодо виходу з кризової 
ситуації. 

Тести, 

•  Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

Завдання для 

самостійної 
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  4. Моніторинг змін внутрішніх 
та зовнішніх факторів. 
5. Антикризовий стратегічний 
план. 
6. Інноваційні стратегії 
антикризового розвитку (І. 
Шумпетер). 
7. Антикризове управління та 
управління змінами в системі 
менеджменту органів влади. 

роботи 

8. Тема 8. Специфіка 
управління 
персоналом  органів 
влади та прийняття 
управлінських рішень 
в умовах кризових 
явищ 

Знати: 
1. Врегулювання конфлікту 
інтересів на державній службі: 
можливості застосування 
європейського досвіду в Україні. 
2. Аналіз діалогових ініціатив 
щодо врегулювання конфлікту в 
Україні. 
3. Розробка управлінських 
рішень. 4. Загальна 
послідовність розробки 
управлінських рішень в 
антикризовому менеджменті в 
публічному секторі. 

Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 
• Завдання для 
самостійної 
роботи 

 

4. Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 2 3 

1. Тема 1. Класифікація ризиків і загальна схема ризик-менеджменту 2 

2. Тема 2. Засади системного аналізу ризику 2 

3. Тема 3. Методологічні засади й інструментарій 
кількісного оцінювання ступеня ризику 

2 

4. Тема 4. Основні засади управління ризиком 2 

5. Тема 5. Антикризовий менеджмент в системі 
публічного управління 

2 

6. Тема 6. Особливості антикризового управління регіоном 
та економічна безпека. 

2 

7. Тема 7. Концептуальні підходи до формування системи 
антикризового управління в органах державної влади та 
місцевого самоврядування. 

2 

 Разом 14 
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5. Самостійна робота 

 
Самостійна робота студентів при вивченні дисципліни Антикризове публічне 

управління складається з різних її видів: 

1) підготовка до аудиторних занять (лекцій, практичних занять); 

2) самостійне поглиблене опрацювання тем навчальної дисципліни згідно з 

навчально-тематичним планом та проходження тестування за результатами опрацювання; 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 2 3 

1. Тема 1. Класифікація ризиків і загальна схема ризик-менеджменту 7 

2. Тема 2. Засади системного аналізу ризику 7 

3. Тема 3. Методологічні засади й інструментарій 
кількісного оцінювання ступеня ризику 

7 

4. Тема 4. Основні засади управління ризиком 7 

5. Тема 5. Антикризовий менеджмент в системі 
публічного управління 

8 

6. Тема 6. Особливості антикризового управління регіоном 
та економічна безпека. 

8 

7. Тема 7. Концептуальні підходи до формування системи 
антикризового управління в органах державної влади та 
місцевого самоврядування. 

8 

8. Тема 8. Специфіка управління персоналом органів влади 
та прийняття управлінських рішень в умовах кризових 
явищ 

8 

 Разом 60 
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7. Методи навчання 

За характером пізнавальної діяльності, при вивченні дисципліни «Антикризове 
публічне управління» використовуються наступні методи навчання. 

Методи навчання Характеристика 

Наочні методи навчання Ґрунтуються на візуальному сприйнятті інформації (читання 
лекцій та підготовка практичних завдань із використанням 
мультимедійних презентацій, демонстрація тематичних 
відеороликів). 

Інтерактивні 
методи навчання 

Ґрунтуються на принципі зворотного зв’язку, коли здобувач 
освіти отримує відповіді, зауваження та поради щодо певної 
проблематики від викладача чи одногрупників; коли здобувачі 
освіти взаємодіють між собою, а викладач виступає 
координатором та наставником, а також стежить за 
дотриманням навчальних та етичних норм. Серед 
інтерактивних методів навчання використовуються: відповіді 
на запитання та опитування думок здобувачів освіти, кейс 
стаді, дискусії, мозковий штурм, ігровий метод. 

Практичні методи 

навчання 

Передбачають виконання практичних завдань. Серед 
практичних методів навчання використовуються практичні 
роботи, вправи, написання есе. 

Інноваційні методи 

навчання 

Поєднують інтерактивні та комп’ютерні технології. Серед 
інноваційних методів навчання використовуються: 
компетентнісний метод (спрямований на розвиток 
професійних навичок, вмінь та якостей здобувачів освіти), 
проєктно 

дослідницький метод (спрямований на вирішення 
проблемного питання через розвиток пошукових та 
аналітичних якостей здобувачів освіти, а також навичок 
командної роботи), використання інформаційно-
комунікаційних технологій та діджитал-інтрументів. 
Програми і сервіси, які використовуються: сервіси та 
програмні продукти від Microsoft, інструменти Google, 
графічні редактори Crello та Canva, хмарне презентаційне 
програмне забезпечення Prezi, конструктор лендінгових 
сторінок of.ua, Diagrams.net, Kahoot, Mentimeter, QR 
Генератор, Cutt.ly. 

Методи дистанційного 

навчання 

Ґрунтуються на використанні інформаційних технологій, в 
т.ч. університетської авторської системи дистанційного 
навчання, платформ для організації відеоконференцій: Zoom 
Video Communications, Google Meet, Cisco Webex. 
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8. Система оцінювання дисципліни 

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті за виступ та 
виконання письмового завдання студентом. Передбачає оцінювання теоретичної підготовки 
здобувачів вищої освіти із зазначеної теми під час роботи на практичних заняттях та 
набутих професійних навичок під час виконання практичних завдань. 

Оцінювання відповідей здобувачів освіти на практичних заняттях відбувається згідно 
навчального розкладу за 100 бальною шкалою. Вага оцінки за кожен вид навчальної роботи 
та відповідну тему відображена у таблиці. Максимальна кількість балів, яку здобувач освіти 
може отримати за виконання завдань на практичних заняттях складає 50 

балів. 

 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

№ теми 

Вид 

навчальної роботи 

1 2 3 4 5 6 7 8 Разом 

Практичне заняття 
(опрацювання завдання) 

7 7 6 6 6 6 6 6 50 

Самостійна робота 

(тестування з теми) 

6 6 6 6 6 6 7 7 50 

Максимальна к-ть 

балів 

 100 

 

 

Критерії поточного оцінювання: 

«90-100 балів» – здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 
відповідей (в т. ч. у вигляді мультимедійних презентацій), глибоко та всебічно розкриває 
зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову 
та додаткову літературу. 

«70-89 балів» – здобувач вищої освіти достатньо повно володіє навчальним матеріалом, 
обґрунтовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей (в т. ч. у вигляді 
мультимедійних презентацій), в основному розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 
викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються 
при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. 

«50-69 балів» – здобувач вищої освіти в цілому володіє навчальним матеріалом викладає 
його основний зміст під час усних виступів та письмових відповідей (в т. ч. у вигляді 
мультимедійних презентацій), але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 
аргументації, без використання необхідної літератури, допускаючи при цьому окремі 
суттєві неточності та помилки. 

 «Менше 50 балів» – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє навчальним 
матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його 
під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних 
питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності. 

Додаткові бали до поточного контролю здобувач освіти може отримати, пройшовши 
навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах 
предмету вивчення дисципліни протягом навчального семестру, взявши участь у 
науковому, освітньому чи прикладному проєкті, який відповідає предмету дисципліни чи 
підготувавши дайджест (добір уривків з різних джерел на певну тематику). У форматі 
дайджестів можна зробити системний аналіз будь-якого теоретичного положення, розкрити 
різні точки зору на будь-яку проблему, тему, питання та зробити узагальнюючі висновки: 
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2 бали – нараховується здобувачам освіти, які пройшли навчальний курс у вигляді 
неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах предмету вивчення дисципліни 
протягом навчального семестру. 

2 бали – нараховується здобувачам освіти, які взяли участь у науковому, освітньому чи 
прикладному проєкті, який відповідає предмету дисципліни. 

1 бал – нараховується здобувачам освіти, які підготували дайджест на певну тематику в 
межах вивчення дисципліни. 

Також за рішенням кафедри управління та бізнес-адміністрування здобувачам освіти, які 
брали участь у науково-дослідній роботі (роботі конференцій, студентських наукових 
гуртків та проблемних груп, підготовці публікацій), а також були учасниками олімпіад, 
конкурсів, можуть присуджуватися додаткові бали «Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ «Прикарпатського національного 
університету ім. Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) 
(див. ст. 4). 

Ознайомитися із положенням можна за посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні 
документи/polozhenja/ 

Контроль за самостійну роботу. 

Самостійна робота здобувачів освіти передбачає: 

1. Тестування. 
Тестовий контроль. Студент опрацьовує питання, що призначенні для самостійного 

вивчення і для контролю проходить тестування в системі дистанційного навчання (d 
learn.pnu.edu.ua) (дві спроби – кращий результат). 

Оцінювання за кожен тестовий контроль здійснюється за 100 бальною шкалою. Вага 
оцінки за відповідну тему відображена у таблиці вище. Максимальна кількість балів, яку 
здобувач освіти може отримати за тестовий контроль складає 50 балів. 

Підсумковий семестровий контроль являє собою підсумкове оцінювання результатів 
навчання здобувача вищої освіти за семестр, що з даної дисципліни здійснюється у формі 
заліку. Підсумковий семестровий контроль оцінюється від 0 до 100 балів і переводиться у 
національну шкалу та шкалу ЄКТС. 

 

Шкала оцінювання для заліку 

університетська Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 

90-100 А зараховано 

80-89 В 

70-79 С 

60-69 D 

50-59 Е 

25-49 FX Не зараховано 

0-24 F  
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7. Методи навчання 

За характером пізнавальної діяльності, при вивченні дисципліни «Управління цільовими 
програмами та проєктами сталого розвитку територій» використовуються наступні методи 
навчання. 

Методи навчання Характеристика 

Наочні методи навчання Ґрунтуються на візуальному сприйнятті інформації (читання 
лекцій та підготовка практичних завдань із використанням 
мультимедійних презентацій, демонстрація тематичних 
відеороликів). 

Інтерактивні 
методи навчання 

Ґрунтуються на принципі зворотного зв’язку, коли здобувач 
освіти отримує відповіді, зауваження та поради щодо певної 
проблематики від викладача чи одногрупників; коли здобувачі 
освіти взаємодіють між собою, а викладач виступає 
координатором та наставником, а також стежить за 
дотриманням навчальних та етичних норм. Серед 
інтерактивних методів навчання використовуються: відповіді 
на запитання та опитування думок здобувачів освіти, кейс 
стаді, дискусії, мозковий штурм, ігровий метод. 

Практичні методи 
навчання 

Передбачають виконання практичних завдань. Серед 
практичних методів навчання використовуються практичні 
роботи, вправи, написання есе. 

Інноваційні методи 

навчання 

Поєднують інтерактивні та комп’ютерні технології. Серед 
інноваційних методів навчання використовуються: 
компетентнісний метод (спрямований на розвиток 
професійних навичок, вмінь та якостей здобувачів освіти), 
проєктно 

дослідницький метод (спрямований на вирішення 
проблемного питання через розвиток пошукових та 
аналітичних якостей здобувачів освіти, а також навичок 
командної  роботи), використання інформаційно- 
комунікаційних технологій та діджитал-інтрументів. 
Програми і сервіси, які використовуються: сервіси та 
програмні продукти від Microsoft, інструменти Google, 
графічні редактори Crello та Canva, хмарне презентаційне 
програмне забезпечення Prezi, конструктор лендінгових 
сторінок of.ua, Diagrams.net, Kahoot, Mentimeter, QR 
Генератор, Cutt.ly. 

Методи 
дистанційного 

навчання 

Ґрунтуються на використанні інформаційних технологій, в 
т.ч. університетської авторської системи дистанційного 
навчання, платформ для організації відеоконференцій: Zoom 
Video Communications, Google Meet, Cisco Webex. 

 

  



 

9. Ресурсне забезпечення 

Рекомендовані літературні джерела: 

1. Сайт дистанційного навчання. URL : https://test-d-learn.pnu.edu.ua/ 
2.  Методика оцінки міжрегіональної та внутрішньо регіональної диференціації 

соціально-економічного розвитку регіонів : Постанова Кабінету Міністрів України від 
20.05.2009 р. №476. Урядовий портал / Єдиний веб-портал органів виконавчої влади 
України. URL: https://www.kmu.gov.ua/npas/216924251 

3. Про державну службу : закон України від 10.12.2015 р. №889-VIII. Законодавство 
України : база даних / Верхов. Рада України. Дата оновлення: 24.10.2020. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text. 

4. Про засади державної регіональної політики : Закон України від 05.02.2015 р. № 156- 
VIII. Законодавство України : база даних / Верхов. Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/156-19#Text 

5. Про затвердження Порядку та Методики проведення моніторингу та оцінки 
результативності реалізації державної регіональної політики : Постанова Кабінету 
Міністрів України від 21.10.2015 р. №856. Законодавство України : база даних / 
Верхов. Рада України. Дата оновлення: 17.09.2020. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/856-2015- %D0%BF#Text 

6. Про стимулювання розвитку регіонів : Закон України від 08.09.2005 р. №2850-IV. 
Законодавство України : база даних / Верхов. Рада України. Дата оновлення: 
02.12.2012. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2850-15#Text 

7. Монастирський Г.Л., Попович Т.М. Антикризове управління : навч. посіб. Тернопіль : 
Крок, 2018. 180 с. 

8.  Василенко А.І. Державне і муніципальне управління : підручик. URL: 
http://stud.com.ua/74931/ ekonomika/derzhavne_i_munitsipalne_upravlinnya. 4. Державне 
та регіональне управління : підручник ; за заг. ред. Є. Карташова; Київ, 2019. 223 с. 

9. Адамська О. Антикризове управління в контексті реагування на регіональні виклики: 
теоретико-методологічний аспект. Ефективність державного управління. 2018. Вип. 2 (55). Ч. 
1. С. 30-38 

10.  6. Бліщук К. Управління розвитком території: економічні аспекти. Ефективність 
державного управління. Ч.2 2018. Вип.1(54). С. 217-224. URL : 
http://www.lvivacademy.com/vidavnitstvo_1/edu_54/fail/27.pdf 

11. Ватченко О.Б., Шаранов Р.С. Генезис поняття «криза» у розвитку 
соціальноекономічних систем. Бізнес-навігатор. Випуск 6.1. 2019. № 1 (56). С.147- 
153. 

12. Сталий розвиток – ХХІ століття: управління, технології, моделі. Дискусії 2018: 
колективна монографія. За ред. проф. Хлобистова Є.В. Київ, 2018. 668 с 

 

 

 

 

 10. Інформація про підвищення кваліфікації викладачів  
 

 

Викладач Різновид підвищення кваліфікації 

Шийко Віра 

Ігорівна 

1. Academia Pomorska w Slupsku, сертифікат, тема: Актуальні проблеми 

викладання фінансових предметів у вищій школі, 30.12.2019 (180 год, 6 кредитів) 

2. International scientific and pedagogical traineeship MAY 16 – JULY 30, 2022, 

UKRAINE – LATVIA – POLAND – TURKEY 180 Hours (6 ECTS credits), ID 

22902168, ISCSEES 2022 

http://www.kmu.gov.ua/npas/216924251
http://stud.com.ua/74931/
http://www.lvivacademy.com/vidavnitstvo_1/edu_54/fail/27.pdf


 
3. Зимова економічна школа 2024 “Україна-ЄС, кроки до вступу: 

регіональний вимір”, січень 25-31, 2024 (30 год, 1 кредит), #WES-KHMNU- 

2024/932 

11. Контактна інформація 
 

 

 

 

Кафедра 

Кафедра публічного управління та адміністрування 

м. Івано-Франківськ, вул. Шевченка, 57 

 каб. 115 (вхід з вул. Чорновола) 

 https://kpua@pnu.edu.ua 

Викладач 
Шийко Віра Ігорівна кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри публічного управління та адміністрування 

 

Контактна 

інформація 

викладачів 

 +38 (099) 2169284 

vira.shyiko@pnu.edu.ua 

Робочі години: Пн-Пт – 8:30 – 17:00 

 

 12. Політика навчальної дисципліни  
 

 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та 

принципів академічної доброчесності, що регламентують діяльність 

здобувачів вищої освіти та викладачів університету: 

• Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника». 

Положення про Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника». 

• Положення про запобігання академічному плагіату та інших видів 

академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній роботі 

здобувачів освіти ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника». 

• Положення про запобігання академічному плагіату у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». • 

Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». • 

Лист МОН України «До питання уникнення проблем і помилок у 

практиках забезпечення академічної доброчесності». 

Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за 

посиланням: https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Академічна 

доброчесність 

https://kpua@pnu.edu.ua/
mailto:vira.shyiko@pnu.edu.ua


 

 

 

Пропуски занять 

(відпрацювання) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених здобувачем освіти 

занять регламентується «Положення про порядок організації та 

проведення оцінювання успішності здобувачів освіти ДВНЗ 

«Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника» 

(введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) (див. ст. 4). 

Ознайомитися з положенням можна за посиланням: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

 

 

Виконання 

завдання 

пізніше 

встановленого 

терміну 

У разі виконання завдання здобувачем освіти пізніше встановленого 

терміну, без попереднього узгодження ситуації з викладачем, оцінка за 

завдання – «незадовільно», відповідно до «Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 

«Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника» 

(введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019)(див. ст. 4-5). 

Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

 

 

 

Невідповідна 

поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується рядом положень 

про академічну доброчесність (див. вище) та може призвести до 

відрахування здобувача вищої освіти (студента) «за порушення навчальної 

дисципліни і правил внутрішнього розпорядку вищого закладу освіти», 

відповідно до п.14 «Відрахування студентів» «Положення про порядок 

переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів 

освіти». Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

 

 

Неформальна 

освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти 

регламентується «Положенням про порядок зарахування результатів 

неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора №819 від 

29.11.2019)Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

 

Викладач Шийко В.І. 
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