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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Психолого-педагогічні основи викладання 
у закладах вищої освіти 

Освітня програма Фізична терапія, ерготерапія 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 227 Фізична терапія, ерготерапія 

Галузь знань 22 Охорона здоров’я 

Освітній рівень магістр 

Статус дисципліни вибіркова 

Курс / семестр 2/3 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 20 год. 

Практичні заняття – 40 год. 

Самостійна робота – 120 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

www.d-learn.pnu.edu.ua 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі дисципліни 
Мета: вивчення основних систем психолого-педагогічних знань, що сприяють успішності 

професійної діяльності у науково-педагогічній діяльності та у безпосередній професійній діяльності 

фізичного терапевта; формування у здобувачів вищої освіти основ професійної педагогічної 

компетенції у питаннях організації педагогічного процесу у вищій школі, управління цим процесом 

згідно структури та функцій конкретних підрозділів ВНЗ; закласти та сформувати у здобувачів 

ступеня вищої освіти магістр знання з провідних галузей сучасних теоретичних концепцій та 

методологічних підходів до психології вищої школи; сприяти формуванню професійної 

самоідентифікації, активної фахової та соціальної позиції та загальної гуманістичної культури. 

Цілі: засвоєння теоретичних підходів до актуальних проблем педагогіки та психології вищої школи,  

закономірностей та механізмів освіти, навчання, виховання, розвитку та формування сучасних 

кадрів;  

закріплення вмінь критичного аналізу психолого-педагогічних явищ та їх оцінювання;  

опанування методами і прийомами педагогіки та психології вищої школи;  

формування наукового світогляду; володіння методикою планування і організації процесу виховання 

та самовиховання;  

формування вмінь, рефлексії, емпатії, самооцінки, критичного аналізу власної поведінки та 

діяльності;  

застосовування отриманих теоретичних знань для вирішення конкретних практичних задач у 

професійній діяльності фізичного терапевта та науково-педагогічного працівника;  

закріплення вміння працювати з науковою літературою, першоджерелами й нормативними актами. 

Компетентності 
Магістр фізичної терапії, ерготерапії повинен мати: 

ЗК 2. Здатність виявляти, формулювати і вирішувати проблеми пацієнта/клієнта, застосовуючи у практичній 

діяльності базові знання, клінічне та рефлективне мислення. 

ЗК 3. Здатність оцінювати, критично обговорювати та застосовувати результати наукових досліджень у 

практичній діяльності.  

ЗК 4. Здатність проводити наукові дослідження відповідного рівня, публікувати результати в українських та 

міжнародних наукових виданнях. ЗК 5. Здатність генерувати нові ідеї, брати участь у інноваційних проектах для 

вирішення клінічних, наукових та освітніх завдань.  

ЗК 6. Здатність працювати автономно, проявляти наполегливість та відповідальність щодо поставлених завдань 

і обов'язків. 

ЗК 8. Здатність до ефективного письмового та усного професійного міжособистісного спілкування з 

клієнтами, членами мультидисциплінарної команди, фахівцями охорони здоров’я, соціальної та 
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освітньої галузей. 

СК 04. Здатність аналізувати, вибирати і трактувати отриману від колег  інформацію. 

СК 07. Здатність прогнозувати результати фізичної терапії, формулювати цілі, складати, 

обговорювати та пояснювати програму фізичної терапії, або компоненти індивідуальної програми 

реабілітації, які стосуються фізичної терапії. 

СК 10. Здатність до ведення фахової документації. 

СК 11. Здатність впроваджувати сучасні наукові дані у практичну діяльність. 

СК 12. Здатність брати участь у навчальних програмах як клінічний керівник/методист навчальних 

практик. 

СК 24. Здатність критично оцінювати нові теорії ерготерапії, демонструвати інноваційне та критичне 

мислення для розробки нових методів ерготерапії на основі даних сучасних клінічних досліджень. 

СК 25. Здатність представляти ерготерапію у широкому академічному та науковому 

міждисциплінарному дискурсі, здійснювати особистий внесок у становлення і розвиток професії 

ерготерапевта в Україні. 

Програмні результати навчання 
ПР 04. Демонструвати здатність знаходити, вибирати, оцінювати, обговорювати та застосовувати 

результати наукових досліджень у клінічній, науковій, освітній та адміністративній діяльності: 

- формулювати пошуковий запит, працювати з первинними та вторинними базами даних; 

- коректувати свою практичну діяльність згідно практики заснованій на доказах; 

- порівнювати нові данні із загальноприйнятими підходами до фізичної терапії; 

- застосовувати нові науково-доказові дані, діючи у межах затверджених клінічних 

настанов/протоколів; 

- формувати зміст освітнього процесу в залежності від нових науково-доказових даних. 

ПР ПР 20. Здатність брати участь у навчальних програмах як клінічний керівник/методист навчальних 

практик. 

ПР 21. Демонструвати уміння здійснювати викладацьку діяльність. 

ПР 23. Демонструвати уміння здійснювати науково дослідну діяльність: 

- знайти, аналізувати та використовувати необхідну фахову інформацію; 

- застосовувати пошуковий процес; 

- розробляти і модифікувати пошукові стратегії; 

- вибирати доступні ресурси, такі, як електронні бази даних; 

- пояснювати різні методи статистичного аналізу стосовно різних форм дослідження; 

- пояснювати можливі етичні наслідки та вимоги під час досліджень у сфері охорони здоров’я. 

розуміти процес критичного аналізу; 

- демонструвати використання критичного підходу під час процесу інтерпретації; 

- знайти відповідні критерії для оцінки якості різного типу літератури; 

- демонструвати знання основи біо-медичних статистичних даних; 

- критично аналізувати належний підбір наукових праць; 

- демонструвати розуміння методів дослідження та уміння доповідати у науковому форматі; 

- описувати відповідні методи дослідження, які можуть використовуватися для вивчення 

різноманітних дослідницьких питань; 

- розуміти базові цінності різних дослідницьких парадигм для досліджень у фізичній терапії; 

- демонструвати базове розуміння процесів дослідження; 

- описувати основні елементи форм досліджень; 

- описувати різні методи збору даних; 

- розуміти етичні норми дослідницького процесу, включаючи поняття згоди і неприпустимості 

плагіату; 

- використовувати належний формат, виходячи з методу наукового дослідження;  

- використовувати стандартизований формат ведення записів; 

- застосовувати цитування при використанні відомого наукового методу; 

- демонструвати здібності синтезувати інформацію, отриману з кількох джерел; 

- демонструвати уміння представляти дані наукових досліджень, використовуючи різноманітні 

методи презентації різним категоріям слухачів; 

- інтегрувати сучасні наукові дані у практичну діяльність; 

- критично аналізувати існуючу практику фізичної терапії, посилаючись на сучасну наукову 

літературу; 



- обґрунтовувати практичну діяльність фізичної терапії, посилаючись на сучасні наукові 

дослідження; 

- обговорити принципи науково обґрунтованого навчання, критичного аналізу і синтезу літератури 

та думки експертів і використання усіх найкращих сучасних надбань у роботі з 

пацієнтом/клієнтом; 

- пояснити процеси клінічного обґрунтування для підтвердження обраного підходу фізичної 

терапії; 

- обґрунтовувати обраний підхід фізичної терапії; 

- посилаючись на сучасні наукові дослідження;  

- брати участь у презентаціях та аналізах наукових досліджень; 

- аргументувати доцільність науково обґрунтованого навчання. 

3. Структура дисципліни 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Педагогічні засади теорії і 

практики управління в 

організації освітнього процесу 

у вищій школі. 

Розглянути поняття, формувати знання, 

узагальнити основні положення для 

формування загальних та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Об’єкт, предмет, мета, завдання та категорії 

актуальних проблем педагогіки та психології 

вищої школи. Міждисциплінарні та 

внутрішньодисциплінарні зв’язки. 

Педагогічні факти, педагогічні 

закономірності й педагогічні механізми. 

Історія виникнення актуальних проблем 

педагогіки та психології вищої школи, її 

наукові школи.  

Принципи, методи, основні теорії. Структура, 

характеристика змісту складових.  

Педагогічні ідеї в теорії і практиці 

управління. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 
рівня знань, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

2. Навчальна діяльність як 

процес пізнання: сутність та 

особливості методики 

викладання у вищих 

навчальних закладах. Сучасні 

технології ВНЗ. 

Розглянути поняття, формувати знання, 

узагальнити основні положення для 

формування загальних та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Види гностичної діяльності. 

Стимульна і діяльнісна парадигми 

функціональної структури пізнавальних 

процесів, 

Рефлекторний і когнітивний рівень 

навчання. 

Типи учіння. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 

рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

3. Основи педагогічного 

спілкування у діяльності 

викладача вищого навчального 

закладу. 

Розглянути поняття, формувати знання, 

узагальнити основні положення для 

формування загальних та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Основні функції спілкування. 

Характеристики спілкування. 

Психологічний вплив у процесі спілкування. 

Ідентифікація, емпатія, рефлексія та каузальна 

атрибуція – визначення, значення, місце в 

навчальному процесі. 

• Тести вхідного рівня 

знань, 

• Тести вихідного 
рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 



4. Формування педагогічної 

майстерності, як основа 

підготовки кадрів для роботи у 

вищих навчальних закладах. 

Розглянути поняття, формувати знання, 
узагальнити основні положення для 

формування загальних та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Елементи педагогічної майстерності 

Поняття педагогічної техніки та його 

зміст. 

Різновиди педагогічної техніки: зовнішня 

та внутрішня. 

Засоби зовнішньої естетичної виразності 

педагога: фізіологічні засоби зовнішньої 

естетичної виразності педагога (колір 

шкіри, очей, волосся, зріст, статура, 

постава, хода). Функціональні засоби 

зовнішньої виразності (візуальний 

контакт, міміка, жести, пантоміміка, 

дистанція). Соціальні засоби зовнішньої 

естетичної виразності (одяг, взяття, 

зачіска, прикраси, аксесуари, макіяж). 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 

рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

5. Психолого-педагогічна 

система виховання кадрів для 

галузі охорони здоров’я. 

Розглянути поняття, формувати знання, 
узагальнити  основні  положення для 

формування загальних  та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Поняття виховання та його сутність в 
організації освітнього процесу.  
Фактори, що впливають на процес 
виховання.  
Напрямки виховної роботи в сучасних 
умовах.  
Задачі реформування системи виховної 
роботи.  
Структура виховної роботи, її мета, 
задачі, принципи, закономірності та 

напрямки.  
Планування виховної роботи та її 
організація: принципи, задачі, методи, 
форми. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 

рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

6. Роль особистості викладача та 

групи в психології 

навчального процесу у вищій 

школі. 

Розглянути поняття, формувати знання, 
узагальнити  основні  положення для 

формування загальних  та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 
Характеристики особистості. 

Соціальна адаптація до навчання. 
Характеристики студентських груп. 
Колективні традиції. 
Колективістське самовизначення. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 
рівня знань, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

7. Психологічна характеристика 

нових сучасних форм 

діяльності викладача вищої 

школи. 

Розглянути поняття, формувати знання, 
узагальнити  основні  положення для 

формування загальних  та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Готовність викладача вищого навчального 

закладу до якісної професійної діяльності: 

різновиди. 

Теоретична, практична, мотиваційна 

готовність. 

Педагогічні здібності викладача та їх 

значення. 
 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 

рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 



8. Комунікативна компетентність, 

як основа професійної 

діяльності. 

Розглянути поняття, формувати знання, 

узагальнити основні положення для 

формування загальних та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Поняття ефективної комунікації, 

комунікативної технології, її складових 

елементів.  

Психотехніки активного слухання, 

комунікативної діагностики 

співрозмовника, встановлення його 

психологічних особливостей і стану; 

формулювання інформації з урахуванням 

фактору адресату; встановлення довірчих 

відносин; переконливої комунікації, 

логічно-мовленнєвого доведення й 

нейтралізації заперечень; медіації 

(посередництва) у конфліктах. 

Взаєморозуміння і взаємодія у 

спілкуванні.  

Методи обговорення проблем. 

Комунікативний вплив на 

співрозмовника. Примус, маніпуляція, 

переконання як засоби комунікативного 

впливу в спілкуванні. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 

рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

9. Профілактика психоемоційного 

вигорання у професійній 

діяльності викладача вищого 

навчального закладу. 

Розглянути поняття, формувати знання, 

узагальнити основні положення для 

формування  загальних  та  спеціальних 
компетентностей із таких питань: 

Загальне поняття про професійне 
вигорання, 
Методи підвищення працездатності 

протягом робочого дня. 
Застосування психотерапевтичних та 
психокорекційних програм. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести 

вихідного 

рівня 

знань, 

Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 
індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної 
роботи 

10. Профілактика психоемоційного 

вигорання у професійній 

Діяльності медичних працівників 

Розглянути поняття, формувати знання, 

узагальнити  основні  положення для 
формування загальних  та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Професійне вигорання як внутрішній стан 
працюючої людини, яка 

постійно переживає дистрес. Основні 

причини виникнення професійного 
вигорання у фізичних терапевтів. 

Апробація методів профілактики 
синдрому психоемоційного вигорання: 
визначення короткотривалих та 
довгострокових цілей; застосування 

методів саморегуляції; професійний 
розвиток та самовдосконалення; відхід 
від зайвої конкуренції; наповнення 
спілкування емоціями; спілкування з 
людьми з іншого професійного 
середовища; підтримання фізичної 
форми, здоровий спосіб життя. 

• Тести вхідного рівня 
знань, 

• Тести вихідного 
рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 

індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 



11. Адаптація: види. Професійна 

адаптація. 

Згуртований колектив. 

Розглянути  поняття,  формувати  знання, 

узагальнити основні положення для 

формування загальних та спеціальних 

компетентностей із таких питань: 

Види адаптації. 

Система адаптації, її етапи. 

Методи адаптації. 

Вплив згуртованості колективу на розвиток 

особистості. 

Фактори групової згуртованості 

Психологічна сумісність у колективі 

 

• Тести вхідного рівня 

знань, 

• Тести вихідного 
рівня знань, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• завдання для 

індивідуальної 
роботи, 

• Завдання для 
самостійної роботи 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Практичне заняття 40 

Самостійна робота 5 

Знання термінів 5 

Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 
 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Робота на парах 
Оцінка за 

самостійну роботу 
Оцінка за знання 

термінології 
Екзамен Разом 

40 5 5 50 100 

• Оцінювання відповідей студентів на практичних і семінарських заняттях відбувається за 100 бальною 

шкалою. 

• По завершенні теоретичного навчання середнє арифметичне усіх отриманих оцінок у 100-бальній 

шкалі множиться на ваговий коефіцієнт 0,4, відповідно – максимальний бал за усі отриманні заняття у 

підсумку може скласти 40 балів. 

• Оцінювання за екзамен відбувається у 100-бальній шкалі, отримана оцінка сходиться на ваговий 

коефіцієнт 0,5. 

• Підсумкова оцінка за вивчення дисципліни складається із математичної суми балів за роботу на парах 

(максимально – 40 балів), отриманих балів за самостійну роботу (оцінка виставляється у 100-бальній 

шкалі і множиться на ваговий коефіцієнт 0,05, відповідно максимальний бал за самостійну роботу 

може скласти 5 балів), оцінки за знання термінології (оцінка виставляється у 100-бальній шкалі і 

множиться на ваговий коефіцієнт 0,05, відповідно максимальний бал може скласти 5 балів) і оцінки, 

отриманої за екзамен (максимальний бал – 50 балів), що в сумі максимально може скласти 100 балів. 



• При виставленні балів за модульний контроль оцінюються: рівень теоретичних знань та практичні 
навички з тем, включених до змістових модулів, самостійне опрацювання тем, проведення 

розрахунків, лабораторних робіт, написання рефератів, опрацювання завдань робочих зошитів, 

підготовка конспектів навчальних чи наукових текстів, тощо. 

• Якщо студент не складав змістовий модуль з поважних причин, які підтверджені документально, то 

він має право на його складання з дозволу зав. кафедри (за заявою). 

 

• Оцінка за іспит формується із суми відповідей студентів на 3 основні запитання та 2 додаткові (по 10 

балів за кожне запитання), або, за вимогою – на основі результатів тестування (максимальна оцінка за 

тести – 50 балів) 

 
Критерії оцінювання за 100-бальною шкалою: 

• 90-100 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом; висловлює свої думки; творчо виконує 

індивідуальні та колективні завдання; самостійно знаходить додаткову інформацію та використовує її 

для реалізації поставлених перед ним завдань; вільно використовує нові інформаційні технології для 

поповнення власних знань; комунікативні уміння та навички сформовані на високому рівні; може 

аргументовано обрати раціональний спосіб виконання завдання і оцінити результати власної 

практичної діяльності; виконує завдання, не передбачені навчальною програмою; вільно використовує 

знання для розв’язання поставлених перед ним завдань. 

• 70-89 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом, застосовує знання на практиці; узагальнює 

і систематизує навчальну інформацію, але допускає незначні граматичні помилки у порівняннях, 

формулюванні висновків, застосуванні теоретичних знань на практиці; за зразком самостійно виконує 

практичні завдання,передбачені програмою; має стійкі навички виконання завдань. 

• 50-69 балів – Студент володіє навчальним матеріалом поверхово, фрагментарно; на рівні 

запам’ятовування відтворює певну частину навчального матеріалу з елементами логічних зв’язків; 

знайомий з основними поняттями навчального матеріалу; комунікативні уміння та навички сформовані 

частково; під час відповіді допускаються суттєві граматичні помилки; має елементарні нестійкі навички 

виконання завдань; планує та виконує частину завдань за допомогою викладача. 

• Менше 50 балів – У студента не сформовані комунікативні уміння та навички; студент допускає 

велику кількість граматичних помилок, що ускладнює розуміння; студент не володіє навчальним 

матеріалом; виконує лише елементарні завдання, потребує постійної допомоги викладача. 

 

 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Мультимедіа (відеофайли, рисунки, схеми), 

лабораторне обладнання, таблиці, муляжі та 

інше 

Література: 
Рекомендована література 

1. Андрущенко В. Основні тенденції розвитку вищої освіти в Україні на рубежі століть (спроба 

прогностичного аналізу) / В. Андрущенко // Вища освіта України. – 2000. – № 1. – С. 11–17. 
2. Бурдейна Л. І. Знаково-контекстне навчання як продуктивна умова формування моральної 

культури студента / Л. І. Бурдейна // Наукові записки. Серія: Педагогіка і психологія / 

Вінницький держ. пед. ун-т ім. М. Коцюбинського. – Вінниця, 2007. – № 20. – С. 140–144. 
3. Городиська В., Пантюк М. Педагогіка та психологія вищої школи : методичні матеріали до 

семінарських занять [для підготовки фахівців ОКР “Магістр” галузі знань 0401 “Природничі 

науки” спеціальності 8.04010601 “Екологія та охорона навколишнього середовища”] / 

Віолета Василівна Городиська, Микола Павлович Пантюк. – Дрогобич :Редакційно-

видавничий відділ Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 

Франка, 2013. – 204 с.  

4. Казак І. О. Роль мотиваційного компоненту при виконанні навчального завдання у вищій 

школі / І. О. Казак // Проблеми інженерно-педагогічної освіти. – Харків, 2007. – № 16. – С. 

197–207.  

5. Кайдалова Л. Г., Науменко Н. В. Методика викладання у вищій школі : метод. рек. до 

практичних занять для здобувачів вищої освіти / Л. Г. Кайдалова, Н. В. Науменко. – Х. : 

НФаУ, 2021. – 46 с. 

6. Каплінський В.В.. Методика викладання у вищій школі: Навчальний посібник /В. В 

Каплінський. – Вінниця: ТОВ «Ніланд ЛТД», 2015 – 224 с. 



7. Коваль О. Є. Використання інтерактивних методів навчання в процесі формування 

професійно-моральних цінностей магістрантів вищої економічної школи / О. Є. Коваль 

//Педагогічний дискурс: зб. Наукових праць. – Хмельницький: ХГПА, 2011. – Вип. 9 – С. 

159–161.  

8. Кузьмінський А. І. Педагогіка вищої школи: навч. посіб./А.І.Кузьмінський. – К.: Знання, 

2005. – 486 с. 

9. Максименко С.Д., Філоненко М.М. Педагогіка вищої медичної освіти.: Підручник. – 

Видавництво «Центр учбової літератури», Київ, 2014. – 286 с. 

10. Методика викладання у вищій школі : навчально-методичний посібник / Уклад. : В. І. 

Кобаль. – Мукачево : Вид-во МДУ, 2016. - 203 с. 

11. Нагаєв В.М., Портян М.О. Методика викладання у вищій школі: навч. посіб. / В.М.Нагаєв, 

М.О. Портян. – Вид. 2-ге, перероб. і доп. – Харків: Стильна типографія, 2018. – 289 с. 

12.  Мащенко Н.І. Основи педагогіки і психології вищої школи : курс лекцій / Н.І. Мащенко – 2-е 

вид., доп. й перероб. – Кременчук, 2006. – 272 с.  
13. Філоненко М.М. Психологія особистісного становлення майбутнього лікаря. – Монографія. 

Видавництво «Центр учбової літератури». Київ. 2015. -332 с.  
14.  Філоненко М.М. Психологія спілкування. – Підручник. Видавництво «Центр учбової 

літератури». Київ. 2012. - 238 с. 
Додаткова: 

1. Подоляк Л.Г. Психологія вищої школи : навч. посіб. для магістрантів і аспірантів / Л.Г. 

Подоляк, В.І. Юрченко. – К. : Філ-студія, 2006. – 320 с. 

2. Семиченко В.А. Психологія педагогічної діяльності : навч. посіб. для студ. вищих пед. навч. 

закладів / В.А. Семиченко. – К. : Вища школа, 2004. – 336 с.  

3. Слєпкань З.І. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі / З.І. Слєпкань – К. : 

Вища школа, 2005. – 240 с. 

Інтернет-ресурси: 

 http://www.literacy.com.ua/praktychna-psyhologija/264-prosvitnyctvoiprofilaktyka/teatralna-

pedahohika/767-vpravy-na-rozvytok-movlennia. 

 http://www.psyh.kiev.ua http://www.yurincom.com/ua/st-48os-pos vuzlib.com/content/view/379/. 

www.oim.ru/reader.asp http://www.moz.gov.ua http://health.gov.ua/ European Commission -Directorate 

General Education& Culture (DG EAC)  

http://ec.europa.eu/erasmus-plus European Commission -Education, Audiovisual and Culture Executive 

Agency (EACEA) 

7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра фізичної терапії, ерготерапії 

м. Івано-Франківськ, вул. Шевченка, 57 

каб. 103 

тел. (0342) 59-61-47 

https://kfr.pnu.edu.ua 

kfte@pnu.edu.ua 

Викладач  Шеремета Лідія Миколаївна  

Контактна 

інформація 
викладача 

+3805055797464 
lidiia.sheremeta@pnu.edu.ua 
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Академічна 
доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді 

положень та принципів академічної доброчесності, що 

регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів 

університету: 

➢ Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника» 

➢ Положення про запобігання академічному плагіату та іншим 

порушенням академічної доброчесності у навчальній та науково- 

дослідній роботі студентів ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». 

➢ Положення про Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності ДВНЗ «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника». 

➢ Положення про запобігання академічному плагіату у ДВНЗ 

“Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника”. 

➢ Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ 

“Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника”. 

➢ Лист МОН України “До питання уникнення проблем і помилок у 

практиках забезпечення академічної доброчесності”. 

Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за 

посиланням: ttps://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Пропуски занять 

(відпрацювання) 
Можливість і порядок відпрацювання пропущених студентом занять 

регламентується «Положення про порядок організації та проведення 

оцінювання успішності студентів ДВНЗ “Прикарпатського 

національного університету ім. Василя Стефаника ” ( введено в дію 

наказом ректора №799 від 26.11.2019) (див. стор. 4.). 
Ознайомитися з положенням можна за посиланням: 
ttps://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Виконання 

завдання пізніше 

встановленого 

терміну 

У разі виконання завдання студентом пізніше встановленого терміну, 

без попереднього узгодження ситуації з викладачем, оцінка за 

завдання - «незадовільно», відповідно до «Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 

“Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника 

” ( введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) – стор. 4-5. 
Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Невідповідна 

поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується рядом 

положень  про  академічну  доброчесність  (див.  вище)  та  може 
призвести до відрахування здобувача вищої освіти (студента) «за 
порушення навчальної дисципліни і правил внутрішнього 

 розпорядку вищого закладу освіти», відповідно до п.14 

«Відрахування студентів» «Положення про порядок переведення, 

відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти» - 

ознайомитися із положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/code_of_honor-2.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/code_of_honor-2.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/pol.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/pol.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/pol.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/pol.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.doc
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/10/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83-%D1%83-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96-%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8F-%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/10/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83-%D1%83-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96-%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8F-%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/10/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83-%D1%83-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96-%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8F-%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/1_9-263.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/1_9-263.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf


Додаткові бали Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі 

виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 

викладачем. Перелік індивідуальних завдань міститься у навчальній 

програмі до курсу. 

Також за рішенням кафедри професійної освіти та інноваційних 

технологій студентам, які брали участь у науково-дослідній роботі 

(роботі конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних 

груп, підготовці публікацій), а також були учасниками олімпіад, 

конкурсів, можуть присуджуватися додаткові бали «Положення про 

порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ “Прикарпатського національного університету ім. Василя 

Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) – 

стор. 3. 

Неформальна 
освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти 

регламентується «Положенням про порядок зарахування результатів 

неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника» (введено в дію наказом 
ректора №819 від 29.11.2019) - https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні- 
документи/polozhenja/ 

 

 

 

Викладач: Шеремета Л.М. 
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