
  Освітня програма: Право (перший освітній рівень)

Шляхом анонімного анкетування опитано: Роботодавці - 12, Випускники - 26, Викладачі - 28, Здобувачі - 83, Адміністрація - 10.  Результати
опитувань наведені на гістограмах.























Роботодавці  - Варто проводити на постійній основі зустрічі з роботодавцями, організовуючи дискусійні зустрічі з
актуальних проблем правозастосування

 - Залучення роботодавців як менторів

 - Доцільно організовувати &laquo;дні відкритих&raquo; дверей для випускників різних років випуску
юридичного інституту

Викладачі  - Критерій &quot;Матеріальні ресурси&quot; : + паркування для велосипедів біля входу в Централ. корпус
Університету (щоб стіни фасаду будівлі  не обдирати

 - Надавати допомогу НПП з метою забезпечення активного залучення їх до академічної мобільності.

Здобувачі  - все дуже класно

 - Все добре. Хороша комунікація між викладачем і студентом.

 - Мене все влаштовує.Дякую всім викладачам.

 - У нашому університеті все добре, лояльні,розумні та справжні професіонали викладачі, активні студенти.

 - Я б хотів би запропонувати, щоб навчальний процес був коротшим і не розтягувався занадто довго, хоча
університет поступово робить до цього кроки

Пропозиції

Опитування проведено з 2024-11-01 р.  по 2024-11-15 р. Центром забезпечення якості «Прикарпатського національного університету імені
Василя Стефаника»


