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УГОДА 

про творчу співпрацю лабораторії трудового виховання  

Інституту проблем виховання НАПН України 

і творчої навчально-наукової лабораторії міжнародного проекту  

«Гірська школа Українських Карпат» 

ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника» 

з розроблення теми НДР “Трудове виховання молодших школярів в 

умовах реформування початкової освіти” 

Лабораторія трудового виховання Інституту проблем виховання НАПН 

України (далі Лабораторія), в особі завідувача лабораторії, Гуцан Л. А., з 

одного боку, і завідувача творчої навчально-наукової лабораторії міжнародного 

проекту «Гірська школа Українських Карпат» ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника» в особі Червінської І.Б., з 

іншого боку, уклали угоду про наступне: 

І. Предмет угоди 

1.1. Цією угодою сторони визначають, що предметом їхньої спільної 

діяльності є: 

1.1.1. Реалізації державної політики у сфері виховання дітей та учнівської 

молоді відповідно до положень Конституції України, Національної стратегії 

розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Національної програми 

виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Основних орієнтирів виховання 

учнів 1–11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України та інших 

чинних нормативних документів. 

1.1.2. Педагогічний моніторинг ефективності виховних впливів, 

аналітичне узагальнення отриманих результатів, кращого досвіду навчально-



виховної роботи з дітьми та учнівською молоддю.  

1.1.3. Забезпечення наукового і програмно-методичного супроводу 

діяльності Закладу.  

1.1.4. Упровадження інноваційних виховних технологій та науково-

методичних матеріалів у практичну діяльність закладу. 

II. Діяльність сторін 

2.1. Для здійснення спільної діяльності Лабораторія: 

2.1.1. З числа наукових співробітників Лабораторії призначає наукових 

консультантів, які здійснюють науково-методичне забезпечення дослідно-

експериментальної роботи у закладі.  

2.1.2. Надає допомогу при плануванні, організації та проведенні науково-

методичних заходів у закладі (Додаток 1). 

2.1.3. Сприяє залученню педагогічних працівників закладу до науково-

дослідної роботи з актуальних проблем виховання дітей та учнівської молоді. 

2.1.4. Зобов’язується надати Закладу для впровадження у навчально-

виховний процес друковану продукцію, підготовлену у вигляді монографій, - 

методичних посібників, методичних рекомендацій, що є результатом спільної 

діяльності учасників цієї угоди чи іншої науково-дослідницької діяльності 

Лабораторії відповідно до листа-заявки Закладу (Додаток 2). 

2.1.5. Проводить моніторинг впровадження друкованої продукції.  

2.1.6. Сприяє відзначенню членів колективу Закладу за ефективне 

впровадження матеріалів друкованої продукції: монографія “Трудове 

виховання молодших школярів в умовах реформування початкової освіти” (7,0 

др. арк.), посiбник “Виховуємо у праці” (4,0 др. арк.), методичні рекомендації 

“Форми і методи трудового виховання учнів початкових класів”(3,0 др. арк.), 

посібника “Інноватика в освітньому просторі гірської школи“”(4,0 др. арк.) у 

навчально-виховний процес. 

2.2. Для здійснення спільної діяльності Заклад: 

2.2.1. Створює сприятливі умови для проведення співробітниками 

Лабораторії дослідно-експериментальної роботи за зазначеною вище 

тематикою. 

2.2.2. Залучає, у разі потреби, педагогічних працівників до 

експериментальної роботи Лабораторії та апробації її результатів, розроблення 

програмного і методичного забезпечення навчально-виховного процесу. 

2.2.2. Бере на себе зобов’язання впроваджувати у навчально-виховний 

процес закладу результати НДР у вигляді монографії, методичного посібника, 

методичних рекомендацій, які є результатом науково-дослідницької діяльності 

лабораторії. 

2.2.3. Сприяє проведенню моніторингу впровадження друкованої 

продукції. 

2.2.4. Бере на себе зобов’язання протягом 3-х років після закінчення 

розроблення НДР “Трудове виховання молодших школярів в умовах 

реформування початкової освіти” раз в рік (у листопаді) надсилати Інституту 

проблем виховання НАПН України акт про впровадження результатів НДР у 

навчально-виховному процесі закладу. 

2.3. Ця угода передбачає здійснення інших видів спільної діяльності, які 

не суперечать її основним положенням та інтересам сторін. 

2.4. Угода не передбачає фінансових взаєморозрахунків. 

 



III. Додаткові умови 

3.1. З метою реалізації основних положень цієї угоди та визначених 

напрямів спільної діяльності при реалізації конкретних спільних проектів та 

робіт сторони можуть укладати між собою окремі угоди (протоколи, акти), які 

містять посилання на цю угоду і розглядаються як додатки до неї. 

3.2. Відповідальними за виконання цієї угоди призначаються: 

від Закладу Червінська Інна Богданівна 

від Лабораторії Гуцан Леся Андріївна 

IV. Термін дії угоди 

4.1. Угоду складено терміном на шість років, по закінченню якого її 

можна продовжити на термін, що визначається за узгодженням сторін. 

4.2. Угода набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами. 

4.3. Дія угоди може бути припинена в односторонньому порядку, якщо в 

процесі її виконання одна із сторін дійде висновку про недоцільність 

подальшого співробітництва. 

V. Примітки 

5.1. Угоду про співробітництво складено в двох примірниках, що мають 

однакову юридичну силу. 

5.2. Угода передбачає наявність додатків про план спільної роботи і 

перелік наукової та навчальної продукції, що впроваджується в навчально-

виховний процес (підготовленої до впровадження), що готуються і 

підписуються на поточний навчальний рік. 

5.3. Будь-які зміни, додатки та доповнення до цієї угоди оформлюються 

письмово. 

 

Юридичні адреси сторін 

 

Інститут проблем виховання 

НАПН України  

вул. М. Берлінського, 9,  

м. Київ, 04060 

тел. 440-42-92 (приймальна 

директора) 

440-34-85 (відділ кадрів) 

факс. 440-25-25 

 

ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені 

Василя Стефаника»  

вул. Шевченка, 57, 

м. Івано-Франківськ, 

76014 

тел. 0342 5315 74 

 



Додаток 1 
 

ПЛАН 

спільної роботи на 2018 - 2023 рік 

 

№ 

п/п 
Назва заходу Місце проведення 

Термін 

проведе-

ння 

Відповідальні  

1. Створення творчої групи для 

організації спільної діяльності 

Інститут проблем 

виховання 

НАПН України 

сiчень 

2018 р. 

педагогічні 

працівники і 

співробітники 

лабораторії 

2. Проведення опитування учнів, 

педагогічних працівників, 

батьків 

Творча навчально-

наукова лабораторія 

міжнародного 

проекту  

«Гірська школа 

Українських 

Карпат» 

2018 -

2022 рр. 

 

Червінська І.Б., 

голова творчої 

групи 

3 Засідання творчої групи Інститут проблем 

виховання 

НАПН України 

Лютий 

2018 р. 

Гуцан Л.А. і 

голова творчої 

групи 

4 Участь у проведенні спільних 

заходів у загальноосвітніх 

навчальних закладах гірського 

регіону 

Творча навчально-

наукова 

лабораторія, ЗОШ 

гірських регіонів 

2018-2023 Червінська І.Б., 

 

творча група 

5 Семінар: проміжні результати 

спільної діяльності 

Інститут проблем 

виховання 

НАПН України 

лютий 

2019 р. 

Гуцан Л.А. 

6 Засідання творчої групи Інститут проблем 

виховання 

НАПН України 

березень  голова творчої 

групи 

7 Презентація результатів спільної 

діяльності на звітній науково-

практичній конференції 

Інституту проблем виховання 

НАПН України 

Творча навчально-

наукова лабораторія 

квітень, 

2021  

Гуцан Л.А. 

8 Узагальнення результатів роботи 

творчої групи у 2018 – 2023 рр 

 

Інститут проблем 

виховання 

НАПН України 

жовтень 

2023 р 

Гуцан Л.А. і 

голова творчої 

групи 

 

Завідувач лабораторії 

трудового виховання  

ІПВ НАПН України _________________________________Гуцан Л.А. 

 

Завідувач творчої  

навчально-наукової лабораторії 

міжнародного проекту 

«Гірська школа Українських Карпат» 

ДВНЗ «Прикарпатський національний 

 університет імені Василя Стефаника» __________________Червінська І.Б. 

 



 

Додаток 2 

 

Перелік наукової та навчальної продукції, що впроваджується в 

навчально-виховний процес (підготовленої до впровадження) 

 

№ з/п Вид продукції, назва  

1. Монографія “Трудове  виховання молодших школярів в умовах 

реформування початкової освіти” (7,0 друк. арк.) 

2. Методичний посібник “Виховуємо у праці” (4,0 др. арк.) 

3. Методичні рекомендації “Форми і методи трудового виховання учнів 

початкових класів” (3,0 др. арк.) 

 

4.  Інноватика в освітньому просторі гірської школи (4 др. арк.) 

 

 

 

Завідувач лабораторії 

трудового виховання  

ІПВ НАПН України _________________________________Гуцан Л.А. 

 

Завідувач творчої  

навчально-наукової лабораторії 

міжнародного проекту 

«Гірська школа Українських Карпат» 

ДВНЗ «Прикарпатський національний 

 університет імені Василя Стефаника» __________________Червінська І.Б. 

 


