
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ДВНЗ «ПРИКАРПАТСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА» 
 

 

 
 

Педагогічний факультет 

 

Кафедра педагогіки та освітнього менеджменту імені Богдана Ступарика 

 

 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД В ОСВІТІ 

  

Освітня програма «Освітні, педагогічні науки» 

 

Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки 

 

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка 

 

 

 

 

 

Затверджено на засіданні кафедри 

педагогіки та освітнього менеджменту 

 імені Богдана Ступарика 

Протокол № 1 від “28” серпня 2020 р.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Івано-Франківськ - 2020 

 



ЗМІСТ 
 
 

1. Загальна інформація 

2. Опис дисципліни 

3. Структура курсу  

4. Система оцінювання курсу 

5. Ресурсне забезпечення 

6. Контактна інформація 

7. Політика навчальної дисципліни 

 



1. Загальна інформація 
 

Назва дисципліни Компетентнісний підхід у освіті  

Освітня програма Освітні, педагогічні науки  

Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки   

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка   

Рівень вищої освіти  другий (магістерський)   

Статус дисципліни вибіркова   

 

 

Курс/семестр  ІІ курс, ІІІ семестр   

Розподіл за видами 

занять та годинами 

навчання 

Лекції – 14 год. 

Практичні заняття – 16 год. 

Самостійна робота – 60 год 

  

Мова викладання українська   

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 

https://www.d-learn.pnu.edu.ua   

 

2. Опис дисципліни 
 

  

Предметом вивчення курсу «Компетентнісного підходу в освіті» є зміст, структура та 

особливості компетентнісного підходу у вищій школі. 
 

  

Мета і завдання курсу 
Мета курсу: Забезпечення готовності до формування професійної компетентності 

майбутніх фахівців у процесі підготовки у вищій школі. 

У процесі вивчення курсу студенти повинні  
Знати: 

- закономірності і принципи спілкування, 

педагогічної комунікації, способи управління 

індивідуумом і групою та вміння 

використовувати їх в своїй професійно-

педагогічній та науковій діяльності;  

- типові способи професійної комунікації, 

типові причини виникнення конфліктних 

ситуацій;  

- основні засоби професійно-педагогічної 

комунікації, їх різновиди, способи та умови 

використання;  
Уміти: 

- будувати взаємовідносини з колегами, 

студентами, володіння культурою педагогічного 

мислення, мовлення, спілкування, комунікації; 

- використовувати в своїй професійно-

педагогічній діяльності різні засоби організації 

комунікативної взаємодії;  

- вирішувати педагогічні конфлікти та 

запобігати їх виникненню.  

  

   



Компетентності 
 

Інтегральна компетентність - здатність розв’язувати складні завдання та проблеми в 

галузі освітніх, педагогічних наук, професійній діяльності, у процесі навчання, на основі 

поєднання спеціально предметних знань та вмінь з набутим досвідом 

дослідницької/інноваційної діяльності в системі вищої освіти, що передбачає застосування 

відповідних освітніх, педагогічних інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності (ЗК): 
ЗК 1. Здатність до здобуття  і застосування знань у практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Здатність вчитися і бути сучасно навченим. 

ЗК 7. Здатність до міжособистісної взаємодії, до вибору стратегії спілкування, здатність 

працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо, генерувати нові ідеї ( Soft skill). 

Спеціальні (фахові) компетентності (CК):  

СК 1. Здатність виявляти потенційні зв’язки освітньої теорії, освітньої політики та практики, 

розуміння цілей і особливостей освітніх систем . 
СК 3. Обізнаність з різними контекстами, у яких може відбуватися навчання. 

СК 4. Обізнаність з різними рівнями суб’єкт-суб’єктної  взаємодії учасників освітнього 

процесу. 

СК 6. Здатність до консультування з питань освітньої теорії і практики. 

СК 8. Здатність до забезпечення позитивної динаміки навчальних досягнень суб’єктів 

освітньої діяльності. 

  

Програмні результати 

 

  

ПРН 1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно-важливих знань із різних 

джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПРН 4. Розробляти програми педагогічних інтервенцій. 

ПРН 10. Проектувати зміст освіти і зміст навчання студентів  закладів вищої освіти; освітні 

програми та індивідуальні освітні траєкторії, здійснювати їх  адаптацію та модифікацію до 

конкретних ситуацій професійної діяльності.  

ПРН 12. Володіти технологіями що потребують застосування нових підходів та 

прогнозування, презентувати, обговорювати та захищати власні погляди в усній та 

письмовій формах перед фаховою та нефаховою аудиторією. 

ПРН 13. Враховуючи власні інтереси і потреби інших, використовувати ефективні стратегії 

спілкування залежно від ситуації, дотримання корпоративної культури ЗВО. 

  

 

3. Організація навчання курсу 

 

  

Обсяг курсу 90 год.   

Вид заняття Загальна кількість годин   

лекції 14 год.   

практичні 16год.   

самостійна робота 60 год.   

Ознаки курсу   

Семестр Спеціальність Курс 
(рік навчання) 

Нормативний 

/вибірковий 
  

ІІІ Освітні/педагогічні науки ІІ Вибірковий   

Тематика курсу   

 Кількість год.   



Тема Лекції Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Тема 1. Витоки та основні 

концепти 

компетентнісного підходу 

в системі освіти 

 

2 

2 8  

Тема 2. Педагогічна компетентність викладача ЗВО 2 4 10 

Тема 3. Комунікативна компетентність викладача 

ЗВО 
2 2  

 

8  

Тема 4. Управлінська компетентність викладача ЗВО 
 

2   

 

8 

Тема 5. Рефлексивна компетентність викладача ЗВО 2 2  

 

8 

Тема 6. Дослідницька компетентність викладача ЗВО 
 

2 2  10   

Тема 7. Інформаційна компетентність викладача ЗВО 

 
2 2  8 

ЗАГАЛОМ 

 
14 16  60 

 

4. Система оцінювання курсу 

 

Види навчальної 

роботи 

Максимальна кількість балів 

Лекції  0 
Практичні заняття 35 

Самостійна робота 15 

Залік 50 

Максимальна 

кількість балів 

100 

 

5. Ресурсне забезпечення 

1. Глузман О. В. Базові компетентності: сутність та значення в життєвому успіху особистості. 

Педагогіка і психологія. 2009. № 2. С. 51–61. 

2. Єльникова Г.В. Компетентнісний підхід до моделювання професійної діяльності керівника 

ВНЗ. Теорія і методика управління освітою. 2010. № 4. URL: 

http://tme.umo.edu.ua/docs/4/10elneel.pdf. 

3. Єрмаков І., Софій Н. Життєва компетентність особистості : від теорії до практики : наук.-

метод. зб. Запоріжжя :Центріон, 2005. 640 с. 

4. Клак І.Є. Теоретичні засади компетентнісного підходу в системі вищої професійної освіти. 
URL: https://visnyk.chnpu.edu.ua/download/vs124/10.pdf  

5. Лісова С.В. Професійна педагогічна освіта: 

компетентнісний підхід: монографія / за ред. 

О. А. Дубасенюк. Житомир : Видво ЖДУ ім. І. 

Франка, 2011. С. 34–53 

6. Луговий В.І. Європейська концепція 

компетентнісного підходу в вищій школі та 

  

http://tme.umo.edu.ua/docs/4/10elneel.pdf
https://visnyk.chnpu.edu.ua/download/vs124/10.pdf


проблеми її реалізації в Україні. Педагогіка і 
психологія. 2009. № 2 (63). С. 13–25. 

7. Мальчикова Д.С., Карташова І.І. Методика викладання фахових природничих дисциплін у 

закладі вищої освіти. Херсон, 2019. 100 с. 

8. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти: наказ Міністерства 

освіти і науки України від «01» червня 2017 р. № 600 (у редакції наказу Міністерства 

освіти і науки України від «21» грудня 2017 р. № 1648). URL: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/proekty%20standartiv%20vishcha%20osvita/1648.pdf. 

9. Овчарук О. В. Компетентнісний підхід у сучасній освіті : Світовий досвід та українські 

перспективи К. : К.І.С., 2004. 112 с. 

10. Панфілов Ю., Фурманець Б. Компетентнісний підхід в освіті: досвід, проблеми, 

перспективи. Теорія і практика управління 
соціальними системами. 2017. № 3. С. 55–67.  

11. Про вищу освіту: Закон України від 2014 р. Редакція від 25.09.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text. 

12. Професійно-педагогічна компетентність викладача вищого навчального закладу: навч. 

посіб. / за ред. І.Л. Холковської. Вінниця: ТОВ «Нілан ЛТД», 2017. 144 с. 

13. Савченко О. Я. Уміння вчитися як ключова компетентність загальної середньої освіти 

Компетентнісний підхід у сучасній освіті : світовий досвід та українські перспективи. 

Бібліотека з освітньої політики / за заг. ред. О. В. Овчарук. К. : К.І.С., 2004. С. 34–52. 

14. Степко М.Ф. Компетентнісний підхід до 

організації підготовки фахівців, його 

розуміння і проблеми використання у вищій 

школі України. Педагогіка і психологія: 
вісник АПН України. 2009. № 2. С. 44-50.  

15. Стинська В.В., Заяць Л.М., Ящишин З.М., Барила Н.І. Професійна компетентність – 

основа становлення сучасного викладача закладу вищої освіти. Матеріали науково-

методичної конференції з міжнародною участю «Актуальні питання підвищення якості 

освітнього процесу». Івано-Франківськ, 18 вересня 2020 р. С. 157–158. 

16. Сухарніков Ю.В. Сутнісні розбіжності 

«діяльнісного» і «компетентнісного» підходів 

до стандартизації освіти України у контексті 

Болонських рекомендацій. Педагогіка і 
психологія. 2009. № 2. С.32–42.  

17. Химинець В. Компетентнісний підхід до професійного розвитку вчителя. :URL: 

http://zakinppo.org.ua/2010-01-18-13-44-15/233-2010-08-25-07-10-49. 

18. Хоружа Л. Л. Компетентнісний підхід в освіті: ретроспективний погляд на розвиток ідеї. 

Педагогічна освіта : теорія і практика : збірник наукових праць. К. : КМПУ імені Б.Д. 

Грінченка, 2007. № 7. С. 13–19. 

19. Хударковський К.І. Компетентнісний підхід як 

основа стратегії управління якістю освіти. 

Проблеми інженерно-педагогічної освіти. 2007. 

№ 16. С. 44-50. 

20. Фурдуй С. Компетентнісний підхід у вищій школі в Україні: розробка та впровадження 

ідей при підготовці фахівців соціономічної сфери. Молодий вчений. 2017. № 3 (43). С. 485–

489.  

21. Шаров С. Компетентнісний підхід: переваги, структура та особливості. Науковий вісник 

МНУ імені Сухомлинського. 2018. № 4. С. 194–199.  

22. Шевцова О.М. Розвиток аутопсихологічної компетентності майбутніх фахівців 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/proekty%20standartiv%20vishcha%20osvita/1648.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/proekty%20standartiv%20vishcha%20osvita/1648.pdf
http://zakinppo.org.ua/2010-01-18-13-44-15/233-2010-08-25-07-10-49


соціономічної сфери засобами акмеологічних технологій. Науковий вісник Херсонського 

державного університету. 2018. Вип. 2. Т. 2. С. 114–119. 

23. Ягупов В., Свистун В. Компетентнісний підхід до підготовки фахівців у системі вищої 

освіти. URL: 

http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/6871/Yagupov_Svy%60stun_KOMPETE

NTNISNY%60J_PIDXID.pdf?sequence=3&isAllowed=y 

24. Stynska V. etc. Research of the factor structure of the model of world view settings at a young 

age. Revista inclusiones. 2020. Vol.7. Número 3. P. 98–116. 

25. Stynska V. etc. Research of the relationship between existential anxiety and the sense of 

personality’s existence. Revista inclusiones. 2020. Vol.7. Número especial. P. 41–59.  

 

 

6. Контактна інформація 

 

  

Кафедра Кафедра педагогіки та освітнього 

менеджменту імені Богдана Ступарика 

м.Івано-Франківськ, вул.Бандери, 1, 

ауд.510. тел. (0342)570011.  

kstuparyka@pnu.edu.ua 

Викладач (і) Стинська Вікторія Володимирівна – доктор 

педагогічних наук, професор 

Контактна інформація викладача e-mail: viktoriia.stynska@pnu.edu.ua 

 

7. Політика навчальної дисципліни 

 

Академічна доброчесність Будь-які форми порушення академічної 

доброчесності не толеруються 

Пропуски занять (відпрацювання) Відпрацьовуються шляхом додаткового 

тестування на платформі d-learn 

Виконання завдання пізніше встановленого 

терміну 
Студент 

зобов’язаний 

відпрацювати 

пропущене заняття 

упродовж двох тижнів 

із дня пропуску 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття Будь-які форми 

невідповідної 

поведінки під час 

заняття не прийнятні 

Додаткові бали Нараховуються під час роботи на 

лекційному заняття 

Неформальна освіта Можливість зарахування. 

Рекомендовані платформи: 

PROМETHEUS, ДНУ «УкрІНТЕІ», 

EDERA 

 

 

Викладач:  
доктор педагогічних наук, 

mailto:kstuparyka@pnu.edu.ua


професор кафедри педагогіки та  

освітнього менеджментуім. Б. Ступарика      В.В. Стинська 


