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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	Політична антропологія

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський) рівень

	Викладач (-і)
	Матвієнків Світлана Миколаївна

	Контактний телефон викладача
	0505833911

	E-mail викладача
	smatvienkiv@gmail.com       svitlana.matviienkiv@pnu.edu.ua

	Формат дисципліни
	2. Цикл професійної підготовки.

2.1 Обов’язкові дисципліни

2.1.1 Теоретична підготовка

	Обсяг дисципліни
	90 год.; кількість кредитів ECTS – 3

	Посилання на сайт дистанційного навчання
	http://www.d-learn.pu.if.ua

	Консультації
	2 год. на тиждень згідно розкладу

	2. Анотація до курсу

	    Навчальна дисципліна «Політична антропологія» є складовою освітньої програми підготовки фахівців за освітнім рівнем «Магістр». Курс складається з двох змістовних модулів: перший присвячений становленню та розвитку політичної антропології як науки, другий – формуванню  інституту влади та лідерства в традиційних соціумах.   
     Вивчення студентами даного курсу пов’язане із зростаючою зацікавленістю суспільствознавців, політиків, журналістів і широкої громадськості до проблеми людини в політиці, її політичної свідомості і поведінки. Це пояснюється, по-перше, визначеними змінами в менталітеті населення України у бік прагнення до побудови громадянського суспільства, по-друге, необхідністю осмислення результатів соціально-політичних перетворень, що відбулися після здобуття Українською державою незалежності. В курсі представлені концептуальні проблеми політичної антропології та визначені її місце й значення в загальній системі політичних наук.

	3. Мета та цілі курсу 

	Метою курсу «Політична антропологія» є знайомство студентів з основами дисципліни, а саме механізмів та інститутів влади й соціального контролю у доіндустріальних та посттрадиційних суспільствах.  Засвоєння студентами соціобіологічних та культурних основ нерівності та влади, структури влади та еволюції лідерства в традиційних суспільствах, причин виникнення та еволюції державних утворень та усвідомлення ролі політичної антропології для вивчення сучасних процесів модернізації та політичних процесів в посттрадиційних структурах. 
Завдання: розглянути та проаналізувати особливості політичної антропології; навчити студентів розуміти місце і значення політичної антропології в системі політичних наук; спонукати студентів до вироблення навичок осмислення сучасних суспільно-політичних процесів з політико-антропологічних позицій.
Після засвоєння нормативного курсу студенти повинні знати:

• історію розвитку предмету політичної антропології;

• методи та методологію політичної антропології;

• соціобіологічні та культурні фактори нерівності та влади;

• расово-антропологічні характеристики політичного розвитку;

• сутність феномену вождизму, патронажно-клієнтних відносин, неопатримоніалізму;

• основні концепції походження та еволюції держави;

• реалії трансформації політичних систем сучасних посттрадиційних та постколоніальних суспільств.

Після засвоєння нормативного курсу студенти повинні вміти:

• володіти основними категоріями політичної антропології;

• формулювати соціобіологічні, расово-антропологічні та культурні аспекти владних відносин у сучасному політичному житті;

• аналізувати сучасні процеси політичної трансформації традиційних суспільств, політичні процеси в сучасних країнах з точки зору політантропологічного дискурсу.

	4.  Компетентності

	Дослідницька – здатність і готовність аналізувати та моделювати стан та розвиток політичної сфери суспільства

Проектувальна – здатність і готовність розробляти моделі та готувати аналітичні звіти про сучасний стан та розвиток політичних інститутів та процесів рідною мовою

Організаційна – здатність і готовність розробляти системи заходів для забезпечення належного рівня функціонування органів державної влади, суспільно-політичних інститутів та суспільства в цілому
Суспільно-політична – здатність розуміти суспільні процеси і впливати на них; здатність ефективно проводити діяльність або виконувати певні функції, забезпечувати розв’язання проблем і досягнення позитивних результатів у галузі політології; адекватне розуміння того, як функціонує суспільство, сприйняття власної ролі й ролі інших людей у цьому процесі; наявність внутрішньої мотивації, здібностей і відповідної кваліфікації для діяльності в галузі політології

Діагностична – володіння філософськими знаннями, теорією та методологією (підходами, принципами і методами) розпізнавання проблеми, виявлення характерних ознак ситуації; застосування цих методів та принципів, аналіз соціальних об’єктів, процесів, ситуацій, проблем, випадків, що розпізнають деформації та встановлюють їх причини. 
Інформаційно-аналітична – здатність побудувати ефективну систему інформаційних ресурсів, необхідну для формування інформаційно-правової основи прийняття управлінських рішень у сфері політології; здатність аналізувати актуальні проблеми сучасної трансформації політичних процесів, формування умінь на основі отриманої інформації формулювати комплексні аналітичні висновки 
Правова –уміння з правових позицій оцінювати суспільно-політичні події, використовувати у своїй роботі чинні нормативно-правові акти

Комунікативна – здатність використовувати в професійній діяльності усне та писемне мовлення державною та іноземними мовами 

	5. Результати навчання

	Здатність аналізувати тенденції політичного розвитку сучасної цивілізаціїі

Уміння використовувати на практиці основи політичної науки

Здатність використовувати теоретико-методологічні підходи політичної антропології
Уміння використовувати в своїй діяльності норми конституційного права України та інших держав

Здатність аналізувати сучасний стан політичної системи України

Уміння проводити наукові дослідження та аналізувати їх результати

Уміння давати оцінку особливостям організації та ефективності функціонування основних сфер внутрішньо-та зовнішньополітичної діяльності України

Здатність виявляти основні закономірності у розвитку перехідних політичних систем

Здатність використовувати методи політологічного аналізу для оцінки ефективної діяльності політичних інститутів
Здатність застосовувати методи управління діяльністю, приймати управлінські рішення, володіти етичними нормами

	6. Організація навчання курсу

	Обсяг курсу

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	лекції
	16

	семінарські заняття / практичні / лабораторні
	14

	самостійна робота
	60

	Ознаки курсу

	Семестр
	Спеціальність
	Курс (рік навчання)
	Нормативний /
вибірковий

	                    3
	                                 052   Політологія
	              2 
	                          нормативний

	Тематика курсу

	Тема, план
	Форма заняття
	Література
	Завдання, год
	Вага оцінки
	Термін виконання

	ТЕМА 1. Предмет політичної антропології
1. Предмет та завдання курсу.

2. Взаємозв'язок політичної антропології з іншими науками.

3.Методи політичної антропології.
	Лекція
(2 год)

Семінар (2 год)
	1. Бочаров В.В. Антропологія влади. Хрестоматія з політичної антропології: У 2 т./Упоряд. і відп. ред. В.В.Бочаров. Т. 1. Влада в антропологічному дискурсі. - СПб.: Вид-во С.-Петерб. ун-ту. - 2006.

2.Кравець А. Ю. Політична антропологія: [монографія]  – Дніпропетровськ, 2012. 
3.Тишков В. А. Новая политическая антропология // Антропология власти: хрестоматия по политической антропологии: в 2 т. – Т. 1. – СПб., 2006. 
4. Баландьє Ж. Політична антропологія. –Київ: Альтерпрес, 2002. – 252 с.

5. Крадін М. М . Політична антропологія: Підручник. - 2-е вид., Випр. і доп. - М.: Логос. 2004. - 272 с.
6. Кравець А.Ю. Політична антропологія: еволюція дисциплінарного інтересу // Грані. – Д., 2009. – С. 145 – 148.
7. Левенець Ю. Політична антропологія як парадигма політико-філософської рефлексії  // Соціогуманітарні проблеми людини. — 2010. — № 4. — С. 129-142.
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Вересень 

	ТЕМА 2. Історія політичної антропології

1. 1.Витоки політичної антропології.

2. Британський функціоналізм.

3. Французький структуралізм.

4. Американський неоеволюціонізм.

5. Теорії політогенезу.

6. Політична антропологія в СРСР та Російській Федерації. 
	Лекція
(2 год)

Семінар (2 год)
	1.Эванс-Причард Э. История антропологической мысли – М., 2003. – 358 с.
2. Белик А. А. Историко-теоретические проблемы психологической антропологии. – М., 2004. – 420 с.

3. Белик А.А. Культурная (социальная) антропология: [учебное пособие] – М., 2009. – 613 с. 

4. Барулин В. С. Социально-философская антропология. – М., 1994. – 256 с.

5.Добреньков В. И. Социальная антропология: [учебник]– М., 2005 – 688 с.
6. Кром М. М. Историческая антропология. – 2-е изд. – СПб., 2004. – 80 с.
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Вересень 

	ТЕМА 3.  Соціобіологічні основи нерівності та влади
1. Територіальна поведінка як підстава нерівності та влади.

2.Соціобіологічна дихотомія "свої-чужі".

3. Агресивна поведінка.

4. Статева та гендерна нерівність.

5. Вікова нерівність.
	Лекція 
(2 год)

Семінар (2 год)
	1.Романов П. В. Прикладная антропология: управление и развитие/ // Политические исследования.– 2004. – № 6.
2. Альтернативные пути к цивилизации: [кол. монография] / Под ред. Н. Н. Крадина, А. В. Коротаева, Д. М. Бондаренко, В. А. Лынши. – М.: Логос, 2000. – 368 с.

3.Архаическое общество: Узловые проблемы социологии развития / Отв. ред. А. В. Коротаев, В. В. Чубаров. – Ч. 1–2. – М., 1991.

4. Берн Ш. Гендерная психология. – СПб.; М., 2004. – 318 с.

5.Бурдье П. Социология социального пространства. – М.; СПб., 2005. – 288с. 

6.Бутовская М. Л. Тайны пола: Мужчина и женщина в зеркале эволюции. – Фрязино, 2004. – 367 с. 
7. Бочаров В. В. Антропология возраста: [учебное пособие]. – СПб., 2000. – 196 с.
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Вересень 

	ТЕМА 4.  Соціокультурні засади нерівності та влади.
1. Поняття "нерівність" та "соціальна ієрархія".

2. Ієрархія в архаїчних та модерних суспільствах.

3. Чи можлива рівність?


	Лекція
(2 год)

Семінар (2 год)
	1.Берковиц Л. Агрессия: причины, последствия и контроль. – СПб.: прайм-ЕВРОЗНАК, 2001. – 512 с.
2.Классен Х. Дж. М. Эволюционизм в развитии // История и современность. – 2005. – № 2. – С. 3–22. 

3.Кон И. С. Мужчина в меняющемся мире. – М., 2009. – 496 с. 

4.Мёрдок Дж. Социальная структура. – М., 2003. – 608 с. 

5. Мид М. Мужское и женское. Исследование полового вопроса в меняющемся мире. – М., 2004. – 416 с. 

6.Назаретян А. П. Антропология насилия и культура самоорганизации. – М., 2007. – 256 с.

7.Пушкарева Н. Л. Феминистский проект в новейшей этнологии и антропологии (1980–2000) // Этнографическое обозрение. – 2004. – № 3. – С. 82–97. 

8.Пушкарева Н. Л. Гендерная теория и историческое знание. – СПб., 2007. – 496 с.


	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Жовтень 

	ТЕМА 5. Расово-антропологічні характеристики політичного розвитку 
1. Поняття раси.

2.Расова класифікація народів світу.

3.Расово-антропологічна концепція Л. Вольтмана:

а) політичні властивості рас;

б)соціальні вияви міжрасових контактів;

в) антропологія соціальної стратифікації суспільств;

г) антропологічні аспекти цивілізаційного розвитку.
	Лекція 
(2 год)

Семінар (2 год)
	1.Балибар Э., Валлерстайн И. Раса, нация, класс: Двусмысленные идентичности.. – М., 2003. – 288 с.

2. Вольтман Людвіг. Політична антропологія. Дослідження про вплив еволюційної теорії на вчення про політичний розвиток народів, - переклад з німецької - М., 2000.

3.  Бондаренко Д. М. Доимперский Бенин: Формирование и эволюция системы социально-политических институтов. – М., 2001. – 339 с. 

4. Тиводар М.  Раси і расова класифікація / Етнологія. -Львів: Світ,  - С.178-190 
5.  Кравченко А. И. Социальная антропология: [учеб. пособие].– М., 2003.- 688 с.
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Жовтень 

	ТЕМА 6. Влада і лідерство в традиційних соціумах    
  1. Сутність влади та панування.

2. Традиційне панування.

3. Організаційно-управлінські функції влади.

4. Перерозподільчі функції влади. Редистрибуція.

5. Військово-організаційні функції влади.

6. Сакральні функції влади.

7. Символіка влади.
	Лекція 
(2 год)

Семінар (2 год)
	1. Казанков А. А. Агрессия в архаических обществах. – М., 2002. – 152 с. 

2. Кайуа Р. Миф и человек. Человек и сакральное. – М., 2003. - 296 с. 

3.Ледяев В. Г. Власть: концептуальный анализ. – М., 2001. – 384 с. 

4.Лоренц К. Агрессия. – М., 1994. – 272 с.

5..Валлерстайн И. Анализ мировых систем и ситуация в современном мире. – СПб., 2001. – 416 с.
6. Луман Н. Власть. – М.: «Праксис», 2001. – 256 с
7. Кравець А.Ю. Антропологія влади як нова субдисципліна в межах сучасного політико-антропологічного дискурсу // Політологічний вісник. – К., 2010. – Вип. 46. – С. 168 – 176.
8.Кравець А.Ю. Влада в традиційних суспільствах як основний предмет дослідження політичної антропології // Вісник Дніпропетровського університету. Серія: Філософія. Соціологія. Політологія. – Д., 2010.  – Вип. 20 (2). – С. 5 –  9. 
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Жовтень 

	ТЕМА 7.  Лідерство в первісному суспільстві 
1. Лідерство в ранньоземлеробських суспільствах. Бігмен.

2. Феномен вождизму в працях політантропологів.

3. Вождизм: сутність та типологія.

4. Альтернативи вождизму.
	Лекція
(2 год)

Семінар (2 год)
	1.Коротаев А. В. Вождества и племена страны Хашид и Бакил. – М., 1998. – 192 с. 

2. Коротаев А. В. Социальная эволюция. – М., 2003. – 283 с. 

3.Крадин Н. Н. Кочевники Евразии. – Алматы, 2007. – 416 с.

4. Щепанская Т. Б. Символика молодежной субкультуры: Опыт этнографического исследования системы. – СПб., 1993. – 340 с. 
5. Бочаров В.В. Власть. Традиции. Управление. - М., 1992.
6. Символы и атрибуты власти / Отв. ред. В.А. Попов. - СПб., 1996.
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 4 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Листопад 

	ТЕМА 8. Походження та еволюція держави 
1. Теорії виникнення держави.

2. Сутність та основні ознаки держави (інтефативний та конфліктний підходи)

3. Ранньодержавні утворення.

4. Первинні та вторинні держави.

5. Шляхи еволюції державних утворень.

6. Альтернативи державним утворенням.
	Лекція

(2 год.)
	1. Гуляев В. И. Города-государства майя (Структура и функции города в раннеклассовом обществе). – М.: Наука, 1979. – 304.

2. Гингрих А. Меняющиеся контексты, меняющееся содержание: О статусе социокультурной антропологии в немецкоязычных странах / Этнографическое обозрение. – 2005. – № 2. – С. 31–41. 

3. Маркус Д. О социокультурной антропологии США, ее проблемах и перспективах / Этнографическое обозрение. – 2005. – № 2. – С. 43–55. 

4.Рэдклифф-Браун А. Структура и функция в безгосударственном обществе. – М., 2001. – 304 с.

5.Фермойлен Х. Ф. Антропология в Нидерландах: прошлое, настоящее и будущее. // Этнографическое обозрение. – 2005. – № 2. – С. 75–94. 

6.Фокс К. Наблюдая за англичанами: Скрытые правила поведения. – М., 2008. – 512 с.

7.Хсю Ф. Базовые американские ценности и национальный характер // Личность, культура, этнос: современная психологическая антропология.– М., 2001. – С. 204–228.

	опрацювання матеріалу лекційного заняття, 2 год.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі)
	Листопад 

	7. Система оцінювання курсу

	

	Загальна система оцінювання курсу
	Поточний контроль – це оцінювання знань студента під час семінарських та практичних занять, якості виконання домашніх завдань, самостійної роботи та активності студента на занятті. 

Поточний контроль рівня засвоєння навчального матеріалу дисципліни  оцінюється за п’ятибальною шкалою. 

Бали за аудиторну роботу не відпрацьовуються у разі пропусків без поважної причини. Якщо студент жодного разу не відповідав на семінарських заняттях, матиме за відповідний поточний контроль 0 балів.

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають поточному контролю:

- Виступ з основного питання.

- Усна наукова доповідь.

- Доповнення, запитання до виступаючого, рецензія на виступ.

- Участь у дискусіях, інтерактивних формах організації заняття.

- Аналіз джерельної і монографічної літератури.

- Письмові завдання (тестові, контрольні, творчі роботи тощо).

- Реферат, есе (письмові роботи, оформлені відповідно до вимог).

Результати поточного контролю заносяться до журналу обліку роботи академічної групи. Позитивна оцінка поточної успішності студента за відсутності пропущених і невідпрацьованих семінарських занять, позитивні оцінки за модульні роботи є підставою допуску до підсумкової форми контролю – іспиту.

       Тестовий контроль проводиться під час семінарських занять в академічній групі відповідно до розкладу занять. До контрольного заходу відповідного модульного контролю студент допускається незалежно від результатів поточного контролю. На консультаціях студент може відпрацювати пропущені семінарські заняття, захистити індивідуальні завдання, реферати, а також ліквідувати заборгованості з інших видів навчальної роботи. 
У разі відсутності студента на тестововму заході модульного контролю або при одержаній незадовільній оцінці за результатами модульного контролю йому надається право на повторне складання в індивідуальному порядку. Контрольна робота оцінюється максимум 15 балів.

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів з навчальної дисципліни при підсумковому контролі необхідно розробити, виходячи з таких загальних рекомендацій: 

“відмінно” – студент демонструє повні і глибокі знання навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь та навичок, правильне й обґрунтоване формулювання практичних висновків, уміння приймати необхідні рішення в нестандартних ситуаціях, вільне володіння науковими термінами, аналізує причинно-наслідкові зв’язки; 

“добре” – студент демонструє повні знання навчального матеріалу, але допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, вміє застосувати його щодо конкретно поставлених завдань, у деяких випадках нечітко формулює загалом правильні відповіді, допускає окремі несуттєві помилки та неточності; 

“задовільно” – студент володіє більшою частиною фактичного матеріалу, але викладає його не досить послідовно і логічно, допускає істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє інтегровано застосувати набуті знання для аналізу конкретних ситуацій, нечітко, а інколи й невірно формулює основні теоретичні положення та причинно-наслідкові зв’язки; 

“незадовільно” – студент не володіє достатнім рівнем необхідних знаннь, умінь,навичок, науковими термінами.
Розподіл балів, які отримують студенти

Поточний контроль – 20 балів

Індивідуальна письмова робота – 15 балів

Модульна контрольна робота – 15 балів

Екзаменаційна робота –  50 балів

Загальна кількість – 100 балів, форма підсумкового контролю - екзамен.

	Вимоги до письмової роботи
	Доповіді та індивідуальні завдання за відповідними темами семінарських занять виконуються самостійно при консультуванні викладачем протягом вивчення навчальної дисципліни у відповідності до графіку навчального процесу. Даний вид роботи виконується з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, одержаних студентами за час навчання та набуття практичних навичок їх застосування при вирішенні проблем політичної антропології. Доповіді та індивідуальні завдання допускають наявність наступних елементів наукового дослідження: практичної значущості; комплексного системного підходу до вирішення завдань дослідження; теоретичного використання передової сучасної методології і наукових розробок; наявність елементів творчості.

Практична значущість докладів і індивідуальних завдань полягає в обґрунтуванні реальності їх результатів для потреб теорії та практики політичної антропології. Реальною вважається робота, яка виконана на основі аналізу результатів досліджень провідних фахівців у даній сфері, теоретичної бази щодо актуальних питань та запропонованої теоретико-методичної і методологічної баз щодо шляхів вирішення проблем, які існують у практичній політиці.

Комплексний системний підхід до розкриття теми доповідей і індивідуальних завдань полягає в тому, що предмет дослідження розглядається під різними точками зору – з позицій теоретичної бази і практичних напрацювань його реалізації в суспільній діяльності, в тісній взаємодії та єдиній логіці викладення.

Застосування сучасної методології дослідження полягає в тому, що при підготовці докладів індивідуальних завдань студент повинен використовувати існуючу теоретичну базу й апарат наукових методів дослідження. В процесі підготовки доповідей і індивідуальних завдань разом з теоретичними знаннями і практичними навиками за фахом, студент повинен продемонструвати здібності до науково-дослідної роботи і уміння творчо мислити, навчитися вирішувати науково-прикладні актуальні завдання.

Написання ІНДЗ на одну із запропонованих викладачем тем здійснюється згідно наступних вимог: обсяг – 12-15 сторінок, 14 шрифт, 1,5 інтервал, поля: зліва, зверху, знизу – 20 мм, справа – 15 мм. Список літератури подавати наприкінці тексту за алфавітом. Посилання в тексті в квадратних дужках, де перша цифра – номер позиції у списку літератури, а друга – номер сторінки. наприклад, [9, с.12-14].
Індивідуальне навчально-дослідне завдання передбачає: систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань із дисципліни і застосування їх при вирішенні конкретних виробничих завдань; розвиток навичок самостійної роботи з літературними джерелами. Виконане ІНДЗ студент подає наприкінці семестру, але не пізніше терміну проведення підсумкового модульного контролю. Оцінка за виконання ІНДЗ враховується при виставленні загальної оцінки з дисципліни. Письмова робота оцінюється максимум 15 балів.

Критерії оцінювання індивідуального науково-дослідного завдання (ІНДЗ) 

0-1 бал – студент недостатньо володіє матеріалом .

2-3 бали – студент володіє матеріалом та окремими навиками аналізу науковометодичної літератури, складав реферат у спрощеному вигляді. 

4-5 балів – студент володіє матеріалом, відтворює значну його частину у вигляді реферату, за допомогою викладача аналізує науково-методичну літературу.
6-7 балів – студент володіє матеріалом і навиками текстуального аналізу на рівні цілісного уявлення про предмет дослідження, складає текст реферату самостійно, але допускає помилки та неточності. 
8-9 балів – студент володіє матеріалом, систематизує та узагальнює його, складає текст, підбирає додатковий матеріал. 
10-11 балів – студент володіє матеріалом та навиками цілісного аналізу науковометодичної літератури, виявляє початкові творчі здібності, самостійно готує текст, у якому можуть бути допущені неточності, вміє працювати з різними джерелами інформації. 

12-13 балів – студент на високому рівні володіє матеріалом, систематизує, узагальнює та аналізує науково-методичну літературу, має власні судження, самостійно складає текст реферату та правильно його оформлює. 

14-15 балів – студент вільно володіє матеріалом та навиками цілісного аналізу науково-методичної літератури, виявляє навички самостійного наукового пошуку, вільно складає текст реферату та правильно виконує оформлення.

	Семінарські заняття
	     На семінарських заняттях оцінці підлягають: рівень знань, продемонстрований у виступах, активність при обговоренні питань, відповіді на питання експрес-контролю тощо. Критеріями оцінки при усних відповідях можуть бути: повнота розкриття питання; логіка викладення; впевненість та переконливість, культура мови; використання основної та додаткової літератури (монографій, навчальних посібників, журналів, інших періодичних видань тощо); аналітичність міркування, вміння робити порівняння, висновки.
Робота на семінарських заняттях оцінюється в діапазоні від 0 до 5 балів. При переведенні в бали сукупно можна набрати максимум 20 балів.
Оцінювання роботи студентів у процесі практичних (семінарських) занять має на меті перевірку рівня підготовленості студента щодо: 

(розуміння теоретико-методологічних проблем, що розглядаються;

(засвоєння методичного матеріалу дисципліни;

(ознайомлення з рекомендованою літературою;

(уміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих

ситуацій, вирішенні завдань;

(логіки, стилю викладання матеріалу в письмових роботах і при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації і робити висновки.

	Умови допуску до підсумкового контролю
	Належне виконання:

1) змісту питань планів семінарських занять. Для цього необхідно готувати конспекти семінарських занять. Вітається якісна підготовка візуалізованих презентацій для відповідей на семінарські питання. Візуалізувана презентація на семінарське питання не повинна перевищувати 20 слайдів. Однак слід пам’ятати, що візуалізована презентація тільки доповнює підготовлену основну відповідь студента (-ки).

2)  індивідуальної роботи
Виконання цих завдань передбачає якісну пошукову працю, творчий підхід до оформлення студентом (-кою) роботи.
Студент (-ка) допускається до підсумкового контролю (іспиту) за умови відпрацювання усіх «заборгованостей» та набору 25 і більше балів.

	
	

	8. Політика курсу

	· Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
· Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних  пристроїв). 
· Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.
   Курс передбачає роботу в колективі. Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної критики. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений термін. Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної доброчесності. Презентації та доповіді мають бути авторськими оригінальними.
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