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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	Публічне адміністрування

	Викладач (-і)
	Кобець Юлія Василівна

	Контактний телефон викладача
	0978420018

	E-mail викладача
	kobec.yu@ukr.net

	Формат дисципліни
	2.Цикл професійної підготовки

2.2.Вибіркові дисципліни

2.2.1.Дисципліни за вибором ВНЗ

	Обсяг дисципліни
	90 годин, 3 кредити ECTS

	Посилання на сайт дистанційного навчання
	http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?mod=course&action=ReviewOneCourse&id_cat=183&id_cou=5602

	Консультації
	Вівторок, 13.30-15.30

	2. Анотація до курсу

	Викладання варіативної дисципліни «Публічне адміністрування» складено у відповідності до місця та значення курсу за структурно-логічною схемою, передбаченою освітньою програмою підготовки бакалаврів «Політологія», яка охоплює всі змістовні модулі, визначені типовою програмою, необхідною кількістю годин, передбачених стандартом підготовки фахівців за напрямом «Політологія». Предметом вивчення дисципліни «Публічне адміністрування» є процес досягнення національних цілей та інтересів шляхом діяльності суб’єктів публічної сфери, у тому числі законодавчих, виконавчих і судових органів та органів місцевого самоврядування.. Місце у структурно-логічній схемі: «Загальна теорія політики», «Політичний менеджмент», «Державне управління та місцеве самоврядування», «Стратегічний менеджмент».

	3. Мета та цілі курсу 

	Мета – оволодіння теоретичними знаннями з питань публічного адміністрування та набуття практичних вмінь та навиків щодо застосування законів, принципів, методів, технологій та процедур в управлінні суб’єктами публічної сфери; набуття вмінь та формування компетенцій, необхідних для виконання функцій та реалізації повноважень керівника – суб’єкта публічного адміністрування, в тому числі для органів місцевої влади та самоврядування. 
Завдання: 

–Узагальнення теоретичних засад у сфері публічного адміністрування. 
–Визначення сутності, законів, принципів і механізмів публічного адміністрування в розвитку суспільства. 
–Опанування основами методології, технологіями та оволодіння методами формування, моніторингу та контролю управлінських рішень на національному, регіональному та місцевому рівнях з позицій загально-цивілізованих цінностей, світового досвіду та осмислення наукових здобутків. 
–Набуття навичок розробки та впровадження заходів з забезпечення результативної та ефективної діяльності суб’єктів публічної сфери. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати:
 – предметну сферу та методологічну основу публічного адміністрування; – перспективні наукові напрями розвитку публічного адміністрування;
· технології та процедури формування цілей публічного адміністрування; – закони, принципи та механізми публічного адміністрування; 
·  засади, механізми, органи, методи та стилі публічного адміністрування; 
·  основні засади публічного адміністрування в соціальній та економічній сферах; 
·  особливості відповідальності суб’єктів публічного адміністрування та правопорушень у цій сфері. 
вміти: 

·  підготувати нормативну документацію (накази, розпорядження тощо), пропозиції, рекомендації, проекти для суб’єкта публічного адміністрування щодо визначення цілей і завдань та етапів управлінських рішень на основі системного аналізу суспільно – політичного та суспільно 
·  економічного стану розвитку сфери управління, застосовуючи методики визначення певних показників; 
·  визначати технологію управління об’єктом публічної сфери, що є раціональною щодо досягнення поставленої мети;
·   визначити процедури та основний зміст кожного етапу вироблення та впровадження управлінського рішення з визначенням термінів, виконавців та вартості; 
·  вживати заходи із запровадження сучасних форм і методів діяльності суб’єкта публічної сфери, його структурного підрозділу, оптимізації його функціональної та організаційної структури з урахуванням особливостей сучасних управлінських технологій; 
·  застосовувати методи та критерії оцінювання результативності та ефективності публічного адміністрування в умовах соціально – економічних змін.


	4. Результати навчання (компетентності)

	Інтегральна компетентність
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується комплексністю та невизначеністю умов
Загальні компетентності
1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
2. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
3. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
4. Здатність бути критичним і самокритичним.
 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
6. Здатність працювати в команді. 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів. 
2. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських продуктів, послуг чи процесів. 
3. Здатність забезпечувати дотримання нормативноправових та морально-етичних норм поведінки.
 4. Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження управлінських рішень сучасні ІКТ. 
5. Здатність використовувати систему електронного документообігу. 
6. Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій. 
7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності. 
8. Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати.
 9. Здатність впроваджувати інноваційні технології.
 10.Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування. 
11.Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.

	5. Організація навчання курсу

	Обсяг курсу

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	лекції
	12

	семінарські заняття / практичні / лабораторні
	18

	самостійна робота
	60

	Ознаки курсу

	Семестр
	Спеціальність
	Курс

(рік навчання)
	Нормативний / вибірковий

	3
	052 Політологія
	2
	вибірковий

	Тематика курсу

	Тема, план
	Форма заняття
	Література
	Завдання, год
	Вага оцінки
	Термін виконання

	Тема 1. Предмет і методологічна основа публічного адміністрування. Основні теорії управління суспільством (вступ до дисципліни).
	Леція 2 год, 
Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування. Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 
5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002
7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 

9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 6 год

Питання для дискусії: 
1. Обґрунтуйте основні проблеми й перспективи розвитку публічного адміністрування. 
2. Розкрийте особливості публічного адміністрування. 
3. Проаналізуйте сучасну концепцію публічного адміністрування. 
4. Дайте визначення категорії публічне адміністрування та поняттю про публічну діяльність.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Вересень 2019 р.

	Тема 2. Публічна сфера – єдність економічної, соціальної та політичної сфер. Громадянське суспільство, як суб’єкт формування цілей публічного адміністрування.
	Леція 2 год, 

Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування. Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 
5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002
7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 
9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 6 год
Питання для дискусії: 
1. Розкрийте основні етапи формування та еволюції громадянського суспільства.
 2. Охарактеризуйте сутність громадянського суспільства. 
3. Визначте місце і роль громадських організацій у публічному адмініструванні.
 4. Розкрийте основні складові громадянського суспільства.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Вересень 2019 р.

	Тема 3. Публічне адміністрування та влада
	Леція 2 год, 

Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування. Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 
5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002
7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 
9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 6 год

Питання для дискусії: 
1. Наведіть практичні приклади взаємозв’язку і взаємозалежності політичної та економічної влади. 2. Наведіть основні етапи формування публічної влади в системі публічного адміністрування.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Вересень 2019 р.

	Тема 4. Публічне адміністрування та муніципальна публічна влада.
	Леція 2 год, 

Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
1. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
2. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
3. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування.  Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 
4. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
5. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002
6. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

7. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 
Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 6 год

Питання для дискусії: 
1. Наведіть переваги та недоліки інститутів безпосередньої демократії в системі місцевому самоврядуванні. 
2. Наведіть практичні приклади проведення виборчої кампанії органів місцевого самоврядування. 
3. Наведіть переваги та недоліки місцевого референдуму. 
4. Наведіть переваги та недоліки органів самоорганізації населення.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Жовтень 2019

	Тема 5.
Закони та принципи публічного адміністрування. Публічне адміністрування, як процес вироблення, прийняття та виконання управлінських рішень.
	Леція 2 год, 

Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування.  Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 

5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002

7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 

9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 6 год

Питання для дискусії: 
1. Наведіть загальні принципи, що регулюють адміністрування, як соціально-політичний, соціально-економічний та соціально-культурний процеси. 

2. Розкрийте послідовність етапів прийняття та динаміку виконання управлінських рішень.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).

 
	Жовтень 2019

	Тема 6. Бюрократія та антикорупційна діяльність у сфері публічного адміністрування.
	Леція 2 год, 

Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування.  Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 

5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002

7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 

9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації про подолання корупції, 6 год

Питання для дискусії: 1. Розкрийте сутність політизації вищого чиновництва. 2. Наведіть приклади, основні ознаки та атрибути бюрократії.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Листопад2019

	Тема 7.
Основні засади публічного адміністрування в економічній сфері.
	Семінар 2 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування.  Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 

5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002

7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 

9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 8 год

Питання для дискусії: 
1. Розкрийте сутність управління власністю в умовах демократичної, правової держави. 2. Охарактеризуйте законодавче та нормативно-правове забезпечення конкурентного середовища. 
3.Розкрийте основні положення механізму взаємодії суспільства та економіки. 
4.Наведіть приклади цивілізованих засад конкуренції.
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Листопад2019

	Тема 8. Відповідальність у публічному адмініструванні.
	Семінар 4 год
	1. Анатманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций /Г.В. Атаманчук. – М: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Блейклі Е.Д. Планування місцевого економічного розвитку. Теорія і практика. - Львів.:Літопис, 2002. 
3. Дегтярев А. А. Принятие политических решений: Учебное пособие.- М.: КДУ, 2004.-416 с. 
4. Кайлюк Є.М. Гриненко В.В. Публічне адміністрування.  Підручник. Х. ХНАМГ, 2013. – 200 с. 

5. Хиллман А. Государство и экономическая политика. Возможности и ограничения управления. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2009 
6. Панейко Ю. Теоретичні основи самоврядування. - Львів.:Літопис, 2002

7. Барнз В., Ледебур Л. Нові регіональні економіки. - Львів.:Літопис, 2003 

8. Бінгем Р., Гилл Е., Вайт С. Фінансування економічного розвитку. - Львів.:Літопис, 2003 

9. Брайсон Д. Стратегічне планування для державних і неприбуткових організацій. - Львів.:Літопис, 2004
	підготовка конспекту семінарського заняття та візуалізованої презентації, 8 год

Питання для дискусії: 
1. Розкрийте сутність правопорушень та відповідальності при здійсненні міжнародної публічної діяльності. 
2. Охарактеризуйте відповідальність недержавних організацій, органів і осіб, які не перебувають на державній службі чи службі в органах місцевого самоврядування, за правопорушення у сфері публічного адміністрування. 
3. Наведіть приклади правопорушень та відповідальності при здійсненні міжнародної публічної діяльності.
індивідуальні роботи про політичні системи світу,8 год
	5 б. (вибірково, під час опитування на семінарі).
	Грудень 2019

	6. Система оцінювання курсу

	Загальна система оцінювання курсу
	Поточний контроль – це оцінювання знань студента під час семінарських та практичних занять, якості виконання домашніх завдань, самостійної роботи та активності студента на занятті. Бали за аудиторну роботу не відпрацьовуються у разі пропусків без поважної причини. Якщо студент жодного разу не відповідав на семінарських заняттях, матиме за відповідний поточний контроль 0 балів.

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають поточному контролю:

- Виступ з основного питання.

- Усна наукова доповідь.

- Доповнення, запитання до виступаючого, рецензія на виступ.

- Участь у дискусіях, інтерактивних формах організації заняття.

- Аналіз джерельної і монографічної літератури.

- Письмові завдання (тестові, контрольні, творчі роботи тощо).

- Реферат, есе (письмові роботи, оформлені відповідно до вимог).

Результати поточного контролю заносяться до журналу обліку роботи академічної групи. Позитивна оцінка поточної успішності студента за відсутності пропущених і невідпрацьованих семінарських занять, позитивні оцінки за модульні роботи є підставою для отримання підсумкової форми контролю – заліку

Тестовий контроль проводиться під час семінарських занять в академічній групі відповідно до розкладу занять. До контрольного заходу відповідного модульного контролю студент допускається незалежно від результатів поточного контролю. На консультаціях студент може відпрацювати пропущені семінарські заняття, захистити індивідуальні завдання, реферати, а також ліквідувати заборгованості з інших видів навчальної роботи.

У разі відсутності студента на тестовому заході модульного контролю або при одержаній незадовільній оцінці за результатами модульного контролю йому надається право на повторне складання в індивідуальному порядку.

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів з навчальної дисципліни при підсумковому контролі необхідно розробити, виходячи з таких загальних рекомендацій: 

“відмінно” – студент демонструє повні і глибокі знання навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь та навичок, правильне й обґрунтоване формулювання практичних висновків, уміння приймати необхідні рішення в нестандартних ситуаціях, вільне володіння науковими термінами, аналізує причинно-наслідкові зв’язки; 

“добре” – студент демонструє повні знання навчального матеріалу, але допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, вміє застосувати його щодо конкретно поставлених завдань, у деяких випадках нечітко формулює загалом правильні відповіді, допускає окремі несуттєві помилки та неточності; 

“задовільно” – студент володіє більшою частиною фактичного матеріалу, але викладає його не досить послідовно і логічно, допускає істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє інтегровано застосувати набуті знання для аналізу конкретних ситуацій, нечітко, а інколи й невірно формулює основні теоретичні положення та причинно-наслідкові зв’язки; 

“незадовільно” – студент не володіє достатнім рівнем необхідних знаннь, умінь,навичок, науковими термінами.
Розподіл балів, які отримують студенти

1.Поточне оцінювання з відповідних тем (максимум 50 балів, два модулі по 25 балів, з яких: 20 балів – усна оцінка на практичних заняттях, визначена середнім арифметичним, та 5 балів – за відвідування лекцій та активність на практичних заняттях); 

2. Виконання ІНДЗ (максимум 20 балів); 
3. Виконання Контрольний робіт та тестів – 30 б 

Модуль1

Модуль2

Сума

Навчальна аудиторна робота

Модульна контрольна робота

ІНДЗ(реферат, есе, самостійна робота)

Змістовий 

модуль 1

Т 1-5

Змістовий модуль 2

Т 6-10

30

20

100



	Вимоги до письмової роботи
	Доповіді та індивідуальні завдання за відповідними темами семінарських занять виконуються самостійно при консультуванні Доповіді та індивідуальні завдання за відповідними темами семінарських занять виконуються самостійно при консультуванні викладачем протягом вивчення навчальної дисципліни у відповідності до графіку навчального процесу. Даний вид роботи виконується з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, одержаних студентами за час навчання та набуття практичних навичок їх застосування при вирішенні проблем публічного адміністрування. Доповіді та індивідуальні завдання допускають наявність наступних елементів наукового дослідження: практичної значущості; комплексного системного підходу до вирішення завдань дослідження; теоретичного використання передової сучасної методології і наукових розробок; наявність елементів творчості.

Практична значущість докладів і індивідуальних завдань полягає в обґрунтуванні реальності їх результатів для потреб теорії та практики публічного адміністрування. Реальною вважається робота, яка виконана на основі аналізу результатів досліджень провідних фахівців в галузі публічного адміністрування, теоретичної бази щодо актуальних питань та запропонованої теоретико-методичної і методологічної баз щодо шляхів вирішення проблем, які існують в публічному адмініструванні.

Комплексний системний підхід до розкриття теми доповідей і індивідуальних завдань полягає в тому, що предмет дослідження розглядається під різними точками зору – з позицій теоретичної бази і практичних напрацювань його реалізації в суспільній діяльності, в тісній взаємодії та єдиній логіці викладення.

Застосування сучасної методології дослідження полягає в тому, що при підготовці докладів індивідуальних завдань студент повинен використовувати існуючу теоретичну базу й апарат наукових методів дослідження. В процесі підготовки доповідей і індивідуальних завдань разом з теоретичними знаннями і практичними навиками за фахом, студент повинен продемонструвати здібності до науково-дослідної роботи і уміння творчо мислити, навчитися вирішувати науково-прикладні актуальні завдання.

Написання ІНДЗ на одну із запропонованих викладачем тем згідно наступних вимог: обсяг – 15-20 сторінок, 14 шрифт, 1,5 інтервал, поля: зліва, зверху, знизу – 20 мм, справа – 15 мм. Список літератури подавати наприкінці тексту за , де перша цифра – номер(1, 8(алфавітом. Посилання в тексті в квадратних дужках  позиції у списку літератури, а друга – номер сторінки. 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання передбачає: систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань із дисципліни і застосування їх при вирішенні конкретних виробничих завдань; розвиток навичок самостійної роботи з літературними джерелами і звітністю підприємства. Виконане ІНДЗ студент надає наприкінці семестру, але не пізніше терміну проведення підсумкового модульного контролю. Оцінка за виконання ІНДЗ враховується при виставленні загальної оцінки з дисципліни.
Теми для індивідуально-дослідних завдань

1. Законність та відповідальність у державному та публічному управління. Публічне управління як нова модель управління у державному секторі.
 2. Управління як суспільне явище. Основні етапи розвитку управлінської думки. 
3. Державне управління і виконавча влада. 
4. Принципи державного управління. Функції і структура державного управління. 
5. Соціальна сфера: публічне адміністрування та людина; публічне адміністрування та колектив; публічне адміністрування та суспільство. 

6. Методологія публічного адміністрування. 
7. Проблеми сьогодення державного управління в Україні. Прямі та зворотні зв’язки в публічному управлінні. 
8. Механізми вдосконалення управління на місцевому рівня та наближення його до європейських стандартів. 
9. Забезпечення ефективності державного управління: проблема якості навчання державних службовців. 
10. Принципи та види публічного управління. 
11. Влада як основний засіб публічного адміністрування.
12. Представницькі та виконавчі органи місцевого самоврядування. 
13. Роль місцевого самоврядування в контексті децентралізації влади та публічного адміністрування. 
14. Взаємозв'язок і взаємозалежність політичної та економічної влади. 

15. Механізм взаємодії влади та публічного адміністрування. 

16. Управління суспільством ٕ– головне призначення публічного адміністрування. 
17. Сфери управління та компетенції місцевого самоврядування. 
18. Публічне адміністрування як процес вироблення, прийняття та виконання управлінських рішень. 
19. Структура механізму та органів публічного адміністрування. 
20. Корпоративна влада та публічне адміністрування в добровільних об'єднаннях. 
21. Нормативно-правова база антикорупційної діяльності. Фактори запобігання проявам корупції: політичний, нормативно-правовий, організаційний, економічний, кадровий, морально-психологічний. 
22. Відповідальність органів державної влади та місцевого самоврядування, державних і комунальних підприємств, установ і організацій, посадових осіб за правопорушення у сфері публічного адміністрування. 

23. Законність та відповідальність у державному та публічному управління. 
24. Держава як гарант соціальної спрямованості ринкової економіки. Публічне адміністрування в забезпеченні населення суспільними благами. 
25. Результативність та ефективність публічного адміністрування
Письмова робота оцінюється максимум 20 балів.

Критерії оцінювання індивідуального науково-дослідного завдання (ІНДЗ) 

1-2 бали – студент недостатньо володіє матеріалом .

3–6 бали – студент володіє матеріалом та окремими навиками аналізу науковометодичної літератури, складав реферат у спрощеному вигляді. 

6-7 балів – студент володіє матеріалом, відтворює значну його частину у вигляді реферату, за допомогою викладача аналізує науково-методичну літературу.
8-10 балів – студент володіє матеріалом і навиками текстуального аналізу на рівні цілісного уявлення про предмет дослідження, складає текст реферату самостійно, але допускає помилки та неточності. 
11-13 балів – студент володіє матеріалом, систематизує та узагальнює його, складає текст, підбирає додатковий матеріал. 
14-16 балів – студент володіє матеріалом та навиками цілісного аналізу науковометодичної літератури, виявляє початкові творчі здібності, самостійно готує текст, у якому можуть бути допущені неточності, вміє працювати з різними джерелами інформації. 

17-18 балів – студент на високому рівні володіє матеріалом, систематизує, узагальнює та аналізує науково-методичну літературу, має власні судження, самостійно складає текст реферату та правильно його оформлює. 

19-20 балів – студент вільно володіє матеріалом та навиками цілісного аналізу науково-методичної літератури, виявляє навички самостійного наукового пошуку, вільно складає текст реферату та правильно виконує оформлення.

	Семінарські заняття
	На семінарських заняттях оцінці підлягають: рівень знань, продемонстрований у виступах, активність при обговоренні питань, відповіді на питання експрес-контролю тощо. Критеріями оцінки при усних відповідях можуть бути: повнота розкриття питання; логіка викладення; впевненість та переконливість, культура мови; використання основної та додаткової літератури (монографій, навчальних посібників, журналів, інших періодичних видань тощо); аналітичність міркування, вміння робити порівняння, висновки.
Робота на семінарських заняттях оцінюється в діапазоні від 0 до 5 балів. При переведенні в бали сукупно можна набрати 25 балів за кожен модуль
Оцінювання роботи студентів у процесі практичних (семінарських) занять має на меті перевірку рівня підготовленості студента щодо: 

(розуміння теоретико-методологічних проблем, що розглядаються;

(засвоєння методичного матеріалу дисципліни;

(ознайомлення з рекомендованою літературою;

(уміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих

ситуацій, вирішенні завдань;

(логіки, стилю викладання матеріалу в письмових роботах і при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації і робити висновки.

	Умови допуску до підсумкового контролю
	Належне виконання:

1) змісту питань планів семінарських занять (вересень – початок грудня 2019 р.). Для цього необхідно готувати конспекти семінарських занять. Вітається якісна підготовка візуалізованих презентацій для відповідей на семінарські питання. Візуалізувана презентація на семінарське питання не повинна перевищувати 20 слайдів. Однак слід пам’ятати, що візуалізована презентація тільки доповнює підготовлену основну відповідь студента (-ки).

2)  індивідуальної роботи протягом жовтня 2019 р. 



	7. Політика курсу

	· Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
· Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час контрольних робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). 
· Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.
Курс передбачає роботу в колективі. Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної критики. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений термін. Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної доброчесності. Презентації та доповіді мають бути авторськими оригінальними.

	8. Рекомендована література

	1. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления: курс лекций / Г.В.Атаманчук. – М.: Омега –Л, 2004. – 584 с. 
2. Бакуменко В.Д. Формування державно-управлінських рішень: проблеми теорії, методології, практики: монографія / В.Д.Бакуменко. – К.: Вид-во УАДУ, 2000. – 376 с. 
3. Білозерська Т. О. Реформування публічної адміністрації в Україні як крок до європейської інтеграції [Електронний ресурс] / Т. О. Білозерська // Форум права. − 2007. − № 2. – С. 11-19. – Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/FP/2007-2/07 btodei.pdf 

4. Вебер М. Избранные произведения. Пер. с нем. / М. Вебер ; сост. и общ. ред. Ю. Н. Давыдова. – М. : Прогресс, 1990. 
5. Веснин В. Р. Менеджмент : учебник / В. Р. Веснин. – М. : Проспект, 2004. – 504 с. 
6. Державне управління в Україні: наукові, правові, кадрові та організаційні засади: навч. посіб. / кол. авт., за ред. Н.Р. Нижник та В.М. Олуйка. – Л.: Вид-во Нац. ун-ту «Львівська політехніка», 2002. – 352 с. 
7. Мельник А. Ф. Державне управління: підручник / А. Ф. Мельник, О. Ю. Оболенський, А. Ю. Васіна; [за ред. А. Ф. Мельник]. – К.: Знання, 2009. – 582 с. 8. Курс адміністративного права України: підручник / В.К. Колпаков, О.В. Кузьменко, I.Д. Пастух та ін. [за ред. В. В. Коваленка]. - К. : Юрінком 1нтер,2012. − 808 с. 
9. Публічне адміністрування в Україні: навч. посібник / В.Б. Дзюндзюк, Н.М. Мельтюхова, Н.В. Фоміцька та ін. [за заг. ред. В.В. Корженка, Н.М. Мельтюхової]. − Х. : Вид-во ХарРІ НАДУ «Магістр», 2011. −305 с.

10.Осовська Г. В. Менеджмент організацій: навч. посіб. / Г. В. Осовська, О.А. Осовський. – К. : Командор, 2005. – 860 с. 
11. Чиркин В.Е. Публичное управліние: учебник / В.Е.Чиркин. – М.: Юристь, 2004. – 475 с. 

12.Державне управління та державна служба : словник-довідник / О.Ю. Оболенський. – К. : КНЕУ, 2005. – 208 с.

13.Державне управління в Україні: централізація і децентралізація: монографія / кол. авт; відп. ред. проф. Н.Р. Нижник. – К. : УАДУ при Президентові України, 1997. – 448 с. 

14.Дзюндзюк В. Б. Ефективність діяльності публічних організацій: монографія / В. Б. Дзюндзюк. – X. : ХарРІ УАДУ «Магістр», 2003. – 236 с. 

15.Державне управління: проблеми адміністративно-правової теорії та практики; за заг. ред. В.Б.Авер’янова. – К.: Факт, 2003. – 384 с. 

16.Енциклопедія державного управління. У 8 т. - Т. 8 : Публічне врядування / наук.-ред. кол. : В. С. Загорський [та ін.] - Львів : ЛРІДУ, НАДУ, 2011.-712 с. 17.Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: Закон України // Відомості Верховної Ради України. – 2000. – № 48. – С. 409. 

18.Про політичні партії в Україні: Закон України від 5 квіт. 2001 р. // Відомості Верховної Ради. − 2001. − № 2365-ІІІ. − Ст. 118. 
19.Про джерела фінансування органів державної влади: Закон України від 20.06.1999 р. №783-Х1У // Уряд, кур'єр. – 1999. – № 165. 
20.Про звернення громадян: Закон України від 02.10.1996 р. №393/96- ВР // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 47. – С. 256. 

21.Про інформацію: Закон України від 2 жовтня. 1992 р. № 2657-ХП // Відомості Верховної Ради України. – 1992. – № 48. – С. 650. 
22.Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 21.05.1997 р. № 280/97-ВР // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – №24. – С. 170. 

23.Про місцеві державні адміністрації: Закон України від 06 квітня 1999 р. №586-ХІV // Відомості Верховної Ради України. − 1999. − № 20-21. − Ст.190. 24.Про засади запобігання і протидії корупції в Україні: Закон України від 07 квітня 2011 року №3206-VI. 

25.Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення: Закон України від 7 квітня 2011 № 3207-VI. 24. Про службу в органах місцевого самоврядування: Закон України від 7 червня 2001 року № 2493-III. 
Ресурси мережі Internet 
1. Законодавство України. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/main/a 
2. Сервер Верховной Ради України. // www.rada.gov.ua 
3. ЛигаБизнесИнформ. // www.liga.net 
4. Нормативні акти України. // www.nau.kiev.ua 
5. Ресурсний центр розвитку громадських організацій. http://issuu.com/gurtrc/docs 28
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