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1. Загальна інформація 

 

Назва дисципліни Міжнародні організації 

Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Галузь знань 07 «Управління і адміністрування» 

Освітній рівень бакалавр 

Статус дисципліни вибіркова дисципліна 

Курс / семестр 4/8 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Практичні заняття – 18 год. Самостійна 

робота – 60 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 
https://d-learn.pro/ 

 



2. Опис дисципліни 

Мета та цілі дисципліни 

Мета дисципліни є формування у студентів сучасного економічного мислення та 

системи спеціальних знань про роль і механізми функціонування міжнародних 

організацій, ознайомлення із закономірностями їх діяльності. 

Основними завданнями вивчення студентами дисципліни «Міжнародні 

організації» є: 

 розумінні завдань, організаційної структури, економічних основ та 

механізмів функціонування системи міжнародних організацій; 

 наданні цілісного уявлення про повноваження, норми і правила діяльності 

міжнародних організацій; 

 вивченні історичних умов, причин створення, географічної сфери діяльності 

міжнародних організацій, еволюції їх форм, цілей, функцій, а також кола проблем, що 

вони розв’язують; 

 набутті практичних навичок аналізу напрямків діяльності міжнародних 

організацій у різних сферах економічного співробітництва; 

 визначенні ролі і місця України в системі міжнародних економічних 

організацій. 

Компетентності 

             

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові 

навички. 

Програмні результати навчання 

ПРН  6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 11 . Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації. 

ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

 

3. Структура дисципліни 
№ 

з/п 
Тема Результати навчання Завдання 

1. Тема 1. 

Інституціональне 

середовище 

міжнародного бізнесу 

 

- вміння надати характеристику 

інституціональному середовищу 

міжнародного бізнесу;  

- розкрити  систему принципів, 

інституційно-правових структур, 

інструментів та методів 

управління МЕВ; 

-проаналізувати історію 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 



виникнення та етапи розвитку 

міжнародних організацій; 

- охарактеризувати причини 

виникнення і місце міжнародних 

організацій у системі регулювання 

міжнародних економічних 

відносин. 

самостійної роботи 

2. Тема 2. Механізм 

функціонування 

міжнародних 

організацій 

- знати правові норми і принципи 

функціонування міжнародних 

організацій;  

- вміти класифікувати рішення 

міжнародних організацій;  

- визначати основні етапи 

процедури прийняття рішень.  

 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

3. Тема 3. Міждержавні 

економічні організації 

- вміння визначати сутність, види 

та функції міждержавних 

організацій; 

- охарактеризувати основні типи 

органів у структурі міждержавних 

організацій, що забезпечують їх 

функціонування; 

- знати  історію, мету створення, 

склад, механізм функціонування та 

діяльність міждержавних 

економічних організацій за 

регіонами світу: Європа, 

Азіатськотихоокеанський регіон, 

Арабський світ, Африка, Америка. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

4 Тема 4. Міжнародні 

неурядові економічні 

організації 

 

- визначити сутність і види 

міжнародних неурядових 

економічних організацій; 

- дати характеристику правовій 

основі механізму взаємодії 

неурядових та міжурядових 

організацій; 

- охарактеризувати діяльність 

основних неурядових економічних 

організацій. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

5 Тема 5. Організація 

Об’єднаних Націй 

(ООН) та міжнародне 

економічне 

співробітництво 

 

- знати історію створення, цілі та 

принципи діяльності ООН, 

порядок вступу до ООН згідно 

Статуту;  

 -охарактеризувати порядок 

Формування бюджету та програм 

ООН;  

- визначити проблеми в діяльності 

ООН та основні напрями її 

реформування. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

6 Тема 6. Міжнародні 

організації та 

- знати систему міжнародних 

організацій, пов’язаних з 

• Тести, 

• Контрольні 



регулювання світової 

торгівлі 

 

організацією та регулюванням 

міжнародної торгівлі: міжнародні, 

глобально-універсальні, галузеві; 

- охарактеризувати Генеральну 

асоціацію з тарифів та торгівлі 

(ГАТТ): історія створення, зміст і 

структура статей; 

- знати умови щодо членства країн 

у СОТ, принципи діяльності, 

організаційну структуру; 

- охарактеризувати процес 

приєднання до системи СОТ.  

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

 Тема 7. Міжнародні 

валютно-кредитні 

організації 

 

- вміння надати загальну 

характеристику ключових 

Бреттон-Вудських інститутів та 

регіональних банківських установ. 

МВФ: історія виникнення, цілі та 

функції. Організаційна і фінансова 

структура МВФ. Напрями 

діяльності і умови надання 

кредитів. Проблеми в діяльності 

МВФ; 

- охарактеризувати організації 

групи Світового банку. МБРР: 

загальна характеристика, цілі 

створення, організаційна 

структура. Напрями діяльності, 

кредити, джерела фінансових 

ресурсів МБРР. Джерела 

формування і напрями 

використання прибутку банку; 

- надати загальну характеристику 

регіональних банків розвитку 

Європейського, Американського, 

Азійського, Африканського та 

Арабського регіонів. 

• Тести, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 

 Тема 8. Особливості 

та перспективи 

співробітництва 

України з 

міжнародними 

організаціями  

- вміння оцінити співпрацю 

України з міжнародними 

організаціями глобального типу. 

Участь України в ООН. Діяльність 

організацій та установ ООН в 

Україні. Україна і міжнародні 

організації з регулювання світової 

торгівлі. Процес приєднання 

України до СОТ. Проблеми 

адаптації економіки та 

законодавства України до вимог 

СОТ. Пріоритетні напрями 

взаємодії України з міжнародними 

валютно-кредитними 

організаціями. Україна в МВФ: 

економічна співпраця. Програми 

• Тести, 

• Контрольні 
запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 

індивідуальної роботи, 

• Завдання для 

самостійної роботи 



діяльності МБРР в Україні. 

Україна та ЄБРР: реалії та 

перспективи; 

- оцінити особливості 

співробітництва України та ЄС: 

етапи приєднання та стратегія 

розвитку співробітництва. 

 

  



4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Семінарські заняття 40 

Бали за теми, винесені на лекційні заняття 30 

Бали за індивідуальну роботу 20 

Бали за самостійне опрацювання додаткової літератури 10 

Максимальна кількість балів 100 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Робота на парах Оцінка за 
індивідуаль

ну роботу 

Оцінка за 
самостійну 

роботу 

Оцінка за 

екзаменаційн

у роботу 

Разом 

40 20 10 30 100 

• Оцінювання відповідей студентів на практичних заняттях відбувається за 100 
бальною шкалою 

 

Поточний контроль з дисципліни «Міжнародні організації» здійснюється шляхом 

перевірки засвоєння студентами знань та умінь в ході семінарських занять, підготовки 

індивідуальної роботи та контролю самостійно опрацьованої додаткової літератури. 

Перевірка засвоєння студентами знань та умінь в ході семінарських занять 

здійснюється шляхом оцінювання усних відповідей (в тому числі у формі презентацій), 

коротких письмових / тестових робіт. За опрацювання тем, визначених для семінарських 

занять студент може отримати максимально 40 балів. Відповідна форма активності 

студентів оцінюється за стобальною системою.  

Контроль засвоєння знань та навичок, що базуються на лекційному матеріалі, 

здійснюється шляхом написання студентами контрольної роботи (у розгорнутій та/або 

тестовій формі). За опрацювання тем, визначених для семінарських занять, студент може 

отримати максимально 30 балів.  

Навики роботи із науковою літературою, вміння аналізувати знайдені матеріали, 

робити висновки та узагальнення студенти реалізують шляхом написання індивідуальних 

робіт. Індивідуальна робота оцінюється максимально у 20 балів. 

 Студентам також пропонується самостійне опрацювання наукових джерел, які є 

ключовими для відповідної дисципліни. Контроль засвоєння відповідних знань 

здійснюється у тестовій формі та максимально оцінюється у 10 балів. 

Семестровий контроль у формі заліку передбачає, що підсумкова оцінка з 

навчальної дисципліни визначається як сума оцінок за поточний контроль знань. 

Критерії поточного оцінювання: 

Відповідно до Положення про порядок організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ «Прикарпатського національного університету 

ім. Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 26.11.2019 р.; із 

внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) та Положення про організацію 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf


освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в  

Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (Редакція 5) 

(введено в дію наказом ректора № 672 від 24.11.2022 р.) знання оцінюються як з 

теоретичної, так і з практичної підготовки відповідно до національної шкали за такими 

критеріями: 

- «відмінно» – здобувач освіти міцно засвоїв теоретичний матеріал, глибоко і 

всебічно знає зміст навчальної дисципліни, основні положення наукових першоджерел та 

рекомендованої літератури, логічно мислить і будує відповідь, вільно використовує набуті 

теоретичні знання при аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи 

інших проблем, демонструє високий рівень засвоєння практичних навичок; 

- «добре» – здобувач освіти добре засвоїв теоретичний матеріал, володіє 

основними аспектами з першоджерел та рекомендованої літератури, аргументовано 

викладає його; має практичні навички, висловлює свої міркування з приводу тих чи інших 

проблем, але припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного 

змісту або при аналізі практичного матеріалу; 

- «задовільно» – здобувач освіти в основному опанував теоретичними знаннями 

навчальної дисципліни, орієнтується в першоджерелах та рекомендованій літературі, але 

непереконливо відповідає, плутає поняття, додаткові питання викликають невпевненість 

або відсутність стабільних знань; відповідаючи на запитання практичного характеру, 

виявляє неточності у знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із 

майбутньою діяльністю; 

- «незадовільно» – здобувач освіти не опанував навчальний матеріал дисципліни, 

не знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та 

рекомендованій літературі, відсутні наукове мислення, практичні навички не сформовані. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення 
Мультимедіа (відеофайли, рисунки, 

схеми) 

Література: 

Основна 
1. Голуб Н.В. Україна та міжнародні організації. Київ: Издательство: ТОВ «Кондор», 2015. 
2. Глобальна торгова система: розвиток інститутів, правил, інструментів СОТ: Монографія / Кер. 

авт. кол. і наук. ред. Т.М. Циганкова. вид. 2-ге. Київ: КНЕУ, 2010. 660 с. 

3. Міжнародні організації : навчальний посібник [Електронний ресурс] / укладачі: Т.В. 

Андросова, О.В. Кот, В.О. Козуб; вид. 2-ге, перероб. та доп. – Електрон. дані. – Х. : ХДУХТ, 
2018. – 235 с. 

4. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс: Навч. Посібник / За ред. Козака Ю.Г. – К.: 

ТОВ «Центр учбової літератури», 2011. – 344 с. 
5. Мокій А.І., Яхно Т.П., Бабець І.Г. Міжнародні організації: Навч. посібник – К., 2011. – 280 с. 

6. Скрипник О. М. Історія міжнародних організацій. Навчальний посібник. – Умань: ПП Жовтий 

О.О., 2011 – 226 c. 
7. Строймо Т. В. Міжнародні організації: навчальний посібник. Київ: КондорВидавництво. 2018. 

250 с. 

8. Яковенко Н. Л. Міжнародні організації у сфері безпеки НАТО ОБСЄ : навч. посіб. Київ : 

Київський університет, 2020. 367 с. 

Додаткова 
1. Грачевська Т. О. Міжнародні неурядові організації та їх внесок у проблему подолання 

бідності. Грані. 2014. № 5. С. 162 – 166. 

2. Європейська та євроатлантична інтеграція: навчальний посібник / [О. В. Баула, Т. В. 

Божидарнік, Т. М. Вісина, Н. М. Галазюк, О. М. Зелінська О. Я. Кравчук та ін.] за заг. ред. О. 

М. Лютак. Херсон: ОЛДІ-ПЛЮС. 2016. 376 с. 
3. Міжнародні організації: тестовий тренінг / В.О. Козуб, П.Л. Гринько. – вид. 2-ге, перероб. та 

доп. – Харків: «Видавництво «Форт», 2016. – 63 с. 

4. Роль міжнародних організацій у діяльності інститутів громадянського суспільства в Україні: 



аналіт. доп. / [А. І. Кудряченко (керівник авт. кол.) та ін.] ; Держ. установа «Ін-т всесвіт. історії 

НАН України». Київ : Ін-т всесвіт. Історії. 2015. 87 с. 
5. Іnternational organizations: навч.-метод. посібник у структурно- логічних схемах для іноземних 

студентів (англійською мовою) / Т.В. Андросова, О.В. Кот, В.О. Козуб, А.О. Борисова. – 

Харків: Видавництво «Форт», 2016. – 120 с. 

Ресурси курсу 

Інформація про курс розміщена на сайті дистанційного навчання Прикарпатського 

національного університету імені Василя Стефаника 

https://d-learn.pro/ 

 

  



7. Контактна інформація 
Кафедра Кафедра міжнародних економічних відносин 

м. Івано-Франківськ, вул. Чорновола, 1,  

каб. 104. 

Тел.: +80342 75-20-27 

Email: https://kmеv.pnu.edu.ua/ 

Ст. лаборант кафедри: Грушко Оксана Дмитрівна 

Сторінки в соцмережах: 

 https://www.facebook.com/groups/2021045604705063 

 

Викладач Когут-Ференс Оксана Ігорівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри міжнародних 

економічних відносин 

 

Контактна інформація 

викладача 

 oksana.kohut_ferens@pnu.edu.ua 

 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна 

доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді 

положень та принципів академічної доброчесності, що 

регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів 

університету. Ознайомитися з даними положеннями та 

документами можна за посиланням: 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Пропуски     занять 
(відпрацюванн я) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених здобувачем 

освіти занять регламентується Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання успішності здобувачів 

освіти ДВНЗ «Прикарпатського національного університету ім. 

Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 

26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом № 212 від 

06.04.2021 р.). 

Виконання завдання 
пізніше 
встановленого  

терміну 

У разі виконання завдання здобувачем освіти пізніше 

встановленого терміну, без попереднього узгодження ситуації з 

викладачем, оцінка за завдання – «незадовільно», відповідно до 

Положення про порядок організації та проведення оцінювання 

успішності студентів ДВНЗ «Прикарпатського національного 

університету ім. Василя Стефаника» (введено в дію наказом 

ректора № 799 від 26.11.2019 р.; із внесеними змінами наказом 

№ 212 від 06.04.2021 р.). 

Невідповідна 
поведінка під час 
заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття Невідповідна поведінка 

під час заняття регламентується рядом положень про академічну 

доброчесність та може призвести до відрахування здобувача 

вищої освіти «за порушення навчальної дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку вищого закладу освіти», відповідно до 

Положення про порядок переведення, відрахування та 

поновлення студентів вищих закладів освіти» (затверджене 

наказом Міністерства України № 245 від 15.07.1996 р.). 

Додаткові бали Студент має змогу також отримати додаткові бали, опанував 

https://kmеv.pnu.edu.ua/
https://www.facebook.com/groups/2021045604705063
https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf


навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням 

сертифікату в межах тематики дисципліни впродовж 

навчального семестру; участь у науковому, освітньому чи 

прикладному проєкті, конференції, круглому столі, інших видах 

наукової активності, які відповідають профілю дисципліни; 

публікація наукової праці, яка відповідає профілю дисципліни. 

Відповідно до Положення про порядок організації та 

проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 

«Прикарпатського національного університету ім. Василя 

Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 

26.11.2019р.; із внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 

р.). відповідні студенти можуть отримати додаткові бали на 

підставі рішенням кафедри міжнародних економічних  відносин. 

Неформальна освіта Можливість зарахування результатів неформальної освіти 

регламентується Положення про визнання  результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в  

Прикарпатському національному університеті імені Василя 

Стефаника (Редакція 3) (введено в дію наказом ректора № 672 

від 24.11.2022 р.). 

 

 

Викладач                                                         Когут-Ференс О.І. 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
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https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/isinuvannia_nove2.pdf
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