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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Теорія сталого розвитку та соціальна безпека 

міжнародного бізнесу 
Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Галузь знань 07 Управління та адміністрування 
Освітній рівень магістр 
Статус дисципліни обов’язкова 
Курс / семестр 1/1 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 6 год. 

Семінарські заняття –4 год. 

Самостійна робота – 80 год. 
Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Мета: вивчення дисципліни «Теорія сталого розвитку та соціальна 

безпека міжнародного бізнесу» є формування системи знань з концептуальних 

основ теорій сталого розвитку та соціальна безпеки міжнародного бізнесу, а 

саме: системи знань з основних теорій сталого розвитку i навичок управління 

соціальною безпекою, розв’язання складних завдань , що враховують питання 

соціальної безпеки та сталого розвитку, а також організації системи управління   

діяльністю суб’єктів міжнародного бізнесу в контексті основних індикаторів 

загроз соціальної безпеки та сталого розвитку. 

Завданням вивчення дисципліни є забезпечення навиків у здобувачів 

щодо прийняття управлінських рішень в контексті сповідування принципів 

сталого розвитку, пошуку шляхів реалізації економічної, соціальної та 

екологічної його складових в діяльності підприємств суб’єктів міжнародного 

бізнесу. 
Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП): 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 
СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 
організації; 
СК14. Здатність аналізувати та нівелювати негативні наслідки прямих та 
непрямих факторів впливу на бізнес середовище  та швидко адаптовуватися 
до змін кон’юктури світового ринку товарів та послуг. 

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП): 
 
ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 
управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 
чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 
ПРН 16. Використовувати напрямки соціалізації міжнародного бізнесу та 



впроваджувати принципи і критерії соціальної корпоративної 
відповідальності у діяльність усіх суб’єктів міжнародного бізнесу. 

 

3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Концептуальні основи  

сталого розвиткув 

сфері міжнародного 

бізнесу 

ПРН 16. Використовувати напрямки соціалізації 

міжнародного бізнесу та впроваджувати принципи 

і критерії соціальної корпоративної 

відповідальності у діяльність усіх суб’єктів 

міжнародного бізнесу. 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Наукові підходи та 

базові концепції до 

трактування змісту 

соціальна безпека 

міжнародного бізнесу 

ПРН 16. Використовувати напрямки соціалізації 

міжнародного бізнесу та впроваджувати принципи 

і критерії соціальної корпоративної 

відповідальності у діяльність усіх суб’єктів 

міжнародного бізнесу. 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Новий вимір безпеки 

в епоху 

інтернаціоналізації та 

глобалізації бізнесу 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність; 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Аналіз актуальних 

загроз та викликів 

міжнародній 

спільноті  

ПРН 16. Використовувати напрямки соціалізації 

міжнародного бізнесу та впроваджувати принципи 

і критерії соціальної корпоративної 

відповідальності у діяльність усіх суб’єктів 
міжнародного бізнесу. 

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Соціальна 

відповідальність 

бізнесу в системі 

міжнародної безпеки  

ПРН 16. Використовувати напрямки соціалізації 

міжнародного бізнесу та впроваджувати принципи 

і критерії соціальної корпоративної 

відповідальності у діяльність усіх суб’єктів 

міжнародного бізнесу.; 

Тести, 

питання, 

кейси 

6 Трансформація 

системи соціальної 

безпеки в контексті 

розвитку новітніх 

форм міжнародного 

бізнесу 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та 

забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність; 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція  

Практичні заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 



Види навчальної 

роботи 

Навчальні 
тижні  Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
  

Лекції  2 2 2                

Практичні з-тя   2 2               40 

Самостійна р-та                   10 

Індивідуальні 
завдання 

                   

Залік /Екзамен                  50 50 

Всього за тиж-нь                  100 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Стан та перспективи соціальної безпеки в Україні: експертні 

оцінки [Текст] : монографія / О. Ф. Новікова, О. Г. Сидорчук, О. В. Панькова 

[та ін.] / Львівський регіональний інститут державного управління НАДУ; 

НАН України, Інститут економіки промисловості . – К. ; Львів : ЛРІДУ НАДУ, 

2018. – 184 с.  

2. Білоус І. І. Поняття соціальної безпеки та її роль в системі 

національної безпеки держави. Ефективна економіка. 2019. № 3. – URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=6955 

3. Актуальні проблеми забезпечення економічної безпеки : 

монографія / за ред. Я. Я. Пушака та Я. С. Піцура. Львів : Ліга-Прес. 2017. 368 

с. 

4. Алькема В. Г., Літвін Н. М. Економічна безпека інноваційного 

підприємства: навчальний посібник. К. : ВНЗ «Університет економіки та права 

«КРОК». 2016. 320 с. 

5. Глобальна та національна безпека : підручник / авторський 

колектив: В. І. Абрамов, Г. П. Ситник, В. Ф. Смолянюк ; за загальною 

редакцією Г. П. Ситника. Київ : Національна академія державного управління 

при президентові України. 2016. 784 с. 

6. Григорук П. М., Хрущ Н. А. Методологічні засади моделювання 

системи забезпечення фінансово-економічної безпеки в умовах невизначеності 

і багатомірності ринкового середовища. Науковий вісник Мукачівського 

державного університету. 2017. Вип. 1. С. 204–198. 

7. Гринчуцький В. І. Трансформаційні процеси економічної системи в 

умовах сучасних викликів: монографія. Тернопіль: Крок, 2016. 544 с. URL: 

http://dspace.tneu.edu.ua/handle/316497/6828 

8. Вергун А. М. Концепція сталого розвитку в умовах глобалізації / А. 

М. Вергун, І. О. Тарасенко // Вісник Київського національного університету 

технологій та дизайну. - 2014. - № 2. - С. 207-218. - Режим доступу: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vknutd_2014_2_33 

9. Вівчар О. І. Безпека бізнесу: навчальний посібник. Тернопіль: ФО-

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=6955
http://dspace.tneu.edu.ua/handle/316497/6828


П Шпак В.Б., 2019. 277 с. 

10. Вівчар О. І., Михайлишин Л.І., Коровчук Ю.І. Змістовно-

типологічна характеристика загроз економічної безпеки суб’єктів 

господарювання в умовах сучасних викликів: соціогуманітарні контексти. 

[“Національна економічна діяльність і міжнародні економічні відносини: 

сучасний стан та тенденції розвитку : колективна монографія”]. Кол. авторів. 

Полтава: ПП «Астрая», 2019. 

11. Економічна безпека в умовах глобалізації світової економіки: 

колективна монографія у 2т. Дніпропетровськ: «ФОП Дробязко С. І.». 2017. 

Т.1. 466 с.  

12. Економічна безпека та фінансові розслідування: концепти, 

прагматика, інструментарій забезпечення: колективна монографія. / За заг.ред. 

д.е.н., доц. Вівчар О. І. Тернопіль: Економічна думка, 2019. 395 с. 

13. Економічна та майнова безпека бізнесу: навчальний посібник / Б. 

М. Андрушків, Л. Я. Малюта. Тернопіль: ФОП Паляниця В.А., 2016. 180 с. 

14. Звіт Антимонопольного комітету України за 2020 рік. URL: 

http://www.amc.gov.ua/amku/control/main/uk/publish/article/148142 

15. Коломієць О. В. Концепт міжнародної безпеки в контексті 

глобалізації : монографія. Київ : Київський міжнародний університет. 2013. 

427 с. 

16. Каламбет С. В., Кириленко Б. О. Економічна безпека як 

багаторівнева система. Економіка і суспільство. 2016. № 5. С. 344-349. 

17. Моніторинг стану фінансово-економічної безпеки України. Вісник 

Запорізького національного університету. Економічні науки. 2019. 1 (41). С. 

132-138. 

18. Попович В. М. Проблеми розслідування економічних злочинів: 

навчальний посібник. К.: Юрінком Інтер. 2016. 352 с. 

19. Птащенко Л. О. Стратегічне та інноваційне забезпечення розвитку 

системи економічної безпеки : навчальний посібник. К. : ЦУЛ. 2018. 320 с. 

20. Савченко М. В., Шкуренко О. В. Інтегральний підхід щодо оцінки 

економічної безпеки експортоорієнтованих соціально-економічних систем. 

Бізнес Інформ. Харків: Видавничий дім «ІНЖЕК», 2019. № 1. С. 199-207. 

21. Соціально-економічна безпека: навчальний посібник / За заг.ред. 

Бережницька У. Б., Савко О. Я., авт.; Данилюк М. О., Бережницька У. Б. Івано-

Франківськ: Симфонія. 2016. 264 с. 

22. Хаустова В. Є. Концепція сталого розвитку як парадигма розвитку 

суспільства / В. Є. Хаустова, Ш. А. О. Омаров // Проблеми економіки. - 2018. - 

№ 1. - С. 265-273. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pekon_2018_1_36 

23. Управління фінансовою безпекою економічних суб’єктів: 

навчальний посібник. Державний вищий навчальний заклад “Українська 

академія банківської справи Національного банку України” / За заг. ред. д-ра 

екон. наук, проф. С. М. Фролова ; [С. М. Фролов, О. В. Козьменко, А. О. Бойко 

та ін.]. Суми : ДВНЗ “УАБС НБУ”. 2015. 332 с. 

 

Допоміжна 
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https://jssidoi.org/jssi/uploads/papers/34/Drobyazko_Transnationalisation_and_seg

ment_security_of_the_international_labor_market.pdf 
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7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра міжнародних економічних 

відносин 

вул. Чорновола, 1 

(0342) 75-20-27 

http://kmev.pnu.edu.ua 

kaf_mev@pnu.edu.ua 

 

Викладач (і) 
Гостьові лектори 

 

Контактна інформація викладача +380991157999 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим для отримання позитивної 

оцінки є відвідування більш 50% занять 

та виконання самостійної роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (- 50% від 

відповідної кількості балів), проте 

студент не обмежений у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 
Додаткові бали  - 

Неформальна освіта Результати неформальної освіти 

враховуються під час оцінювання 

студентів, як в розрізі конкретних тем, 

так і самостійної роботи. Підставою для 

зарахування результатів неформальної 

освіти виступає наданий валідний 

сертифікат. 

Рекомендовані платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 



EdEra 

EduHub 

TED  
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