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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Управління корпоративними фінансами 
Освітня програма Управління міжнародним бізнесом 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 073 Менеджмент 
Галузь знань 07 Управління та адміністрування 
Освітній рівень бакалавр 
Статус дисципліни Вибіркова 
Курс / семестр 2/4 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

Лекції – 12 год. 

Семінарські заняття – 18 год. 

Самостійна робота – 60 год. 
Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/index.php? 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі курсу (в межах мети на цілей ОП) 

Метою вивчення дисципліни «Управління корпоративними фінансами» є 

формування у здобувачів вищої освіти теоретичних знань та практичних 

навичок в сфері формування, розподілу та використання фінансових ресурсів 

корпоративних підприємств; розробки варіантів фінансових рішень та оцінки їх 

впливу на фінансову стійкість підприємств і добробут акціонерів. 

Цілі навчальної дисципліни “Управління корпоративними фінансами”: 

відповідно до програмного курсу є засвоєння студентами теоретичних основ і 

принципів організації корпоративних фінансів, системи забезпечення 

фінансової діяльності корпорації, особливості реалізації її фінансової та 

дивідендної політики, концептуальні засади управління вартістю та структурою 

капіталу корпорації, способи й методи фінансування її інвестиційної діяльності; 

методи та основні групи коефіцієнтів, що застосовуються при аналізі фінансової 

звітності та оцінці ринкової вартості корпорації. Студенти можуть 

застосовувати сучасні методи практичного управління активами, капіталом, 

інвестиціями, грошовими потоками і фінансовими ризиками для прийняття 

ефективних фінансових рішень, які б забезпечували високий динамізм 

корпорації на ринку й варіативність її фінансової та інвестиційної діяльності; 

використовувати набуті теоретичні знання для проведення розрахунків ризику, 

дохідності, ціни та інших показників, що характеризують фінансові інструменти 

тощо. 
Компетентності (мають співпадати з матрицею ОП): 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 
факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 
СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 
функцій менеджменту.  

Програмні результати навчання (мають співпадати з матрицею ОП): 
 
ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 



сучасних концепцій лідерства; 
 
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 
показників для обґрунтування управлінських рішень; 
ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування; 
ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 
діяльності організації; 
ПРН 9 Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи 

 

3. Структура курсу  
№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Теоретичні основи і 

принципи організації 

корпоративних 

фінансів 

Засвоєння знань про теоретичні основи і принципи 

організації корпоративних фінансів, їх сутність та 

функції Отримання поняття про корпоративне 

управління, концепції і моделі, що визначають 

теоретичні засади корпоративних фінансів, типову 

організаційну структуру фінансового управління 

корпорацією. 

Тести, 

питання, 

кейси 

2. Системи забезпечення 

фінансової діяльності 

корпорації 

Засвоєння теоретичних основ побудови систем 

забезпечення фінансової діяльності корпорації: 

системи управління корпорацією, системи 

інформаційного забезпечення, системи фінансового 

аналізу, системи фінансового планування та 

внутрішнього фінансового контролю. 

Тести, 

питання, 

кейси 

3. Концепція вартості 

грошей з урахуванням 

фактору часу. 

Дисконтування і 

компаундирування 

Засвоєння знання про теоретичні основи концепції 

вартості грошей з урахуванням фактору часу, 

опанування методичного інструментарію оцінки 

вартості грошей у часі та апробування його на 

практиці. 

Тести, 

питання, 

кейси 

4. Управління 

структурою  капіталу 

корпорації 

Засвоєння знань про концептуальні засади 

управління вартістю капіталу корпорації та 

методики поелементної оцінки вартості капіталу, 

залученого з концептуальних засад управління 

структурою капіталу корпорації та критерії 

оптимізації його структури, опанування основних 

методів оптимізації структури капіталу корпорації. 

Тести, 

питання, 

кейси 

5. Рух грошових потоків 

корпорації 

Засвоєння теоретичних основ грошових потоків 

корпорації, принципів та етапів управління ними, 

опанування методів оптимізації грошових потоків 

для забезпечення фінансової гнучкості корпорації, її 

здатності генерувати значні суми грошових коштів 

й своєчасно реагувати на різкі зміни конкурентного 

і ринкового середовища 

Тести, 

питання, 

кейси 

6 Корпоративне 

управління і вартість 

компанії 

Засвоєння знань про сутність та сучасні концепції 

корпоративного управління, поняття та типологію 

корпоративної культури, опанування механізмів та 

міжнародних стандартів корпоративного 

управління. 

Тести, 

питання, 

кейси 

 

  



4. Система оцінювання курсу  

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 
Лекція  

Практичні заняття 40 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання - 

Залік/Екзамен 50 

Максимальна кількість балів 100 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу  

Види навчальної 

роботи 

Навчальні 
тижні  Разом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  
  

Лекції                    

Практичні з-тя 4 4  4  4  4  4  4  4  8   40 

Самостійна р-та               10    10 

Індивідуальні 
завдання 

                   

Залік /Екзамен                  50 50 

Всього за тиж-нь 4 4  4  4  4  4  4  4 10 8  100 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Література: 

1. Грідчіна М. В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід і вітчизняна 

практика): Навч. посіб. 2-ге вид., стереотип. К.: МАУП, 2002. 232 с. 

2. Деєва Н.М., Олійник В.Я., Григораш Т.Ф. Управління 

корпоративними фінансами: Навчальний посібник/ За наук. 

редакцією Н.М. Дєєвої. - Дніпропетровськ: ДДФА, 2006. 198 с. 

3. Ігнатьєа І. А., Гарафонова О.І. Корпоративне управління [текст]: 

підручник: Центр учбової літератури, 2013. 600 с. 

4. Климаш Н. І. Корпоративні фінанси: курс лекцій для студентів 

напряму підготовки 6.030508 «Фінанси і кредит» денної та заочної 

форм навчання: К.: НУХТ, 2013. 145 с. 

5. Мальська М. П., Мандюк Н. Л., Занько Ю. С. Корпоративне 

управління: теорія та практика. Підручник: К.: Центр учбової 

літератури, 2012. 360 с. 

6. Оніщенко В.О., Бережна А.Ю., Птащенко Л.О., Чичкало-Кондрацька 

І.Б. Фінанси (державні, корпоративні, міжнародні) [Підручник]: К.: 

"Центр учбової літератури", 2015. - 600 с. 

7. Теплова Т. В. Корпоративные финансы: учебник для бакалавров: М.: 

Издательство Юрайт, 2013. 655 с. 



8. Шохина Е.И. Корпоративные финансы: учебник: М. : КНОРУС, 2016. 

− 318 с. 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Кафедра міжнародних економічних 

відносин 

вул. Чорновола, 1 

(0342) 75-20-27 

http://kmev.pnu.edu.ua 

kaf_mev@pnu.edu.ua 

 

Викладач (і) 
Гостьові лектори 

 

Контактна інформація викладача +380973996427 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски занять (відпрацювання) Обов’язковим для отримання позитивної 

оцінки є відвідування більш 50% занять 

та виконання самостійної роботи. 

Пропуски практичних занять 

відпрацьовуються наступним чином: 

опрацювання теми, а також виконання 

завдання із теми. 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (- 50% від 

відповідної кількості балів), проте 

студент не обмежений у досягненні 

конкретного балу і завжди може його 

отримати за допомогою отримання 

додаткових завдань. 

Невідповідна поведінка під час 

заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

розглядається є підставою для зниження 

оцінки студента та направлення 

звернення до куратора академічної 

групи. 
Додаткові бали  - 

Неформальна освіта Результати неформальної освіти 

враховуються під час оцінювання 

студентів, як в розрізі конкретних тем, 

так і самостійної роботи. Підставою для 

зарахування результатів неформальної 

освіти виступає наданий валідний 

сертифікат. 



Рекомендовані платформи: 

Coursera 

EdX 

Prometheus 

EdEra 

EduHub 

TED  

 
 

Викладач  Михайлишин Л.І. 
 


