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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Соціальна відповідальність суб`єктів 
міжнародного бізнесу і соціальна політика 

Викладач (-і)  
Контактний телефон викладача  
E-mail викладача  
Формат дисципліни Очна / заочна 
Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС / 90 год. 
Посилання на сайт дистанційного 
навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php? 

Консультації Згідно розкладу 
2. Анотація до навчальної дисципліни 

Вивчення дисципліни «Соціальна відповідальність суб`єктів міжнародного бізнесу і 
соціальна політика» в міжнародних відносинах спрямоване на формування у студентів знань 
та практичних навичок впровадження соціально відповідальної поведінки організації в 
ринковому середовищі її функціонування. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 
Мета вивчення дисципліни – формування у майбутніх фахівців комплексу знань щодо 

засвоєння  алгоритмів  реалізації  підходів  соціальної  відповідальності  бізнесу  в  різних 
сегментах управління організацією. 

4. Загальні і фахові компетентності 
Загальні компетенції: 
ЗК 10. Здатність  спілкуватися  з  представниками  інших  професійних  груп  різного  рівня  
(з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 
Фахові компетенції: 
СК 9. Здатність до діагностики стану досліджень міжнародних економічних відносин та 
світового господарства  у  міждисциплінарному  поєднанні  із  політичними,  юридичними,  
природничими науками. 

5. Програмні результати навчання 
РН 11. Обґрунтовувати  власну  думку  щодо  конкретних  умов  реалізації  форм  міжнародних 
економічних відносин на мега-, макро-, мезо-і мікрорівнях. 
РН 12. Здійснювати комплексний аналіз складних економічних систем, зіставляти та 
порівнювати їх складові, оцінювати й аргументувати оцінки результативності їх 
функціонування. 
РН 17. Визначати причини, типи та характер міжнародних конфліктів і суперечок, 
обґрунтовувати і  застосовувати  економічні,  юридичні  та  дипломатичні  методи  і  засоби  
їх  вирішення  на міжнародному рівні, відстоюючи національні інтереси України. 

6. Організація навчання 
Обсяг навчальної дисципліни 

Вид заняття  Загальна кількість годин  
Лекції 20 
семінарські заняття/практичні/лабораторні 24 
самостійна робота 46 

Ознаки навчальної дисципліни 
Семестр Спеціальність Курс (рік 

навчання) 
Нормативний/ 
вибірковий 

Сьомий 292 
Міжнародні 
економічні 
відносини 

 

Четвертий Вибірковий 



Тематика навчальної дисципліни 
Тема Кількість годин 

Лекція заняття самостійна 
робота 

Тема 1.Засади формування і розвитку 
соціальної відповідальності бізнесу. 

4 4 8 

Тема 2.Соціальне підприємництво та 
соціальна відповідальність менеджера. 

4 4 8 

Тема  3.Соціальні  проекти  та  ініціативи  в  
діяльності  організації. 

4 4 8 

Тема 4. Діалог зі стейкхолдерами як 
основний напрямок соціальної 
відповідальності бізнесу. 

4 4 6 

Тема  5. Формування  складових  соціально  
відповідальної  поведінки  організації. 

2 4 8 

Тема  6. Оцінка  результативності  
соціальної  відповідальності  бізнесу  та  
соціальна звітність. 

2 4 8 

7. Система оцінювання курсу 
Загальна система оцінювання курсу Участь в роботі впродовж семестру/залік 50 

балів /50 балів. 
 

Вимоги до письмової роботи На кожне практичне заняття ви повинні 
виконати зазначене завдання (див. 
календарний план). Завдання має бути 
виконано самостійно, плагіат заборонений. 
Оцінюється якість та оригінальність 
запропонованого вами підходу. Завдання 
повинно бути присутнє на семінарі із 
відповідної теми. Воно може бути оцінено 
максимум у 5 балів.  
Термін виконання завдання обмежується 
терміном розгляду теми на практичному 
занятті. 

Семінарські заняття Максимальна оцінка - 50 балів   
Умови допуску до підсумкового 

контролю 
Виконання 50 % завдань 

Підсумковий контроль Залік 
8. Політика курсу 

Неприпустимі плагіат та списування. 
Пропуски практичних занять відпрацьовуються наступним чином: опрацювання теми, а 
також виконання завдання із теми. 
Студент індивідуальної форми навчання повинен скласти тести і тільки тоді буде допущений 
до написання залікової роботи.  
Обов’язковим є для отримання позитивної оцінки відвідування більш 50% занять та 
виконання самостійної роботи.  

9.Рекомендована література 
 

Базова 
1. Корпоративна соціальна відповідальність: підручник/ О. Гирик,  О.Денис, О. 
2. Дубовик, І. Жеребило, А. Зінченко, Н. Реверчук, М. Саприкіна, Р. Семів, З. 

Скринник, К. Телюк; за заг.ред. д-ра екон.наук, проф. Т.С. Смовженко, д-ра екон.наук, 
проф.А.Я. Кузнєцової. – К.: УБС НБУ, 2009.  



3. Котлер Ф., Н.Лі.   Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога 
більше добра для вашої компанії та суспільства  / Пер. з англ. С. Яринич. – К.: Стандарт, 2005. 
– 302 с.  

4. Лазоренко О., Колишко Р., та ін. Посібник із СВ. «Базова інформація з соціальної 
відповідальності» / - К.: Видавництво "Енергія", 2008  

5. Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку: монографія / А.М. Колот, 
О.А. Грішнова та ін.; за наук. ред. А.М. Колота. — К.: КНЕУ, 2012. — 501 с. 

 
Допоміжна 

6. Квятковскі Я., Одзімек В., Крижак Я. Стратегія розвитку – принципи 
побудови і впровадження. Опис методу. – Краків, 2004 р. – 75 с.  

7. Колот А.М. «Соціально-трудові відносини: теорія і практика регулювання : 
монографія» / Київ. нац. екон. ун-т, 2003.  

8. Колот В.М., Рєпіна І.М., Щербина «Підприємництво: організація, 
ефективність, бізнес-культура» Навч. Посібник – Вид. 2-ге, перероб. Та доп. – 
К.:КНЕУ ім. Вадима Гетьмана, 2009  

9. Глобальний договір ООН (UN Global Compact, 2000) 
www.globalcompact.org.ua.;  

10. Загальна декларація прав людини: Прийнята і проголошена резолюцією 
Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року // Офіційний вісник України вiд 
15.12.2008 - 2008 р.- № 93. -С. 89. –Ст. 3103. http://zakon1.rada.gov.ua/cgi- 
bin/laws/main.cgi?nreg=995_015  

11. Закон  України   "Про  благодійництво  та благодійні організації" 
//http://www.rada.gov.ua  

12. Закон України «Про захист прав споживачів» //http://www.rada.gov.ua  
13. Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища» 

//http://www.rada.gov.ua  
14. Про розвиток соціального діалогу в Україні: Указ Президента України 

від 29.12.2005 № 1871. //http://www.rada.gov.ua 
 

 
 

Викладач: __________________________ 


