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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Фінанси зарубіжних корпорацій 

Викладач (-і) Михайлишин Лілія Іванівна 

Контактний телефон 

викладача 

0505342616 

E-mail викладача liliia.mykhailyshyn@pnu.edu.ua 

Формат дисципліни лекції, практичні, самостійна робота 

Обсяг дисципліни 90 годин 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php? 

Консультації Очні консультації: 1,5 години у понеділок, ауд. 108 з 

11.55 

 

2. Анотація до курсу 

Навчальна дисципліна «Фінанси зарубіжних корпорацій» вивчається на ІІІ курсі у ІІ 

семестрі за напрямом підготовки 292 «Міжнародні економічні відносини», спеціальністю 

«Міжнародні економічні відносини». 

3. Мета та цілі курсу  

засвоєння механізмів формування, організації, плану- вання і управління фінансами 

підприємств, зокрема ТНК на основі теоретичного і практичного аналізу положень 

відповідних законодавчих і нормативних документів, а також досвіду фінансово-

господарської діяльності провідних зарубіжних і вітчизняних корпорацій. 

4. Результати навчання (компетентності) 

В результаті участі у курсі «Фінанси зарубіжних корпорацій» ви (студенти) 

зможете набути наступні компетенції: 

1. здатність розраховувати ціну капіталу корпорацій; 

2. здатність ідентифіковувати оптимальну структуру капіталу; 

3. здатність знаходити додаткові джерела залучення капіталу; 

4. здатність розраховувати основні фінансові показники діяльності ТНК. 

  

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?


5. Організація навчання курсу

Обсяг курсу 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Лекції 18 

семінарські заняття / практичні / лабораторні 24 

самостійна робота 48 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

Вибірковий 

Другий Міжнародні економічні 

відносини 

Третій Вибірковий 

Тематика курсу 

Тема, план Форма 

заняття 

Література Завдання

, год 

Вага оцінки Термін 

виконання 
Тема 1. Організація і 

функціонування 

підприємства та 

корпорацій. Правовий 

аспект створення та  

функціонування 

підприємств та 

корпорацій. 

Структурні 

особливості ведення 

господарської 

діяльності. Форми 

реорганізації 

корпорацій. 

Особливості 

оподаткування в 

корпоративних 

структурах. 

Корпоративне 

управління. 

проблемна 

лекція, 

практичне 

заняття 

[1, 3, 5] Підготуват

и 

рефератив

ну 

доповідь 

на тему: 

«Особливо

сті 

оподаткув

ання 

акціонерн

их 

товариств 

в Україні» 

Максимальна 

оцінка - 5 

до наступного 

тематичного 

заняття згідно 

розкладу 

Тема 2. Фінансова 

звітність підприємств 

та корпорацій. 
Основні види 

фінансової звітності. 

Процедура складання 

фінансової звітності. 

Консолідована 

фінансова звітність. 

Методи аналізу 

фінансової звітності 

корпорацій. Система 

показників фінансової 

ефективності 

підприємств та 

корпорацій.  

проблемна 

лекція, 

практичне 

заняття 

[2, 4, 6] Проаналіз

увати стан 

корпорації 

на 

фондовом

у ринку 

Максимальна 

оцінка - 5 

до наступного 

тематичного 

заняття згідно 

розкладу 

Тема 3. Капітал 

підприємств та 

корпорацій. 
Розрахунок вартості 

капіталу підприємств 

та корпорацій. Теорії 

визначення ціни 

фінансових активів. 

Джерела формування 

проблемна 

лекція, 

практичне 

заняття 

[10, 11, 12] Розрахуно

к вартості 

компанії 

за 

допомого

ю 

основних 

методів 

оцінки 

Максимальна 

оцінка - 5 

до наступного 

тематичного 

заняття згідно 

розкладу 



капіталу підприємств 

та корпорацій. Методи 

оцінки вартості 

підприємств та 

корпорацій. 

Тема 4. Структура 

капіталу підприємств 

та корпорацій. 
Ключові теорії 

структури капіталу. 

Інвестиційні ризики 

капіталовкладення. 

Дивідендна політика. 

Особливості 

дивідендної політики в 

Україні. 

проблемна 

лекція, 

практичне 

заняття 

[3, 5] Визначенн

я ризику і 

доходу 

інвестицій

ного 

портфеля 

Максимальна 

оцінка - 5 

до наступного 

тематичного 

заняття згідно 

розкладу 

Тема 5. Планування в 

підприємництві. 
Стратегічне 

планування. 

Оперативне 

планування. Податкове 

планування. 

Бюджетування. 

Санація. Пріоритети у 

фінансовій політиці 

підприємств та 

корпорацій. 

проблемна 

лекція, 

практичне 

заняття 

[7, 8, 9] Розробка 

фінансової 

стратегії 

корпорації 

Максимальна 

оцінка - 5 

до наступного 

тематичного 

заняття згідно 

розкладу 

Тема 6. Фінансова 

діяльність ТНК. 
Тренди розвитку ТНК. 

Особливості 

управління ТНК. 

Фінансові ризики в 

ТНК та хеджування. 

Міжнародні ринки 

капіталу. Міжнародні 

інвестиційні програми. 

проблемна 

лекція, 

практичне 

заняття 

[1, 6, 10] Підготуват

и 

рефератив

ну 

доповідь 

«Участь 

українськи

х 

корпораці

й на 

міжнародн

ому ринку 

капіталів» 

Максимальна 

оцінка - 5 

до наступного 

тематичного 

заняття згідно 

розкладу 

6. Система оцінювання курсу

Загальна система оцінювання 

курсу 

Участь в роботі впродовж семестру/залікова робота 50 

балів /50 балів. 

Вимоги до письмової роботи На кожне практичне заняття ви повинні виконати 

зазначене завдання (див. календарний план). Завдання 

має бути виконано самостійно, плагіат заборонений. 

Оцінюється якість та оригінальність запропонованого 

вами підходу. Завдання повинно бути присутнє на 

семінарі із відповідної теми. Воно може бути оцінено 

максимум у 5 балів.  

Термін виконання завдання обмежується терміном 

розгляду теми на практичному занятті. 

Семінарські заняття Максимальна оцінка - 50 балів  

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Виконання 50 % завдань 

7. Політика курсу

Неприпустимі плагіат та списування. 



Пропуски практичних занять відпрацьовуються наступним чином: опрацювання теми, а 

також виконання завдання із теми. 

Студент індивідуальної форми навчання повинен скласти тести і тільки тоді буде 

допущений до підсумкового контролю.  

Обов’язковим є для отримання підсумкової оцінки відвідування більш 50% занять та 

виконання самостійної роботи.  

8. Рекомендована література

1. Berk, J. B., DeMarzo, P. M. Corporate finance: 2016. 1136 p.
2. Ross, S. A., Westerfield, R., Jordan, B. D. Fundamentals of corporate finance: 2018. 912 
p.
3. Ross, S., Westerfield, R., Jaffe, J.. Corporate finance 11th Edn: Dubuque: Published by 
McGraw-Hill Education. 2016.
4. Про корпоратизацію підприємств: Указ Президента України від 15.06.93 № 210.

5. Про холдингові компанії, які створюються в процесі корпоратизації і приватизації: 
Указ Президента України від 11.05.94. Уряд. кур’єр.1994. № 76–77.

6. Закон України “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків 
фінансових послуг” від 12.07.01. Уряд. кур’єр. 2001. № 154. 29 серп.

7. Закон України “Про холдингові компанії в Україні” від 15.03.06. Уряд. кур’єр. 
2006. № 73–74. 18 квіт.

8. Закон України “Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні 
інвестиційні фонди)” від 15.03.01. Уряд. кур’єр. 2001. № 74. 25 квіт.

9. Захаркін, О.О. Корпоративні фінанси: конспект лекцій для студ.. Суми: СумДУ, 
2018. 299 с.
10. Мозговий, О., Мозговой, О., Мусієць, Т., та ін. Міжнародні фінанси. 2016.
11. Стойко, О. Я., Дема, Д. І. Фінанси. К.: Алерта, 2017. 406 с.
12. Онищенко, В., Бережна, А., Птащенко, Л. Фінанси (державні, корпоративні, 
міжнародні). 2015.

Викладач _________________ 




