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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання  

заочна форма 

навчання  

Кількість кредитів 3  

 

Галузь знань   29 Міжнародні 

відносини 

Нормативна 

(за вибором) 

Модулів – 2 

Спеціальність  

292 Міжнародні економічні 

відносини 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 4-й 4-й 

 Семестр 

Загальна кількість годин - 

90 

І-й І-й 

Лекції 

Тижневих годин  

для денної форми 

навчання: 

 

аудиторних – 2 

самостійної роботи 

студента – 6 

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: 

бакалавр 

 

12 год. год. 

Практичні, семінарські 

18 год. год. 

Самостійна робота 

60 год. 90 год. 

Вид контролю:  

залік залік 

 

 

 
 

 Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить 

1/3. 

 

 



  

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета вивчення дисципліни – засвоєння механізмів формування, організації, плану- 

вання і управління фінансами підприємств, зокрема ТНК на основі теоретичного і 

практичного аналізу положень відповідних законодавчих і нормативних документів, а також 

досвіду фінансово-господарської діяльності провідних зарубіжних і вітчизняних корпорацій.  

Завдання курсу: вивчити методи розрахунку показників, що визначають фінансові 

результати корпорацій та методи стратегічного і тактичного (оперативного) фінансового 

планування на підприємствах. 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати:     теоретичні аспекти організації діяльності підприємства; 

механізми функціонування фінансової складової господарської діяльності; 

шляхи забезпечення фінансової стабільності корпорацій ; 

процедуру емісії та обігу корпоративних цінних паперів. 

вміти:     розраховувати ціну капіталу корпорацій; 

ідентифіковувати оптимальну структуру капіталу; 

знаходити додаткові джерела залучення капіталу; 

розраховувати основні фінансові показники діяльності ТНК. 

 

 



  

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Основні фінансові показники діяльності підприємств та 

корпорацій  

Тема 1. Організація і функціонування підприємства та корпорацій. Правовий аспект 

створення та  функціонування підприємств та корпорацій. Структурні особливості ведення 

господарської діяльності. Форми реорганізації корпорацій. Особливості оподаткування в 

корпоративних структурах. Корпоративне управління. 

Тема 2. Фінансова звітність підприємств та корпорацій. Основні види фінансової 

звітності. Процедура складання фінансової звітності. Консолідована фінансова звітність. 

Методи аналізу фінансової звітності корпорацій. Система показників фінансової 

ефективності підприємств та корпорацій.  

Тема 3. Капітал підприємств та корпорацій. Розрахунок вартості капіталу підприємств 

та корпорацій. Теорії визначення ціни фінансових активів. Джерела формування капіталу 

підприємств та корпорацій. Методи оцінки вартості підприємств та корпорацій. 

Змістовий модуль 2. Структура капіталу та планування у введенні 

підприємницької діяльності 
Тема 4. Структура капіталу підприємств та корпорацій. Ключові теорії структури 

капіталу. Інвестиційні ризики капіталовкладення. Дивідендна політика. Особливості 

дивідендної політики в Україні. 

Тема 5. Планування в підприємництві. Стратегічне планування. Оперативне 

планування. Податкове планування. Бюджетування. Санація. Пріоритети у фінансовій 

політиці підприємств та корпорацій. 

Тема 6. Фінансова діяльність ТНК. Тренди розвитку ТНК. Особливості управління 

ТНК. Фінансові ризики в ТНК та хеджування. Міжнародні ринки капіталу. Міжнародні 

інвестиційні програми. 

 



  

4. Структура навчальної дисципліни 

 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма  заочна форма  

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1. Еволюція інформаційних систем 

Тема 1.  14 2 2   10 15     15 

Тема 2.  14 2 2   10 15     15 

Тема 3.  16 2 4   10 15     15 

Разом за змісто-

вим модулем 1 

44 6 8   30 45     45 

Змістовий модуль 2. Корпоративні інформаційні системи 

Тема 4. 16 2 4   10 15     15 

Тема 5. 16 2 4   10 15     15 

Тема 6. 14 2 2   10 15     15 

Разом за змісто-

вим модулем 2 

46 6 10   30 45     45 

Усього годин 90 12 18   60 90     90 

 
5. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Організація і функціонування підприємства та корпорацій 2 

2 Фінансова звітність підприємств та корпорацій 2 

3 Капітал підприємств та корпорацій 4 

4 Структура капіталу підприємств та корпорацій 4 

5 Планування в підприємництві 4 

6 Фінансова діяльність ТНК 2 

Усього годин 18 

 

6. Самостійна робота  

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Підготувати реферативну доповідь на тему: «Особливості оподаткування 

акціонерних товариств в Україні» 

10 

2 Проаналізувати стан корпорації на фондовому ринку 10 

3 Розрахунок вартості компанії за допомогою основних методів оцінки 10 

4 Визначення ризику і доходу інвестиційного портфеля 10 

5 Розробка фінансової стратегії корпорації 10 

6 Підготувати реферативну доповідь «Участь українських корпорацій на 

міжнародному ринку капіталів» 

10 

 Разом 60 

 

7. Методи навчання 

За характером подачі (викладення) навчального матеріалу: словесні, наочні, практичні. 

За організаційним характером навчання: методи організації та здійснення навчально-

пізнавальної діяльності; методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності; методи контролю та самоконтролю у навчанні. За логікою сприймання та 

засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-дедукційні, репродуктивні, прагматичні, 

проблемні тощо. За формою: лекції, практичні заняття. 



  

 

 

 

8. Методи контролю 

Поточний контроль: індивідуальне чи фронтальне опитування; тематичне тестування; 

перевірка практичних умінь та навичок. 

Підсумковий контроль: написання студентами опорних конспектів по питаннях з тем, 

що винесені на самостійну роботу; самостійна робота. 

 

9. Розподіл балів, які отримують студенти 

Поточна та самостійна (індивідуальна) робота Залікова 

робота 
Сума 

 

Змістовий модуль 1 

 

Змістовий модуль 2 

50 100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 

Поточний контроль – 40 балів 

Самостійна робота – 10 балів 

Всього - 50 балів 

 

10. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

80 – 89 В 
добре 

70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно 

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-25 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Критерії оцінювання знань, умінь і навичок студентів з навчальної дисципліни при 

підсумковому контролі: 

«відмінно» – студент демонструє повні і глибокі знання навчального матеріалу, 

достовірний рівень розвитку умінь та навичок, правильне й обґрунтоване формулювання 

практичних висновків, наводить повний обґрунтований розв’язок прикладів та задач, аналізує 

причинно-наслідкові зв’язки;вільно володіє науковими термінами; 

«добре» – студент демонструє повні знання навчального матеріалу, але допускає незначні 

пропуски фактичного матеріалу, вміє застосувати його до розв’язання конкретних прикладів та 

задач, у деяких випадках нечітко формулює загалом правильні  відповіді, допускає окремі 

несуттєві помилки та неточності розв’язках;  

«задовільно» – студент володіє більшою частиною фактичного матеріалу, але викладає 

його не досить послідовно і логічно, допускає істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє 

правильно застосувати набуті знання до розв’язання конкретних прикладів та задач, нечітко, а 

інколи й невірно формулює основні твердження та причинно-наслідкові зв’язки;  

«незадовільно» – студент не володіє достатнім рівнем необхідних знань, умінь, навичок, 

науковими термінами. 

 



  

11. Рекомендована література 

 

Базова 

1. Закон України “Про цінні папери і фондовий ринок”. Уряд. кур’єр. 2006. № 75. 19 

квіт. 

2. Закон України “Про обіг векселів в Україні” від 05.04.01. Уряд. кур’єр. 2001. № 

78.4 трав. 

3. Про корпоратизацію підприємств: Указ Президента України від 15.06.93 № 210. 

4. Про холдингові компанії, які створюються в процесі корпоратизації і 

приватизації: Указ Президента України від 11.05.94. Уряд. кур’єр.1994. № 76–77. 

5. Закон України “Про акціонерні товариства”. Уряд. кур’єр. 2008. № 202. 29 жовт. 

6. Закон України “Про приватизацію майна державних підприємств”. Відомості 

Верховної Ради України. 1992. № 24. 

7. Закон України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні”. Все 

про бухгалтерський облік. 2000. № 11. 

8. Закон України “Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні” від 

28.11.96. Уряд. кур’єр.1996. № 223–224. 

9. Закон України “Про оподаткування прибутку підприємств” (зі змін. і допов.) 

Відомості Верховної Ради України. 1995. № 4. 

10. Закон України “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків 

фінансових послуг” від 12.07.01. Уряд. кур’єр. 2001. № 154. 29 серп. 

11. Закон України “Про холдингові компанії в Україні” від 15.03.06. Уряд. кур’єр. 

2006. № 73–74. 18 квіт. 

12. Закон України “Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні 

інвестиційні фонди)” від 15.03.01. Уряд. кур’єр. 2001. № 74. 25 квіт. 

Допоміжна 

1. Брігхем Е. Основи фінансового менеджменту: Пер. з англ. К.: Молодь, 1997. 

1000 с. 

2. Островська Г. Фінансовий менеджмент. Тернопіль: Підручники і посібники, 

2016. 512 с. 

3. Поддєрьогін А. М. Фінансовий менеджмент. Київ: КНЕУ, 2017. 534 с. 

4. Омельченко Л. С. Фінансовий менеджмент [Електронний ресурс] : навч. посіб. 

/ Л. С. Омельченко. – Маріуполь : ПДТУ, 2016. – 235 с.  

5. Плескач В.Л. П 38 Інформаційні технології та системи: Підруч. для студ. 

екон.спец. К.: КНИГА, 2004. 520 с. 

6. Сендзюк М. А. Інформаційні системи в державному управлінні: Навч.посіб.  

К.: КНЕУ, 2004. 339 с. 

7. Сендзюк М.А. Інформаційні системи і технології в економіці: навч.-метод. 

посіб. для самост. вивч. дисципліни. К. : КНЕУ, 2010. 68 с. 

8. Соколов В.Ю. Iнформацiйнi системи i технологiї : Навч. посiб.К. : ДУIКТ, 

2010. 138 с. 

 


